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Politica Anticorrupcao e Antissuborno

1. Objetivo.

1.1 Esta politica tem como finalidade estabelecer diretrizes de transparéncia, ética e
integridade para todas as atividades da Super Estagios, em conformidade com o artigo 52 da
Lei Anticorrupg¢do. Reafirma-se o compromisso da organizacdo com a prevencdo e o
combate a praticas ilicitas, como suborno, omissio de informacdes, fraudes, concessoes
indevidas, desvios de recursos e demais condutas de natureza corrupta.

1.2 O que se busca com essa politica é que toda e qualquer atitude, documento, acdo desta
empresa esteja conforme as orientagdes das legislacdo patria, sempre respeitando os
principios e direitos.

1.2.1 Este documento, ainda, tem por finalidade que os seus recebedores desenvolvam e
realizem suas a¢des cumprindo e respeitando a legislacdo relacionada a anticorrupgao, seja
em momentos do futuro ou presente.

1.3 Busca-se que os funcionarios, clientes, estagiarios, fornecedores, parceiros e quaisquer
outros que se relacionam a Super Estagios estejam respeitando e obedecendo as diretrizes
elencadas neste documento.

2. Diretrizes Gerais.

2.1 Nao é aceito e nem tolerado nenhum tipo de ato corrupto sem qualquer distingao, seja
ela de cunho publico ou privado, nacional ou estrangeiro, conforme o disposto na Lei n.2
12.846/2013.

2.2 E vedado qualquer tipo de vantagem indevida a agente publico ou as pessoas
relacionadas a ele, como amigos, parentes, sociedades ou que detenham qualquer tipo de
relacionamento proximo.

2.3 Todos os atos/transacdes com agentes publicos deverdo ser documentados e/ou
registrados.

2.4 E proibida a corrupgio privada.

2.5 Essa politica deve ser exercida conforme as diretrizes do Codigo de Etica e conduta da
Super Estagios, bem como das leis e regulamentagdes vigentes que sejam aplicaveis as
condutas relacionadas a corrupcao;
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2.6 Todo e qualquer relacionamento entre terceiros deve obedecer a legislacao
anticorrupc¢ao, evitando que danos ou consequéncias que possam vir de encontro as
diretrizes e a reputacdo da Super Estagios.

2.7 A presente politica anticorrupg¢ao incide sob todo o territdrio, seja ele nacional ou
internacional.

2.8 Os pagamentos serdo autorizados mediante comprovacdo do objeto contratado e da
respectiva contraprestacao financeira.

2.9 Qualquer pagamento realizado em nome de pessoas ou empresas que nao estejam
cadastradas ou facam parte da transagdo contratual, deverdo ser previamente comunicadas
a geréncia.

2.10 A Super Estagios realizara palestras, treinamentos, congressos ou qualquer atividade
para capacitar os receptores sobre atos de corrupgao, puni¢des, consequéncias.

2.11 E proibido o pagamento qualificado como facilitador, se vocé tiver duvida em relacdo a
esse termo ou se um pagamento é legitimo ou nao, entre em contato com o nosso canal de
ouvidoria.

3. Incidéncia da cldusula de anticorrupcio.

3.1 Documentos contratuais, acordos, termos de parceria ou quaisquer instrumentos que
envolvam obrigac¢des financeiras ou relacionamento com terceiros devem conter clausulas
que reflitam os principios da Politica Anticorrupgao, garantindo conformidade e integridade
nas relagdes formais da empresa.

3.2 Em caso de duvidas relacionadas a politica de anticorrupcdo deste documento ou
alguma clausula que contenha em alguns dos nossos documentos entre em contato com o
Departamento Juridico, por meio de endereco eletrénico juridico@superestagios.com.br.

4. Licitacoes.

4.1 Todo e qualquer processo licitatério devera seguir as diretrizes presentes na Lei de
Licitacdes e afins que tratem do assunto.

5. Cortesias.
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5.1 E expressamente proibida a aceitacdo de brindes, presentes, cortesias, convites para

eventos ou qualquer outra vantagem que possa influenciar, direta ou indiretamente, a
tomada de decisdo dos colaboradores da empresa.

5.2 Em situagdes excepcionais, a aceitacdo de brindes ou cortesias s6 sera permitida se
estiver em conformidade com as normas internas previamente estabelecidas e nao
configurar conflito de interesses.

5.3 Da mesma forma, é vedado o oferecimento de qualquer tipo de vantagem, presente,
brinde ou beneficio a agentes publicos, em qualquer esfera, com o objetivo de obter
favorecimento, influéncia ou beneficio indevido.

6. Atividades consideradas corruptas:

6.1 Varias sdo as atividades que consideramos corruptas, portanto, desaprovamos qualquer
uma delas, seja ela direta ou indiretamente. A seguir listaremos algumas, mas nao nos
restringimos apenas a essas, sendo um rol meramente exemplificativo:

6.1.1 Omissao;
6.1.2 Suborno;
6.1.3 Fraude;

6.1.4 Vantagem indevida, seja por meio de oferecimento, promessa ou qualquer tipo
assemelhado;

6.1.5 Financiar, patrocinar, custear, ou subvencionar pratica de atos ilicitos.

6.1.6 Dificultar investigacdo administrativa das agéncias reguladoras ou sistema financeiro;
6.1.7 Frustrar o carater competitivo de uma licitacdo;

6.1.8 Impedir o procedimento licitatério publico;

6.1.9 Criar uma pessoa juridica para fraudar um contrato de licitacio;

6.2 E responsabilidade de todo colaborador, funcionario, terceiro comunicar qualquer
suspeita ou certeza que tiver relacionada a violacdo contida neste documento.

6.2.1 Em caso de omissdo aquele que omitiu podera ser responsabilizado com medida
disciplinar.
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6.3 Caso seja identificada ou apurada a ocorréncia de qualquer ato que tenha cunho de

corrupcdo, aquele que cometeu ficara sujeito as medidas cabiveis, sejam elas
administrativas ou legais.

7. Das punicoes a pratica de atividades corruptas:

7.1 Caso seja praticado ato corrupto por qualquer um dos funcionarios, colaboradores,
parceiros ou pessoal contratado pelo(a) site/empresa implicard nas seguintes situagdes a
depender da gravidade do ato:

7.1.1 Desligamento (seja funcionario, empresa que preste algum servico, colaborador ou
terceirizados);

7.1.2 Término de parcerias, ndo podendo ser renovada qualquer outra;
7.1.3 Rescisdo imediata de contratos;

7.1.4 Impossibilidade de qualquer tipo de contratagdo presente ou futura com a empresa;

8. Contratos realizados com parceiros, fornecedores e prestadores de servicos.

8.1 Todos os parceiros, fornecedores, prestadores de servigos e/ou colaboradores deverdo
assumir o controle e fiscalizar, bem como monitorar corretamente todos aqueles com que
se relaciona para que a Super Estagios ndo seja responsabilizada indevidamente.

8.2 A partir do momento de assinatura contratual, o colaborador deve avaliar todos os
meios e informacdes sobre o terceiro com quem esta se relacionando, seja por meio do
histérico cadastral, reputagdo ou qualquer tipo de dado que tiver acesso.

8.3 E dever dos colaboradores informar aos terceiros sobre o respeito e cumprimento que
deve existir em relacdo ao que contém na politica de Anticorrup¢do da empresa, bem como
na legislagdo e no Coédigo de Conduta.

8.4 Qualquer situacdo que viole este documento devera ser informada ao departamento
juridico, para ser analisada e submetida a avaliacdo dos responsaveis.

9, Aceite da Politica Anticorrupcao.

9.1 Todos os que integram a Rede Super Estagios, bem como os que firmam contratos
conosco, devem se comprometer em respeitar os termos e condi¢des presentes neste
documento.
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9.2 Vocé pode ter acesso a esse documento através do portal da superestagios.com.br, na
aba “Integridade e Transparéncia”.

9.3 Ao se relacionar direta ou indiretamente com a empresa ocorre o aceite tacito deste
documento.

9.4 Em nio concordando com o disposto neste documento ndo poderad ser realizada
qualquer tipo de transacgdo, visto esta disposto aqui condutas de ética que sdo totalmente
contra atitudes de corrupcao.
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Politica de Conflito de Interesses

1. Objetivo

Estabelecer diretrizes para prevenir, identificar e tratar situacoes de conflito de interesses
na Super Estagios Ltda., garantindo que as decisdes empresariais sejam tomadas de forma
integra, imparcial e em alinhamento com os objetivos da empresa, sem a influéncia de
interesses pessoais.

2. Aplicabilidade

Esta politica se aplica a todos os colaboradores, gestores, diretores, prestadores de servigos,
parceiros, fornecedores e quaisquer terceiros que atuem em nome ou em beneficio da Super
Estagios.

3. Definigbes
Para os fins desta politica, considera-se:

¢ Colaboradores: todos os empregados, estagiarios e prestadores de servico contratados
pela Super Estagios.

o Terceiros: fornecedores, parceiros, consultores, instituicbes de ensino conveniadas e
demais que atuem em nome ou beneficio da empresa.

 Conflito de interesses: situacdo em que o interesse pessoal de um colaborador, gestor ou
terceiro possa influenciar ou parecer influenciar sua tomada de decisdo em detrimento dos
interesses da empresa.

4. Diretrizes Gerais

e Todos os colaboradores e gestores devem atuar sempre em beneficio da Super Estagios,
evitando situacdes que possam gerar conflito entre interesses pessoais e os da empresa.

e E proibida a utilizacido da posigdo ou acesso a informagées privilegiadas para obtengio
de vantagem pessoal ou para terceiros.

e Relagdes pessoais (familiares, intimas ou de amizade préxima) que possam influenciar a
imparcialidade devem ser comunicadas ao Controle Interno.

e E vedada a participacio em decisdes sobre contratacdo, promogio ou supervisio direta
de parentes ou pessoas com vinculo intimo.

e E proibido o recebimento de presentes, beneficios ou vantagens de parceiros,
fornecedores ou candidatos a contratos que possam influenciar decisées.
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e Prestadores e fornecedores deverdo declarar auséncia de conflito de interesse antes da
formalizacdo de contrato.

5. Exemplos de Conflito de Interesses

e Contratacdo ou supervisdo direta de parentes préximos (até 32 grau) ou pessoas com
vinculo intimo.

e Uso de informacgdes da empresa para beneficio préprio ou de terceiros.

e Participacdo em negécios concorrentes ou que conflitem com os interesses da Super
Estagios.

e Aceitacdo de presentes ou beneficios de fornecedores em processos de negociacao.

o Influéncia em processos seletivos para favorecer candidatos com quem possua vinculo
pessoal.

6. Responsabilidades

Todos os colaboradores e terceiros devem:

e Cumprir esta politica e reportar potenciais conflitos de interesse.

e Consultar o Juridico ou Controle Interno em caso de duvida sobre a existéncia de
conflito.

o Formalizar declaracdo de conflito de interesse quando aplicavel.

e Respeitar as decisdes da empresa em relacdo a mitigacdo ou eliminacdo de conflitos
identificados.

7. Canais de Comunicagao

Duvidas ou denudncias relacionadas a possiveis conflitos de interesse devem ser
direcionadas ao Controle Interno ou ao Juridico da Super Estagios, por meio dos e-mails
controleinterno@superestagios.com.br ou juridico@superestagios.com.br, ou preenchendo o
formulario disponivel em superestagios.com.br. O sigilo e a confidencialidade serdo
garantidos, bem como a protec¢do contra retaliagdes.

8. Disposi¢oes Finais

Esta politica entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Diretoria e deve ser revisada
anualmente ou sempre que houver alteracdo relevante na legislacdo ou no contexto
empresarial.




