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REGULAMENTO DO 12 PROCESSO SELETIVO DE 2018

REGULAMENTO PARA ABERTURA DE INSCRICOES E REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO DE
ESTUDANTES, PELO AGENTE DE INTEGRACAO SUPER ESTAGIOS, PARA INGRESSO NO
PROGRAMA DE ESTAGIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO (TRE- MA)

ABERTURA DE INSCRICOES

A SUPER ESTAGIOS, considerando a Lei n® 11.788/2008, e usando das atribuicSes conferidas pela
Resolugdo TRE-MA n® 9.156/2017 e pelo contrato n? 49/2013 celebrado entre as partes, faz saber que
estdo abertas as INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO PARA O TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO MARAMNHAO, destinado a estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em Cursos de Graduacgdo de Nivel Superior e de Mivel Médio, na forma deste
Regulamento.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo tem por objetivo selecionar estudantes para estiagio de complementagdo
educacional, a ser realizado no Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao, em atividades compativeis com
seu tipo de formagao académica, possibilitando-lhes vivenciar, na pratica, os conhecimentos tedricos
gue lhes foram ministrados.

1.2. O Estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Tribunal, nem com o Agente de
Integracao, e sua realizacdo dar-se-a mediante Termo de Compromisso, celebrado entre o estudante,
a Instituicao de Ensino e o Tribunal.

Il - VAGAS E PRE-REQUISITOS:

2.1. Podera participar do estagio o estudante de nivel superior regularmente matriculado em
instituicies de ensino com situacdo regular perante o MEC, que tenha cursado, no minimo, 50%
(cinguenta por cento) dos créditos obrigatorios do respectivo curso e tenha coeficiente de rendimento igual
ou superior a 7 (sete).

2.2. Para estudante de ensino profissionalizante de nivel técnico regular, regularmente matriculado em
instituicdes de ensino com situagdo regular perante o MEC, sera exigida a idade minima de 16 (dezesseis)
anos e que ja tenha concluido, no minimo, 50% da carga hordria total do curso.

2.3. O estagiario ndo podera pertencer a diretdrio de partido politico ou exercer atividades partidarias.

2.4. Para estagio em curso de graduacéo de nivel superior serd formado cadastro de reserva para a cidade
de Sao Luis, os seguintes cursos:

a) ADMINISTRAGAO

b) ARQUITETURA E URBANISMO

c) BIBLIOTECONOMIA

d) INFORMATICA (CURSOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE TI)
e) CIENCIAS CONTABEIS
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f) DESIGN

g) DIREITO

h) ENGEMHARIA CIVIL

i) ENGENHARIA AMBIENTAL

j) ENGENHARIA DE PRODUCAO

l) JORNALISMO

m) PEDAGOGIA

n) PUBLICIDADE E PROPAGANDA

2.5. Para estagio de nivel técnico sera formado cadastro de reserva para a cidade de Sao luis , nos
seguintes cursos:

a) TECNICO EM ELETRONICA

b) TECNICO EM INFORMATICA

c) TECNICO EM ELETROTECNICA
d) TECNICO EM ADMINISTRAGAQ

Il - INSCRIGOES:

3.1 As inscrigbes serdo realizadas a partir das 05h do dia 12/03/2018

no portal www.superestagios.com.br, que estara disponivel durante o periodo citado, initerruptamente.
3.2. S30 condigdes para inscrigdo do candidato:

a) Preencher os requisitos de que trata o item |l do presente REGULAMENTO. b) Conhecer e estar de
acordo com as exigéncias deste REGULAMENTO.

c) Realizar inscricao no portal www.superestagios.com.br no periodo pré-estabelecido.

d) Comprovar os requisitos no que trata o ltem Il, 2.1 e 2.2, do presente REGULAMENTOQ, anexando no
Portal Super Estagios, a declaragao e histérico escolar, contendo o coeficiente de rendimento, atualizados
até as 18 h do dia 31/03/2018,

3.3. Ainscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados sera cancelada, a qualquer tempo.

3.4.A declaragdo falsa, inexata ou ilegivel dos dados, determinarda o cancelamento da inscricdo e a
anulagao de todos os atos dela decorrentes, em gualquer epoca.

3.5. A Super Estagios ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA DEFICIENTES:

3.6.1.0s candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigGes com os
demais candidatos no que tange ao conteldo, avaliagdo, duragao, horario e local de aplicagao das provas
sendo assegurado a sua classificacao nas listas de ampla concorréncia e lista especifica.

3.6.2.5era assegurado 10%(dez por cento) das vagas para estagiarios portadores de deficiéncia, os quais
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deverdo declarar essa condigio no ato da inscricao, devendo apresentar cépia do Laudo Médico, emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID 10).

3.6.3. O estudante deficiente devera comprovar sua deficiéncia, quando de sua convocagao, por meio de
laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referencia ao codigo correspondente da Classificagao internacional de Doengas (CID10) .

IV = PROVAS:

4.1. O processo seletivo sera composto de prova objetiva, contendo 30 (trinta) questoes de multipla
escolha, sendo 15 (quinze) de Lingua Portuguesa e 15 (quinze) de Conhecimentos Gerais. Cada
guestdo terd 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas uma correta, cujo acerto correspondera a 1
(um) ponto.

4.2. A prova objetiva sera realizada no dia 08/04/2018, no horario de 9h as 12h.

4.3. Os candidatos com as inscricoes deferidas receberdo por e-mail o comprovante de inscricao
informando local e horario da prova objetiva, até dois dias antes da data da sua realizagao, o qual
devera ser impresso e apresentado juntamente com documento de identificagao com foto no dia da prova.

4.4. O candidato devera comparecer ao local da prova com meia hora de antecedéncia, portando
cédula original de identidade, comprovante de inscrigdo e caneta esferogréfica azul ou preta.

4.5. Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:
a) Apresentar-se apos o hordario estabelecido;

b) Ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento de fiscal, ou antes de decorrida uma hora do
recebimento do caderno de prova;

¢) MNao apresentar documento de identidade;

d) For surpreendido comunicando-se com outras pessoas durante a realizagao da prova, exceto com os
fiscais ou membros da comissao designada para organizar o seletivo;

e) Durante a realizagdo da prova, portar quaisquer aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, Ipod,
receptores, relogios do tipo data bank, efc);

f) Nao assinar o cartdo-resposta, escrever a lapis ou rasurar.

46 O candidato somente podera levar o caderno de prova apds 3 (trés) horas do seu inicio, ou seja, no
encerramento da prova.

4.7. Nao sera admitida revisdo de prova.

V — CLASSIFICACAO E CRITERIOS:

5.1. Sera considerado habilitado o estudante gue obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cingquenta
por cento) do total das questdes da prova objetiva.

5.2. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, resultante da soma
da pontuagao da prova escrita e, caso haja empate, com a soma da pontuagao dos titulos.

5.3. Sera adotado, como critério de desempate, a atribuigdo de 1 (um ponto) por cada atuacdo como
mesario em eleigao, ou a cada 100 (cem) horas de participagao em cursos, palestras ou congressos, que
tenham afinidade com o curso do candidato ao estagio, devendo o candidato enviar comprovante,
devidamente assinado e carimbado, para o e-mail selecao@superestagios.com.br até as 18h do dia
31/03/2018

5.4. No caso de persistir 0 empate apos apresentacao dos titulos, 0s critérios para novo desempate séo:
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a) Possuir maior nota na prova de Lingua Portuguesa.
b) Ter a maior idade.

5.5. O TRE podera realizar entrevistas e testes como critérios adicionais de selegao dos candidatos , visando
0s seus conhecimentos nas areas especificas do estagio , mediante a colaboragao de servidores gue atuam
nesta area.(art 8 resolugao n°9.156)

VI. RECURSOS
6.1 O candidato que desejar interpor recursos contra as questdes da prova ou o gabarito preliminar da

prova dispora de 01 dia para fazé-lo, a contar do dia subsequente & divulgagao do gabarito preliminar, no
horéario das 9 horas as 18 horas, por meio do e-mail selecao@superestagios.com.br .

6.2. Para recorrer contra as questdes da prova, ou gabarito preliminar, o candidato devera enviar e-mail
para selecao@superestagios.com.br, com o conteudo do recurso, informando seus dados pessoais,
seu curso e nimero de inscrigdo, observando os prazos estabelecidos no cronograma publicado.

6.3. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragtes/anulagbes do gabarito serdo
respondidas por e-mail, contendo resposta individual a cada candidato, e as alteragdes no gabarito
divulgadas no portal da Super Estagios.

6.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
interpestivo serd preliminarmente indeferido.

6.5. Se 0 exame de recursos resultar em anulagdo de item integrante da prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

B6.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou, ainda, fora do prazo.

6.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

6.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

VIl. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1 A divulgagdo do gabarito oficial definitivo sera feita na data de 09 de abril de 2018, a partir
das 18 horas.

7.2 A divulgagio do Resultado final contendo a lista dos aprovados sera liberada na data de 17 de abril
de 2017 no portal da Super Estagios: www.superestagios.com.br.

VIIl. ESTAGIO

8.1. O Estagio sera de 6 (seis) meses, prorrogavel, a critério das partes, pelo prazo maximo de até 2 (dois)
anos.

B.2. A cessacao ocorrera:

a) Automaticamente, com a conclusdo, mudanga, abandono do curso, ou cancelamento de matricula;
b) Ex-officio, no interesse da Administragio do TRE-MA,;

¢) Se comprovada insuficiéncia na avaliacdo de desempenho no TRE-MA ou na instituicdo de ensino;

d) A pedido do estagiario, observada a antecedéncia minima de quinze dias na solicitagdo, que



super «
Estdgios @ Tﬁ

devera ser dirigida & Secretaria de Gestao de Pessoas do TRE-MA,;
e) Em decorréncia do descumprimento de qualquer norma prevista neste REGULAMENTO ou em
Resolugdo do TRE-MA, assim como das obrigagdes assumidas no Termo de Compromisso;

f) Por comportamento inadequado social ou funcional do estagiario;g) Pelo ndo comparecimento do
estagiario, sem motivo justificado, por trés dias consecutivos ou cinco intercalados, no més, e quinze dias
alternados ou seguidamente, durante o periodo do estagio.

8.3. O estagiario recebera a importancia mensal equivalente ao valor do salario minimo vigente a titulo de
bolsa de estagio, além de auxilio transporte, o qual devera ser utilizado para custear despesas com
deslocamento entre sua residéncia e o TRE-MA, na estrita quantidade de dias (teis previstos em cada més,
no valor vigente da passagem de énibus coletivo participes do servigo integrado de transporte plblico
municipal (Sistema de Integragao).

B8.4. Para efeito do calculo da bolsa de estdgio, sera considerada a frequéncia mensal do estagiario,
deduzindo-se os dias de auséncias nao justificadas.

8.5. A carga horaria do estagio sera de vinte horas semanais, distribuidas em jornadas de quatro horas
diarias e realizada, em regra, no periodo vespertino, de segunda a sexta-feira.

IX. CONVOCACAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1. Os candidatos aprovados irdo compor cadastro reserva e serdo convocados para preencher as vagas
conforme necessidade e disponibilidade do TRE-MA, durante a vigéncia deste processo seletivo.

9.2. O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente & ordem de classificagéo final, observada a
propor¢ao assegurada aos estagidrios portadores de deficiéncia.

9.3. As convocagdes para admissao, de acordo com a necessidade do preenchimento das vagas, serdo
realizadas por e-mail e/ou telefone, sendo responsabilidade do candidato manter seu cadastro atualizado
no portal da Super Estagios.

9.4. Os candidatos aprovados que nao comparecerem para formalizar o termo de compromisso de estagio
no prazo de 03 (trés) dias Oteis, contados a partir da convocagéo, serao eliminados do processo seletivo,
sendo convocado o candidato classificado na posigao subsequente.

9.5. Mo ato da convocagao o candidato devera apresentar os originais e copias dos seguintes documentos:
a) Cedula de Identidade (RG);

b) Cartao de Identificago de Contribuinte ou outro documento que aponte seu nimero de cadastro como
pessoa fisica (CPF);

c) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de residéncia;

e) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

f) Histérico escolar, em papel timbrado, que ateste coeficiente de rendimento minimo de 7 (sete)
pontos;

g) Comprovante de matricula efou declaragdo da instituicdo de ensino, com data de expedigdo ndo
superior a 30 (trinta) dias, certificando gue 0 mesmoe esta regularmente matriculado, que possui coeficiente
de rendimento meédio igual ou superior a 7 pontos (caso nao conste no Histérico Escolar), e que ja
integralizou, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do curso;

h) Certiddo negativa de antecedentes criminais do Tribunal de Justica e Policia Federal;
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i) Certidao de Quitacao Eleitoral
j) Certidao Negativa de Filiagao Partidaria

9.6. Os candidatos classificados para compor o cadastro de reserva ou como excedentes poderao ser
convocados para firmar “Termo de Compromisso de Estagic”, de acordo com a conveniéncia e
interesse da Administragdo do TRE-MA, a depender da existéncia de vagas e da validade deste
Processo Seletivo.

X — DISPOSICOES FINAIS:

10.1. O presente Processo Seletivo tem validade de 6 (seis) meses, a contar da data da divulgagao do seu
resultado final, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo do TRE-MA, por até igual
periodo.

10.2. Qualquer alteragao de endereco ou dados cadastrais dos candidatos classificados devera ser
atualizada no portal da Super Estagios.

10.3. A ndo atualizagao de enderecgo, e-mail ou dados cadastrais implicara em desisténcia do estagio por
parte do candidato, se este ndo for localizado a época da convocagao.

10.4. Ao paricipar do Processo Seletivo, o candidato declara ter pleno conhecimento das
informagdes mencionadas nos itens 8.1 e 8.2, bem como da Lei n® 11.788/2008, que dispde sobre o estagio
de estudantes;

10.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo para Estagio do Agente de
Integracao, que podera rever seus proprios atos, de oficio ou por solicitagdo do interessado.

10.6. Para esclarecimentos de dlvidas, os candidatos deverdo entrarem contato pelo e-
mail selecao@superestagios.com.br.

Sao Luis-MA,
Coordenagao de Processo Seletivo

Super Estagios
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ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO:
NIVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR

As sugestdes de matérias constantes neste Conteldo Programatico ndo constituem a Unica fonte para a
formulagdo das questdes da prova objetiva de mdltipla escolha, as quais poderdo se basear em
outras, observando-se, no entanto, o grau de escolaridade exigido para o estagio.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de texto; Textualidade e estilo; Norma culta e variantes; Coesdo e coeréncia;
Denotacdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Fonética e fonologia:
ortografia; acentuagdo grafica; crase; Morfologia: classes de palavas e suas flexdes;
Sintaxe: pontuagao; regéncia verbal & nominal; colocagao pronominal; Correspondéncia administrativa:
declaragao, requerimento, memorando, oficio, portaria, relatério, ata e demais tipos de comunicagao
administrativa.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos geograficos, historicos, culturais, turisticos e econdmicos do Estado do Maranhdo; Lei do
Estagio — Lei federal n. 11.788 de 25/9/2008; Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral do
Maranhdo; Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no
Brasil e no mundo; Analise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral -
nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos Gltimos 12 meses, pela imprensa falada,
escrita ou televisiva, de circulagdo nacional ou local.

(Fonte da Legislagao: internet; site do TRE- MA; site do Ministério do Trabalha)



