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REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO DE 2018

REGULAMENTO PARA ABERTURA DE INSCHIQ@ES“E REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
DE ESTUDANTES, PELO AGENTE DE INTEGRAGAO SUPER ESTAGIOS LTDA - EPP, PARA
INGRESSO NO PROGRAMA DE ESTAGIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242,

REGIAQ.

ABERTURA DE INSCRICOES

A SUPER ESTAGIOS LTDA - EPP, considerando a Lei N° 11.788/2008 e usando das atribuicoes
conferidas pelo Contrato n.? 04/2017 celebrado entre as partes, faz saber que estdo abertas, as
INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO PARA O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 24°, REGIAO, destinado a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva em Curso de Graduacdo de Nivel Superior, Nivel Médio Regular, na forma deste regulamento.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo tem por objetivo selecionar estudantes para estagio de complementagao
educacional, a ser realizado no Tribunal Regional do Trabalho da 24® Regido (TRT 24%. Regiao), em
atividades compativeis com seu tipo de formagao profissional, possibilitando-lhes vivenciar, na pratica,
os conhecimentos tedricos que lhes foram ministrados.

1.2. O estagidrio desenvolvera suas atividades no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 24*
Regiao, nas Varas do Trabalho da Capital e do interior do Estado, em setores cujas atribuicbes
proporcionem experiéncia pratica na respectiva area de formagao.

1.3. O Estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Tribunal, nem com o Agente
de Integragao, e suarealizagao dar-se-a mediante Termo de Compromisso, celebrado entre o estudante,
a Instituicdo de Ensino e o Tribunal.

1.4. Para o programa de estagio do TRT/24" Regido devera ser observada, obrigatoriamente, a Lei n®
11.788/2008, a Resolugdo Administrativa TRT n? 97/2008 e demais normas que vierem a ser expedidas
sobre a matéria (Anexos | e ll).

1.5. Os estagiarios receberao, a titulo de bolsa-estagio, a importancia mensal de R$ 950,00 (novecentos
e cinquenta reais), para estudantes de educacgéao regular do ensino superior e RE 665,00 (seiscentos e
sessenta e cinco reais) para estagiarios de nivel médio regular.

1.5.1. Sera considerado, para efeilo de pagamento mensal da bolsa-estagio, o total de dias com jornada
de 4 (quatro) horas efetivamente estagiadas no més, observado o disposto nos subitens 1.5.2 a 1.5.6.1.

1.5.2. Sera considerada, para efeito de cdlculo da bolsa-estagio, a frequéncia mensal do estagiario,
deduzindo-se as faltas ndo compensadas, seja qual for o motivo.

1.5.3. O dia em que o estagiario faltar serd descontado na proporcéo de 1/28, 1/29, 1/30 ou 1/31 avos,
conforme o nimero de dias do més.

1.5.4. Se o estagiario faltar no dia anterior e no dia posterior a um feriado ou final de semana, dele
também sera descontado o valor correspondente aos dias nao Gteis.

1.5.5. O estagiario deixara de receber a bolsa-estagio correspondente aos dias do recesso forense, de
20 de dezembro a 06 de janeiro do ano sequinte, salvo se convocado no interesse da Administracdo ou
se estiver usufruindo o recesso remunerado.
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1.5.6. Em caso de auséncia por motivo de salde, é facultado ao estagiario apresentar atestado médico,
gue servira apenas como justificativa da falta, a fim de evitar o seu desligamento por abandono, referido
no inciso VI do artigo 13 da Resolugédo Administrativa TRT n® 97/2008.

1.5.6.1. O atestado acima referido deve acompanhar a folha de frequéncia do estagiario.

1.5.7. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano,
um periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser usufruido, preferencialmente, durante as
suas ferias escolares.

1.5.7.1. Os dias de recesso remunerado previstos, serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano.

1.5.8 Os estagiarios receberao auxilio-transporte em pecunia, proporcionalmente aos dias efetivamente
estagiados, o valor diario de R§ 6,00 (seis reais).

1.5.9. Aos estagiarios nao serdo concedidos auxilio-alimentagdo e assisténcia & salde, bem como
quaisquer beneficios que venham a ser instituidos para os servidores do Tribunal.

1.6. Aplica-se ao estagidrio a legislacdo relacionada a sadde e seguranca no trabalho, sendo sua
implementagdo de responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 24 Regiao.

1.7. O desligamento do estagiario ocorrera, nas hipoteses previstas no art. 13 da Resolucao
Administrativa n® 97/2008, ou outra norma que vier a ser expedida sobre a matéria.

1.8. A jornada diaria do estagio sera de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, a serem
estagiadas no periodo matutino ou vespertino, no interesse da Administragéo, a ser definida no ato da
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

1.9. O conteddo programético da prova objetiva encontra-se no Anexo |ll deste edital.
Il - DAS VAGAS E PRE-REQUISITOS:

2.1. Os estagiarios em nivel superior serdo aceitos, desde que frequentem, no minimo, o segundo ano
dos cursos regulares de educagao superior € 0s de nivel medio regular e 0s de cursos técnicos
integrados ao nivel médio regular, desde que regularmente matriculados, nas redes de ensino
reconhecidas pelo MEC, na forma do art. 3? da Resolugao Administrativa TRT 24 Regido n® 97/2008.

2.1.1. Em se tratando de cursos superiores com duracao de 3 (irés) anos, serdo admitidos estagiarios
gue estejam frequentando o primeiro ano.

2.1.2. S0 podem participar do processo candidatos com 16 anos completos, na data da contratagao.

2.2. Nao sera efetivado o estagio do estudante convocado que estiver matriculado no Gltimo semestre
do curso, seja de graduagao ou do nivel médio regular e curso técnico integrado ao ensino médio regular,
haja vista a proximidade da conclusao do curso e a necessidade de cumprir pelo menos 1 (um) semestre
de estagio.

2.3. O estagio terd duragdo minima de 06 (seis) meses e maximo de 24 (vinte e quatro) meses,
improrrogaveis, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, conforme a ressalva do
art. 11 da Lei n® 11.788/2008.

2.4. Serao aceitos estudantes dos cursos que estejam relacionados diretamente com as atividades meio
e fim das unidades onde for oferecida a oportunidade de estagio, obedecendo a ordem de classificagao
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dos candidatos aprovados de acordo com regulamento de abertura do processo de sele¢ao pulblica
baseada em prova de conhecimento.

2.5. A realizacdo de estagios, nos termos da lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente
matriculados em cursos superiores no Brasil, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto
temporario de estudante, na forma da legislacédo aplicavel, conforme art. 49 da Lei n® 11.788/2008.

2.6. A realizagao do estagio nao caracteriza vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o
estudante e o Tribunal Regional do Trabalho da 24 Regiao, sendo obrigatorios:

2.6.1. Matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educacao superior ou de Ensino Medio
Regular e curso tecnico integrado, desde gue vinculados as redes de ensino reconhecidas pelo MEC,
na forma do art. 3% da Resolugao Administrativa do TRT 24? Regigo n® 97/2008;

DAS VAGAS RESERVADAS PARA DEFICIENTES E CANDIDATOS AFROACENDENTES E
INDIGENA

2.7. Sera reservada aos candidatos portadores de deficiéncia/necessidades especiais aprovados no
processo seletivo, a cota de 10% (dez por cento) do total de bolsas oferecidas por curso/local de estagio
durante o periodo de validade do certame, na forma do artigo 17, § 5.2 da Lei Federal n® 11.788 de 25
de setembro de 2008, do Decreto Federal n.? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
5.296 de 2 de dezembro de 2004, e 10% para estudantes afro-descendentes (negros ou pardos) e
indigenas brasileiros — Lei n. 12990 de 9 de junho de 2014, sendo convocados proporcional de acordo
com as convocacgoes.

2.7 1. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra em uma das categorias do art.
47 do Decreto 3298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n. 5296 de 2 de dezembro de
2004,

2.7.2, Os estudantes com reserva de cota conforme item 2.7, participardo do processo seletivo em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere aos conteldos das provas e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
aprovagao.

2.8. No periodo da inscrigao, candidato que se declarar com deficiéncia, devera enviar declaragao
especifica para esse fim, conforme Anexo IV deste edital, e Laudo Médico expedido no prazo maximo
de 90 (noventa) dias antes do termino das inscrigdes, do qual conste expressamente que a deficiéncia
se enquadra na previsao do art. 3° e seus incisos do decreto n® 3.298, de 20/12/1999, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencgas (CID 10).

2.8.1. A Declaragao e o laudo devem ser enviados para o e-mail selecdo@superestagios.com.br até o
Gltimo dia de inscricao, conforme item 4.1, sob pena, de ndo o fazendo, ser excluido da condigdo de
deficiente.

2.9. Para participar da selecdo na condigido de estudante afrodescendente (negros ou pardos) e indigena
brasileiro, o candidato devera enviar declaragéo especifica para esse fim, conforme Anexo IV deste
edital, para o e-mail selecio@superestagios.com.br, até o Gltimo dia de inscrigdo, conforme item 4.1,
sob pena de nao o fazendo, ser excluido da condicdo de cotista.

2.10. Para fins de atendimento especial no dia da realizagao das provas, serdo consideradas apenas as
mensagens eletronicas enviadas para o e-mail selecio@superestagios.com.br dentro do periodo de
inscrigao que receberem confirmacao de leitura especifica.
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2.11. Caso ndo existam estudantes que possuem reserva de cotas, aprovados e em namero suficiente
para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo
Seletivo,serao estas preenchidas pelos demais candidatos aprovados.

Ill - CURSOS E LOCAL DE ESTAGIO:

Local de Estagio Cursos/Areas

- Ensino Médio Regular

Campo Grande Nivel Superior: Administragdo, Arguitetura e  Urbanismo,
Biblioteconomia, Comunicacdo Social Habilitagdo em Publicidade e
Propaganda, Cursos Relacionados a Area de Tecnologia da Informagéo,
Direito, Engenharia Civil, Historia.

Aquidauana Nivel superior: Direito

Dourados Nivel superior: Direito

Ponta-Pora, Fatima do
Sul, Jardim, Rio Brilhante

e Nova Andradina Nivel superior: Direito

Mavirai @ Mundo Novo | Nivel superior: Direito

Trés Lagoas Nivel superior: Direito

Paranaiba, Cassilandia e | Nivel superior: Direito
Bataguassu

Corumba Nivel superior: Direito

IV — DAS INSCRIGOES:

4.1. As inscricdes serdo realizadas no portal www.superestagios.com.br, via internet, no periodo de 06
de abril de 2018 a 07 de maio de 2018, com inicio 4s 09h do dia 06 de abril de 2018 e término as
18 horas do dia 07 de maio de 2018.

4.2, Dividas entrar em contato pelo e-mail selecac@superestagios.com.br ou pelo chat online no portal
da Super Estagios.

4.3. Sao condigbes para inscricdo do candidato:
4.3.1. Preencher os requisitos de que trata o item Il do presente REGULAMENTO;

4.3.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste REGULAMENTO e normas que regem o
Programa de Estagio do Tribunal Regional do Trabalho da 247 Regiéo.

4.3.3. Realizar inscrigdo no portal www.superestagios.com.br no periodo pré-estabelecido.
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4.4, Para deferimento da inscricdo, o candidato devera anexar no portal da Super Estagios
comprovante de matricula elou declaragao da instituigdo de ensino, constando em que
periodo/semestre esta regularmente matriculado, assinada e/ou carimbada no maximo com
emissao de 30(trinta) dias.

4.5. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagoes
prestadas no ato da inscrigao. O candidato que preencher o formulario de inscricdo com dados incorretos
ou que fizer quaisquer declaracoes falsas, inexatas ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicbes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscrigao, tendo, em consequéncia, anulados
fodos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato tenha sido constatado
posteriormente.

4.6. No ato da inscrigéo, o candidato devera optar pelo Local de realizagao do Estagio, curso e cidade
de realizacao das provas, conforme tabelas dos itens llle V.

4.7 Considerando que a prova para todos os Polos/Cidades, sera realizada no mesmo dia e horério, o
candidato devera optar por um Unico pélo/cidade de realizagdo de provas, curso e local em que pretende
exercer as atividades como estagiario.

4.8. Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.
4.9. Nao sera permitido alterar a opgao do curso escolhido no processo seletivo.
4.10. Os dados informados no ato da inscrigao nao poderao ser alterados ate a realizagao das provas.

4.11. A super Estagios nao se responsabiliza por solicitagao de inscrigao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

V - LOCAL DE PROVA:
5.1. O Candidato recebera por e-mail a confirmacgao do local, data e horario da prova.

5.2. O candidato que nao receber por e-mail dois dias antes da data da prova marcada, devera entrar
em contato imediatamente com a Equipe da Super Estagios através do e-mail -

selecao@superestagios.com.br.

5.3. Os cursos que abrangem as vagas gue vierem a surgir no periodo de validade deste processo
seletivo e a localidade de realizacdo das provas serio distribuidos por POLOS/CIDADES, conforme
informagoes na tabela abaixo:
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Polos De Opgao

Cursos/Areas

Cidades De
Realizacdo Das
Provas

Campo Grande

Ensino Meédio Regular.

Nivel Superior: Administracio, Arguitetura e Urbanismo,
Biblioteconomia, Comunicacdo Social Habilitacdie em
Publicidade e Propaganda, Cursos Relacionados a Area de
Tecnologia da Informacao, Direito, Engenharia Civil e Histdria.

Aquidauana

Nivel Superior: Direito

Campo Grande

Dourados

Nivel Superior: Direito

Ponta - Pord, Fatima

Movo

do Sul, Jardim, Rio Nivel Superior: Direito Dourados
Brilhante e Nova

Andradina

Mavirai e Mundo Nivel Superior: Direito Mavirai

Trés Lagoas,
Paranaiba,
Cassilandia e
Bataguassu

Nivel Superior: Direito

Trés Lagoas

PROVAS:

Vvl -
DAS

6.1. O processo seletivo sera composto de prova objetiva a ser realizada no dia 20 de maio de 2018,
no horario de 9h as 12h.

6.1.1 Para a prova objetiva serd cobrado o conteGdo de Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Especificos para os cursos de nivel superior e ensino médio regular; Para os de nivel médio regular sera
cobrado o conteudo de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais, da forma abaixo:

ENSINO MEDIO INCOMPLETO

; AREA DE N® DE | VALOR POR
FONGAD gﬁgu?f CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
ESTAGIARIO DE | Lingua Portuguesa 15 i
NIVEL MEDIO | QoIetva | _ 1 1
REGULAR onhecimentos gerais 5
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ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO
FUNGAO TIPO DE | AREA DE NE Dg VALOR POR
PROVA | CONHECIMENTO QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
) Lingua Portuguesa 15 1
ESTAGIARIO DE Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhecimentos Especificos 15 1

6.1.1.1 — A Prova consistira de 30 (trinta ) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada, valendo cada uma a pontuacao supramencionada.

6.1.1.2.- Os candidatos com as inscrigbes deferidas receberdo por e-mail o comprovante de inscricao
confirmando o dia da prova e informando local e horario para realizagao da prova objetiva, o qual devera
ser impresso e apresentado juntamente com documento de identificacdo com foto no dia da prova.

6.2 O candidato devera comparecer ao local das provas com meia hora de antecedéncia, portando
ORIGINAL de documento oficial de identificagdo com foto, comprovante de inscricdo e caneta
esferografica azul ou preta.

6.3. Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:
6.3.1. Apresentar-se apos o horario estabelecido;

6.3.2. Ausentar-se do local das provas sem o acompanhamento de fiscal, ou antes, de decorrida uma
hora do recebimento das provas;

6.3.3. Nao apresentar Original de documento oficial de identificacdo com foto.

6.3.4. For surpreendido comunicando-se com outras pessoas durante a realizagao das provas, exceto
com os fiscais ou membros da comissao designada para organizar as provas;

6.3.5. Durante a realizagdo das provas, portar aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, ipod,
receptores, relégios do tipo data bank, etc);

6.3.6. Nao sera realizada revisio de provas.

6.4. O candidato somente podera levar o caderno de provas apos 3 (trés) horas do seu inicio ou seja no
encerramento da prova.

6.5. Mao sera admitida revisdo de prova.
VIl - DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS:

7.1. Sera considerado habilitado o estudante que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50%
(cingquenta por cento) do total das questdes da prova objetiva.

7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final por curso e
localidade de opgao, para a realizagdo do estagio, resultante da soma da pontuagdo das provas
cbjetivas.

7.3 A divulgagao do resultado final sera por cada curso, por ordem de classificagao, em listas
separadas por localidade de opgao para a realizagao do estagio.
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7.4 Os estudantes aprovados entre os que participaram na condicao de cotista terdo seus
Nomes publicados em listas a parte, observada a selegéo para a qual concorreram, conforme a seguir
especificado:

7.4.1 Estudantes com deficiéncia;
7.4.2 Estudantes negros (pretos ou pardos) e indigenas brasileiros.

7.5. Mo caso de empate, os critérios para o desempate séo:
7.5.1. Possuir maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
7.5.2. Ter a maior idade.

Vill. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra as questées da prova ou o gabarito preliminar da
prova dispora de 01 dia para fazé-lo, a contar do dia subsequente a divulgagdo do gabarito preliminar,
no horario das 9 horas as 18 horas, por meio do e-mail selecao@superestagios.com.br.

8.2. Para recorrer contra as questdes da prova, ou gabarito preliminar, o candidato devera enviar e-mail
para selecao@superestagios.com.br, com o conteudo do recurso, informando seus dados pessoais, seu
curso e nimero de inscrigdo, observando os prazos estabelecidos no cronograma publicado.

8.3. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulaces do gabarito serdo
respondidas por e-mail, contendo resposta individual a cada candidato, e as alteragdes no gabarito
divulgadas no portal da Super Estagios.

8.4, O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.5. Se o exame de recursos resultar em anulagdo de item integrante da prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.6. Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou, ainda, fora do prazo.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
IX. DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

91. O gabarito e o0s resultados do processo seletivo serdo divulgados no portal
www.superestagios.com.br.

9.2. Apos o resultado do processo seletivo, os candidatos terdo um dia corrido para apresentar os
recursos.

9.3. Apds andlise dos recursos, sera divulgado o resultado final no portal www.superestagios.com.br.

X. DA CONVOCAGAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS
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10.1. Os candidatos aprovados irdo compor cadastro reserva e serdo convocados para preencher as
vagas conforme necessidade e disponibilidade do TRT-MS, durante a vigéncia deste processo seletivo.

10.2. O preenchimento das vagas gue vierem a surgir obedecera rigorosamente a4 ordem de
classificagao final que sera por curso e localidade de opgio para a realizagdo do estagio, resultante da
soma da pontuagao das provas objetivas.

10.3. As convocagdes para contratagdo de acordo com a necessidade do preenchimento das vagas
serdo realizadas pela Super Estagios por e-mail e/ou telefone.

10.3.1. Serao considerados para convocagao os telefones e/ou e-mails registrados pelo estudante no
sistema da Super Estagios, portanto sendo de inieira responsabilidade do candidato realizar a
atualizagao dos dados cadastrais no banco de dados da empresa.

10.3.2. Para cada vaga de estagio a ser preenchida, serdo realizadas, no maximo 3 (trés) tentativas
diarias de contato, durante 3 (trés) dias consecutivos. Caso o candidato nao atenda as ligacées ou nao
responda aos e-mails sera considerado eliminado apds as 3 (irés) tentativas do terceiro dia, e,
convocado o proximo da lista.

10.3.3. Todas as tentativas de contato, telefénico e e-mails, serdo registradas pela Super Estagios.

10.4. Caso o candidato convocado ndo tenha interesse em ser efetivado no Programa de Estagio deste
Tribunal, devera formalizar sua desisténcia por meio de mensagem eletrdnica enviada pelo estudante

para o endereco atendimento@superestagios.com.br , no prazo de 1 (um) dia Gtil, contado a partir do
contato telefénico realizado pela Super Estagios.

10.4.1. Caso o candidato nao formalize o pedido de desisténcia, conforme descrito no item 10.4, este
sera formalizado por meio de mensagem eletronica encaminhada pela Super Estagios para o enderego
eletrdnico registrado no cadastro do estudante.

10.5. Para efetivacdo da contratagdo, os candidatos convocados deverdo providenciar toda a
documentacdo comprobatoria dos itens abaixo e anexar no portal da Super Estagios no prazo de 05
(cinco) dias Uteis:

a) Ceédula de |dentidade (RG);

b) Cartdo de Identificacdo de Contribuinte ou outro documento que aponte seu nimero de cadastro
como pessoa fisica (CPF);

c) Comprovante de residéncia;

d) Comprovante de matricula e/ou Declaragdo expedida de no maximo 30 (trinta) dias pela instituigdo
de ensino declarando que o estudante esta regularmente matriculado, informando a série e/ou semestre
do curso em gue o candidato se encontra regularmente matriculado;

e) Declaragao de vinculo familiar (nepotismao);

f} Declaracao de ndo acumulagao com outro estagio remunerado, cargo ou emprego publico de qualquer
natureza ;

g) Comprovante contendo os dados bancarios, para fins de depdsito da bolsa-estagio/auxilio transporte;

h) Certidao de Nascimento e Declaragio (Anexo IV- cotista) — Apenas para o candidato que se declarar
cotista;
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i} Apresentar o Numero de Identificagdo Social, também chamado de PIS/PASEFP ou NIT, caso o
estudante tenha;

j) Termo de compromisso de estagio em 04 (guatro) vias devidamente assinado.

10.6. Qualquer outro documento que se tornar necessdrio sera exigido e devera ser apresentado pelo
candidato no prazo estabelecido, sob pena de desclassificagao.

10.7. A medida que surjam nova vagas, os demais candidatos classificados poderdo ser convocados,
por meio de contato telefénico e ou por e-mail, para preenché-las, de acordo com a conveniéncia e
interesse da Administracao do Tribunal e da validade do Processo Seletivo, observando o disposto no
itern 10.3 e subitens.

10.8. Apos a efetivagao da contratagao, o candidato devera comparecer a Coordenadoria de Gestao de
Pessoas localizada no Edificio Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 24? Regido, situado na Rua
Delegado Carlos Roberto Bastos n® 208 - Jardim Veraneio (Parque dos Poderes)-CEP- 79031-908 —
Campo Grande/MS, no horario das 10h as 17h, para entrega da documentagao exigida no item 10.3 e,
demais providéncias relativas & lotago e inicio do estagio.

10.9. No caso de convocagao para lotagdo nas unidades do interior, o candidato devera comparecer &
respectiva unidade constante do Termo de Compromisso de Estagio para entrega da documentagao
exigida no item 10.3 e, demais providéncias relativas a lotagéo e inicio do estagio.

10.10. O Processo Seletivo tem validade de 01 {um) ano, a contar da data da divulgagao do seu
resultado final.

Xl — DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.1. Qualquer alteragdo de endereco ou dados cadastrais dos candidatos classificados devera ser
comunicada ao Agente de Integragao;

11.2. A ndao comunicagao de alteragao de enderego, e-mail ou dados cadastrais implicara em desisténcia
do estagio por parte do candidato, se este nao for localizado & época da convocacao.

11.3 Para participar do Processo Seletivo, o candidato devera ter pleno conhecimento destas
informagdes e da Lei N® 11.788/2008 que dispde sobre o estagio de estudantes;

11.4. Os casos omissos serdo dirimidos pela Super Estagios, apts a apresentagio de requerimento por
escrito dirigido aquela instituigdo através do e-mail selecao@superestagios.com.br.

Campo Grande, 04 de abril.de 2018

Super Estagios
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ANEXO LLllelV

Disponivel na pagina: https://www.superestagios.com.br/index/processoSeletivo/

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

As sugestoes das matérias constantes neste conteldo programatico nao constituem a Unica fonte para
a formulagao das questdes das provas objetiva de mualtipla escolha , as guais se poderdo em outras ,
observando se no entanto o grau de escolaridade exigido para o estagio.

NiVEL MEDIO

TODAS AS AREAS: Lingua Portuguesa

Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua: Estrutura fonética: encontros
vocalicos e consonantais, digrafo, divisao silabica, ortografia, acentuacao grafica; Classes de palavras:
classificagao, flexdes nominais e verbais; Teoria Geral da Frase e sua andlise: oragdes, periodos e
fungdes sintaticas; Sintaxe de concordancia: concordancia verbal e nominal; Colocagdo de pronomes:
proclise, mesoclise, énclise; Pontuagao; Crase; Regéncia verbal e nominal; Interpretagao de texto.
Ortografia oficial (de acordo com o novo acordo ortografico).

Conhecimentos Gerais - Nogdes sobre a vida econdmica, social, politica, tecnolégica, seguranga e
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-
geograficas em nivel nacional e internacional. 2. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e
seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. 3.Desenvolvimento urbano. 4. Cultura e
sociedade brasileira; artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Mogdes
basicas essenciais da Etica na Administragao Publica.

NIVEL SUPERIOR
TODAS AS AREAS: Lingua Portuguesa

Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua: Estrutura fonética: encontros
vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuagao grafica. Classes de palavras:
classificagao, flexdes nominais e verbais. Teoria Geral da Frase e sua analise: oragoes, periodos e
fungdes sintaticas. Sintaxe de concordancia: concordancia verbal e nominal. Colocagao de pronomes:
praclise, mesoclise, énclise. Pontuagdo. Crase. Regéncia verbal e nominal. Interpretacao de texto.
Ortografia oficial, (de acordo com novo acordo ortografico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragdo - TEORIAL GERAL: a administracdo e os administrados: Definicdo de administracao.
Tipos de administradores. Niveis administrativos. Administradores funcionais e gerais. O Processo de
administragdo. Planejamento. Organizagdo. Lideranga. Controle. Divisdo do trabalho e estrutura
organizacional: A importancia de organizar. Divisao do trabalho. A organizagdo e a estrutura
organizacional. O organograma. A estrutura de organizacgao formal.

Organizagao funcional. Autoridade, Delegagao e descentralizagdo. Delegagdo. As vantagens da
delegacao eficaz. Controle: O significado do controle. A relagcdo entre planejamento e controle. A
importancia do controle. GESTAO DE PESSOAS: Lideranga: Defini gan de lideranca. A natureza da
lideranga. O comportamento dos lideres. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: O Conceito de estratégia.
Objetivos de organizagao. Caracteristicas do planejamento estratégico. ORGANIZACAOQ, SISTEMAS E
METODOS: Gestao de processos: Conceitos. Indicadores de desempenho. Fluxograma. MATEMATICA
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FINANCEIRA: Juros simples e juros compostos: célculo do montante, do principal e do rendimento.
ADMINISTRACAQ E ORCAMENTO PUBLICO: Principios orgamentarios. Leis orgamentarias: PPA -
Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias, LOA - Lei Orgamentaria Anual. Despesa
plblica: conceitos, estagios da realizacdo da despesa pulblica, despesas de exercicios anteriores.
Nogoes de SIAFI — Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal.

Arquitetura e Urbanismo - Programas, metodologia e desenvolvimento de projetos de arquitetura:
pesquisa, elaboracao de programas, estudos preliminares, anteprojetos e detalhamento. Arquitetura de
interiores aplicada aos escritorios. Projeto de reforma e suas convengoes. Projetos de instalagoes
prediais: instalagies elétricas, hidraulico-sanitarias e de prevengdo contra incéndio. Interpretacao de
projetos: estrutural em concreto armado e estrutura metalica, fundagdes, infra-estrutura de
informaticatelecomunicagdes (rede de dados), climatizagdo. Topografia: interpretagdo de
levantamentos planialtimétricos, locacao e implantacéo da edificagao. Técnicas construtivas: materiais
de construcdo, normas técnicas e execucao de servigos. Uso e ocupagdo do solo: conhecimento e
conceituacao da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica; zoneamento; zonas de uso e
caracteristicas de uso; indices; taxas de ocupagdo, coeficientes de aproveitamento. Legislagao
ambiental e urbanistica. Ergonomia e conforto ambiental (temperatura, acustica, ruido, vibracéo,
iluminagac). Ergonomia: descrigdo, adequagado e alocagdo de mobiliario, equipamentos e sistemas.
Portaria n® 3.214/78 do Ministerio do Trabalho, Norma Regulamentadora n® 17 e n® 24, Desenho
Universal: conceito, acessibilidade ao meio fisico e adequacgao de edificagbes a pessoa com deficiéncia;
normas técnicas: NBR 9050. Lei Federal 10.098/2000. Decreto Federal 5.296/04. Normas de seguranca
do trabalho aplicadas & construgéo civil. Gerenciamento de projetos. Obras: especificagdes de materiais
e de servigos, normas, orgamentos; custos parciais e globais, planilhas, cronograma fisico-financeiro.
Execugao de obras: fiscalizagao e controle de desenvolvimento da obra. Desenho técnico de arquitetura.
Desenho técnico auxiliado por computador, AUTOCAD, em conformidade com as normas da ABNT,
Mogao basica de EXCEL.

Biblioteconomia - Conceitos basicos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informag&o. Organizagao e
administragao de Bibliotecas. Processamento da informagao: nogbes basicas de catalogacédo de
material bibliogréafico com base no Cddigo de Catalogagao Anglo-Americano (AACR2); nogdes basicas
de classificagao de material bibliografico (Classificagao Decimal de Dewey, Classificagao Decimal de
Direito e Tabela de PHA). Normalizagao: NBR 6023, da Associagao Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) - (ltima atualizacdo. Servigo de referéncia: utilizagao de fontes de informacao gerais e juridicas;
atendimento a usuarios (pesquisas e consultas).

Comunicacdo Social (Propaganda e Publicidade) - TEORIA DA COMUNICACAO: modelos e
conceitos. Comunicagdo de Massa. Teoria da Informagao. Linguagem jornalistica e Estrutura da noticia.
Assessoria de Comunicacao: conceito e estrutura. Publico interno e externo. Assessoria de Imprensa:
conceito. Fungdo. Tipos de estruturas. Produtos e servicos. Noticias para imprensa. Entrevistas e seus
diferentes aspectos. Imagem institucional e acesso as informagdes. Intermediagao e relagdo com a
midia. Tipos de midias e estrutura das agéncias de propaganda e publicidade. Campanhas
institucionais. Novas Tecnologias e Estudos de Comunicagao. Redes Sociais / Cadigo de Etica e Lei de
Imprensa - Lei n.? 5.250/67.

Direito: DIREITO CONSTITUCIONAL — Principios Constitucionais: validade, eficacia e aplicagao.
Principio da isonomia. Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais, difusos e
coletivos. Tutelas Constitucionais das liberdades: mandado de seguranga individual e coletivo. Dos
direitos sociais. Da associagao sindical: autonomia, liberdade e atuagdo. Constituigdo e Processo; direito
e garantias fundamentais. Poder constituinte: Originario e Derivado. Fungoes Tipicas e atipicas dos trés
Poderes. Caracteristicas dos Direitos Fundamentais : universalidade, relatividade, historicidade,
irrenunciabilidade, imprescritibilidade, inalienabilidade. Nacionalidade. Dos Direitos politicos. Principio
da separagao dos Poderes: implicagao, evolugao e tendéncia. Poder Judiciario. Organizagao. Orgao e
Competéncia. Supremo Tribunal federal, Tribunais Superiores, Justica do trabalho. Garantias da
magistratura. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administracdo plblica. Conceito, natureza e fins.
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Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. DIREITO DO TRABALHO: Fontes
formais do Direito do Trabalho. Conceito. Classificagdo e hierarquia. Conflitos e suas solugdes.
Principios do Direito do Trabalho. Principios constitucionais do Direito do Trabalho. Relagao de trabalho
e relagdo de emprego. Estrutura da relagdo empregaticia: elementos componentes; natureza juridica.
Empregado: conceito, caracterizagao. Empregado doméstico. Empregador: conceito, caracterizagao.
Empresa e estabelecimento. Grupo econdmico. Sucessdo de empregadores. Situagbes de
responsabilizacdo empresarial. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios. Fontes.
Autonomia. Interpretacdo. Integracdo. Eficacia. Organizagdo da Justica do Trabalho. Composigao,
funcionamento, jurisdi¢cdo e competéncia de seus orgaos. Competéncia da justica do Trabalho: em razao
da matéria, das pessocas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia. Partes, procuradores,
representacao, substituicdo processual e litisconsdrcio. Assisténcia judiciaria. Justica Gratuita. Jus
Postulandi. Mandato Tacito. Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagio dos atos processuais. Notificagao. Audiéncia.
“Arquivamento”. Conciliagdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excegdes.
Contestagdo. Compensagdo. Reconvengdo. Provas no processo do  Trabalho: principios,
peculiaridades, oportunidade e meios. Procedimento sumarissimo. DIREITO CIVIL: Das Pessoas.
Maturais: personalidade e capacidade; modalidades, modificagdes e direitos. Juridicas: Espécies,
personificacdo, direitos e obrigagbes. As Fundagbes. Grupos juridicos nao personificados.
Despersonalizagao e responsabilidades. 2. Dos Fatos Juridicos. Negocios e atos juridicos. Definigoes,
espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negdcios juridicos.
3. Obrigagtes de dar e de fazer. Inadimplemento. Da responsabilidade Civil. Atos ilicitos. 4. Direito das
coisas: posse, propriedade, direito real sobre coisa alheia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios
fundamentais do processo civil. 2. Da Jurisdigdo e da competéncia. 3. Agdo: Conceito, classificagdo,
espécies, natureza juridica. Agao e pretensao: Condigdes da acdo. 4. Processo: conceito e natureza
juridica. Relagao juridica Processual e relagdao material. 5. Objeto do processo: merito da causa.
Processo e procedimento. 6. Tipos de processo: processo de conhecimento, processo cautelar e
processo de execugao. Nogoes. Conceito. 7. Petigao inicial: requisitos e vicios. 8. Pedido: nogdes gerais,
espécies, interpretagdo e alteragdo. Cumulagéo de pedidos. 8. Resposta do réu: defesa direta e defesa
indireta. Contestacdo, excecdo e objecao. 9. Excegdes processuais: incompeténcia, impedimento e
suspeicao. Reconvencao. A caréncia de acéo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de causa.
Processo e execugdo. Partes. Liquidacdo. MNatureza juridica da liquidagdo e modalidades. Titulos
executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoraveis. Execugao das
cbrigacbes de fazer e ndo fazer. Execugdo contra a Fazenda Pulblica. 10.Recursos: Embargos de
declaracgéo e Infringentes, recurso adesivo.

Engenharia Civil - Topografia: dados técnicos para o projeto: levantamento planialtimétrico, poligonais;
levantamento altimétrico: perfis, curvas de nivel. Projetos: elementos graficos necessarios a execugao
de uma edificagao: arquitetonico; estrutural; instalagbes elétricas (baixa tensido): conceitos e calculos
basicos de elefricidade; dimensionamento de circuitos para iluminacdo e aparelhos eletrdnicos
(computadores e impressoras); condutores elétricos; dimensionamento de alimentadores; dispositivos
de manobra e protegdo dos circuitos, definicao de materiais empregados; instalagdes hidraulicas {agua
fria, agua quente, sistemas de combate a incéndio, instalagbes de esgoio e instalagbes de aguas
pluviais); hidraulica aplicada, hidrologia, saneamento bdsico — tratamento de agua de esgoto,
aproveitamento de agua da chuva e sustentabilidade de edificagdes e outros projetos complementares.
Sistemas de abastecimento e de distribuigdo; consumo e reservatorios;, dimensionamento de
tubulagtes, bombeamento; sistemas de fornecimento de agua pressurizada; tipos de aquecimento;
instalacdo de esgoto e de aguas pluviais: sistema de coleta dos despejos; rede de aguas pluviais e
caixas de areia; esgoto primario e secundario; dimensionamento das tubulagées; ventilagao sanitaria;
caixas e elementos de inspec¢ao. Instalagio de protegéo e combate ao incéndio: classes de incéndio;
agua no combate ao incéndio (sistema sob comando | sistema automatico); extintores. Fundagoes de
edificios: sondagens de reconhecimento do subsolo: tipos e apresentagies; tipos de solo: caracteristicas
e classificagao geral, tipos de fundacgdes. Muros de arrimos: tipos e calculo. Mecanica dos solos: origem,
formagao e propriedades dos solos; indices fisicos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica;
permeabilidade; percolagdao; compactagao; Compressibilidade;, adensamento; resisténcia ao
cisalhamento; empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; resisténcia dos materiais:
deformagdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; flexdo simples; flexdo composta; torgao;
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cisalhamento e flambagem. Andlise estrutural: esforgo normal; esforgo cortante; torgao e momento fletor.
Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, guadros, arcos e treligas); deformacoes
e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforgos sob
acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Dimensionamento do
concreto armado: estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao.
Dimensionamento de vigas retangulares sob flexdo. Dimensionamento de vigas T, Cisalhamento.
Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a torgao. Dimensionamento de pilares.
Dimensionamento de lajes. Detalhamento de armagao em concreto armado. Norma NBR 6118 (2003) -
Projeto de estruturas de concreto — procedimentos. Estruturas metalicas e de madeira. Agdo dos ventos
nas estruturas. Edificagbes: concepcao estrutural adequada ao projeto arquiteténico; cargas atuantes;
carregamento; tecnologia do concreto; langamento e cura do concreto; formas e desformas; paredes e
vedacoes: revestimentos; acabamentos; impermeabilizacdo; isolamento térmico e aclstico;
pavimentacdo, cobertura, instalagbes de infraestrutura de informatica e de telecomunicagdes (telefonia,
rede logica). Uso e ocupacao do solo: conhecimento e conceituacdo da terminologia empregada em
legislagao urbanistica; parcelamento do solo: desmembramento e desdobro; indices: taxa de ocupagao,
coeficiente de aproveitamento. Conforto ambiental (climatizagao). Metodologia e avaliagéo de custos:
custo limite do retorno, da viabilidade e dos recursos disponiveis; custo estimado, custo calculado;
levantamento de quantitativos, pesquisa de pregos e composigdo de pregos unitarios; prego global.
Especificagbes técnicas para os projetos: metodologia dos materiais e dos servigos; critérios para
comparagao de prego; critérios @ medigdo de obras para obras em geral; cronograma fisico-financeiro
dos projetos e da obra. Legislagdo complementar: Licitagdes e contratos relativos as obras e servigos
de engenharia: Lei n® 8.666/93. Execucdo de projetos arquitetbnicos e elaboracdo de especificagdes
técnicas para a execucao de obras e servigos de Engenharia em edificios, em consonancia plena com
NR's pertinentes ao assunto. Gerenciamento de obras: Metodologia e procedimentos. Computagéo
grafica aplicada a Engenharia AUTOCAD. Nocdes basicas de EXCEL.

Area de Informatica - INFORMATICA: Conceitos basicos e fundamentais de processamento de dados.
Organizagao, arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de computadores. NOmeros
binarios, aritmética binaria e logica digital. HARDWARE: Componentes basicos de um computador
padrdo IBM-PC (processador, meméria, placa-mae, etc.). Tipos de discos e agrupamentos (JBOD,
RAIDO, RAID1 e RAIDS). Tipos e caracteristicas de impressoras. Componentes, caracteristicas,
fungdes, funcionamento dos computadores e periféricos, instalagdo e manutengdo. SUITES DE
ESCRITORIO E SISTEMAS OPERACIONAIS: Caracteristicas e tipos de softwares, fungtes e operagao
dos aplicativos de escritdrio (Microsoft Office 2003: Word, Excel e PowerPaoint; Libre Office 3: Writer,
Calc e Impress). Sistemas operacionais Windows Server (2003, 2008, 2012 R2), Windows (XP, 7 e 8) e
Linux (Red Hat, Suse e Ubuntu): Conceitos basicos, configuragéao, recursos, comandos e utilitarios.
Conceitos basicos de maquinas virtuais (VMware e Hyper-V). REDE DE COMPUTADORES: Conceitos
basicos, Meios de transmissdo; Tipos e topologias de redes. Protocolo TCP/IP (fundamentos,
arquitetura, protocolos IP, DNS, ICMP, Telnet).

Redes LAN/WAN, Wireless. Cabeamento estruturado e nao-estruturado. Redes virtuais privadas (VPN).
INTERNET: Conceitos de Internet e Intranet. Formas de conexdo. Correio eletronico (SMTP, POP3,
IMAF). Ferramentas de navegagdo, protocolo HTTP, DNS, DHCP. Servidores HTTP(Apache e
Tomcat).Conceitos de Proxy Web. SEGURANCA: Conceitos basicos. Copias de seguranga, virus e
antivirus. Conexdes HTTP seguras (https). DESENVOLVIMENTO: Nogdes de programacéo estruturada.
Nogbes de programagdo orientada a objetos. Linguagens Java, SQL e UML. Conceitos de
desenvolvimento WERB: JavaScript, HTML, CS5. Aplicagbes Java WEE (Servilets e JSP).

Historia: A sociedade colonial brasileira: aspectos urbanos; escraviddo e formas de resisténcia; os
povos indigenas e africanos na formagao sociocultural brasileira. Cultura material e imaterial. Memaria,
patrimdnio e diversidade cultural no Brasil. Fungdo social do museu. (1% ano). A industrializagao
brasileira, a urbanizacdo e as transformagoes sociais e trabalhistas. (2¢ ane). Do Brasil imperial &
Primeira Republica: a construgac da memoria da nacgao. Modernizagao, lutas sociais, autoritarismo e
democracia no Brasil Republica. O desenvolvimento do pensamento liberal e os criticos do capitalismo
nos séculos XIX e XX. (2% e 37 ) A luta por melhores condigdes de trabalho no Brasil e a criagdo da
Justica do Trabalho e da CLT. Nogdes de Gestao Documental:
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Teoria das trés idade. Prazos de guarda do documento. Tabela de Temporalidade de Documentos.
MANUAL DE GESTAO DOCUMENTAL DA JUSTICA DO TRABALHO (aprovado pelo Ato CSJT N.°
262/2011) http://www.csijt.jus.br/documentos. Programa Nacional de Gestao Documental e Meméria do
Poder Judiciario. Recomendagao n®. 37, de 15 de agosto de 2011 e suas alteragbes por meio da
Recomendacdo n® 46, de 17 de dezembro de 2013, ambas do Conselho Macional de Justica
(hitp://www.cnj.jus.br/atos-normativos ). Programa de Gestao Documental do TRT da 24 Regiao,
Resolugao Administrativa n. 144, de 19 de dezembro de 2011.
(http/hwww trt24 . jus.briwww _trims/pages/normas _internas.jsf). Medidas preventivas de preservacdo e
conservagao de documento: desinfestacao, higienizagdo , conservacao e digitalizacio de documentos;
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ANEXO IV
DECLARAGAOD
EU, , Carteira
de ldentidade (RG] n., , inscrito{a) no CPF sob o n.

, estudante do curso de

para fins de inscrigdo no processo seletivo de estagio do Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido,
conforme estabelecido no Edital de Abertura n. 1 de 06 de abril de 2018, declaro optar pela participagdo
na condigdo de estudante cotista, de acordo com a especificacdo assinalada abaixo:

[ ) negro(a)

( ) pardo(a)

[ )indigena brasileiro(a)

[ ) deficiente (anexar obrigatoriamente o laudo médico)

Declaro ainda, que estou ciente de que podera ocorrer meu desligamento do estagio, na hipotese
de ser aprovado(a) em todas as fases do processo seletivo e ingressar como estagiario(a) do TRT da 22

Regido, na condigdo de cotista, e for constada a qualquer tempo a ndo veracidade desta declaragdo.

Assinatura



