TRIBUNAL REGIONMAL DO TRABALHO DA 242 REGIAD

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N2 97/2008

(com as alteragdes previstas no Acdrddo lavrado no Processo
RADM n® 03/20089, submetido a julgamento na Sessdo
Administrativa Extraordindria de 05.05.200%, RA 63/2009, RA
1572010, RA 100/2011, RA 4872012, RA 125/2014 € RA 2/2016)

© Egregio Tribunal Regional do Trabalho da
248 Regido, na 132 Sessio Administrativa Extraordinéria,
realizada em 25 de novembro de 2008, sob a Presidéncia do
Exmo. Desembargador AMAURY RODRIGUES PINTO JUNIOR, com a
presencga dos Exmos. Desembargadores RICARDO GERALDO
MONTEIRO ZANDONA (Vice-Presidente), ABDALLA JALLAD, ANDRE
LUiS MORAES DE OLIVEIRA, JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA,
NICANOR DE ARAUJO LIMA = MARCIO VASQUES THIBAU DE ALMEIDA,
ausente, em razdo de férias, o Exmo. Desembargador
FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA FILHO, presente ainda a Exma.
Representante do Ministérico PFuiblico do Trabalho da 249
Regiio, Procuradora-Chefe SIMONE BEATRIZ ASSIS DE REZENDE,

DECIDIU:

Art. 12 Regulamentar, no admbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 242 Regido, o Programa de Estégio
destinado a estudantes gue estejam frequentande o ensino
regular em instituicgdes de educacdo de nivel superior, de
educagdo profissional e de ensino médioc, na forma prevista
na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008. (redacdo
prevista no Acdrdic lavrado no Processo RADM n°® 0372008,
submetido a julgamento na Sessdo Administrativa
Extraordindria de 05.05.2008)

Art. 2% Entende-se como Programa de Estagio
a situagdo transitdria de preparagdo do estudante, mediante
a vivéncia dos ensinamentos tedricos através da
participagdo em situagdes reais de wida e de trabalho,
proporcionando complementagdo de ensino e aprendizagem, sob
supervisio gqualificada.

g 12 O estagio, no ambitoc deste Tribunal,
podera ser firmado por meio de convénio, diretamente entre
o Tribunal Regional do Trabalhe da 242 Regido e as
instituigdes de ensino, ou através de contrato de prestagao
de servigo com agentes de integracdc empresa-escola, que
intermediardoc estudantes regularmente matriculados e due
efetivamente fregquentem cursos de nivel superior, de
educagdo profissional e de ensino médio. (redagdc alterada
pela Resolugdo Administrativa n. 100/2011)



g 22 o] estagidrio desenvolverd suas
atividades na sede do Tribunal, nas Varas do Trabalho da
Capital e do interior, em setores cujas atribuigdes
proporcionem experiéncia préatica na respectiva Area de
formacgao.

& 32 (O estagliarioc obrigar-se-a, mediante
Termo de Compromissco, a cumprir as condigdes fixadas para o
estédgio, especialmente aguelas dque resguardem o sigilo e as
informagdes a gue tem acesso, em decorréncia do estagio.

Art. 32 Os estagidrios em nivel superior
serdo aceltos, desde que frequentem, no minimo, © segundo
ano dos curseos regulares de educagdc superior, e os de
educagdo profissional e de nivel médio, desde que
vinculados &s redes de ensino reconhecidas pelo MEC,
(redagdo alterada pela Resolugdo Administrativa mn.
100/2011)

§ 12. A duragidc do estagio dar-se-a pelo
prazo minimo de 06 (seis) meses ou 01 (um) semestre, e pelo
prazo maximo de 24 (vinte e gquatre) meses ou 02 (dois)
anos, improrrogaveis, exceto guando se tratar de estagiéario
portador de deficiéneia, conforme a ressalva do art. 11 da
Lei n. 11.788/2008 (pardgrafo alterado pela Resolugdo
Administrativa n. 125/2014).

§ 22, Em se tratando de cursos superiores
com duragdo de 3 (trés) anos, serdo admitidos estagiarios
gque estejam freglientande o primeiroc ano {(pardgrafo
acrescentado pela Resolug¢do Administrativa n. 125/2014).

§ 3¢ Q0 prazo constante do Termo de
Compromisso poderd ser prorrogado mediante Termo Aditivo,
se houver concordancia entre as partes, respeitando-se a
duragao maxima prevista no §l° (pardgrafo acrescentado pela
Resolucdo Administrativa n. 2/2016).

§ 42 Excepcionalmente, sera possivel a
celebragdo do Termoc Aditivoe por prazo inferior ao
estipulado no § 1°, na hipdtese de o estagidrio estar a
mencos de 6(seis) meses da conclusdaoc do curso (pardgrafo
acrescentade pela Resclugdo Administrativa n. 2/2016).

Art, 42 Serdc aceites estudantes cujos
cursos estiverem relacionados diretamente com as atividades
meic e fim das unidades onde for oferecida a oportunidade
de estédgio, obedecendo & ordem de selegido dos estudantes,
cabendo ao Servigo de Recursos Humanos:

I - recrutar os candidatos para o estagio e
encaminha-los as Unidades do Tribunal;

II - controlar os periodos de duracdo e
renovagdo do estigio, expedindo os Termos de Compromissos
correspondentes e dando os encaminhamentos necessarios;



III - encaminhar para o responsavel de cada
Unidade onde tenha estagidrio, semestralmente, suas fichas
de avaliagfes de desempenho;

IV = receber as folhas de freqgiiéncia ate o
nltimo dia atil de cada més;

V — confeccionar a folha de pagamento dos
estagidrios;

VI - expedir certificado de realizacdo de
estdgio;

WII - contatar a instituigdo agente de
integracio empresa-escola contratada para solicitar
encaminhamento de candidato aprovado, a medida que forem
surgindo as wvagas.

Paragrafo 1unico. No caso de contratacdoc de
prestacido de servico de agentes de integragdo empresa-
escola, as atribuicdes enumeradas nos incisos I a VI deste
artigo serdo realizadas pela contratada.

Art. 52 Quando contratado o© agente de
integragdo empresa-escola, cabera ainda ao Servigo de
Recursos Humanos:

I - acompanhar e fiscalizar a execugido do
contrato; e

II - scolicitar da contratada documentos,
comprovantes e relatdrios pertinentes, especialmente os
relacionados aos pagamentos efetuados aos estagidrios.

Art. 62 O acompanhamento das atividades, no
mbite da unidade que receber o estagidrio, serd feito pelo
supervisor do estdgioc, a guem cabera:

I - orientar o estagidric sobre os aspectos
de conduta funcional & normas do Tribunal; e

IT - acompanhar profissionalmente (s}
estagidrio, observando a existéncia de correlagdo entre as
atividades desenvolvidas e as exigidas pela instituicio de
ensino, de acordo com a area e © grau de escolaridade, e
controlar a fregiiéncia mensal.

Art. T2 O namerc maximo de estagiarios em
relagdaoc ao numero de servidores efetivos do Tribunal nac
poderd ser superior a 320%. (artige alteradoe pela Resolugio
Administrativa n. 48/2012)

& 12 Respeitados os limites acima, © numeroc
de estagiarios de ensino superior ndo excedera a 30% dos
servidores efetivos deste Tribunal, e, em se tratando de
ensine medioc, naoc excedera a 5%. (paragrafo alterado pela
Resolucdo Administrativa n. 48/2012)

§ 22 Caso o quantitative referente aos
estagidrios de nivel superior resulte em numerc decimal,
devera ser arredondado para © nomero inteiro imediatamente



superior. (pardgrafo alterado pela Resolugdc Administrativa
n. 48,2012}

§ 32 (Caso o gquantitative referente aos
estagiarios de nivel médio resulte em nimerc decimal,
devera ser arredondadoe para © numero inteiro imediatamente
inferior. (pardgrafo acrescentado pela Resolugdo
Administrativa n. 48/2012)

g 4= Fica assegurado as pessoas com
deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
para estagio. {pardgrafoc acrescentade pela Rescolugdo
Administrativa n. 48/2012)

& 52 As regras estabelecidas nos §§% 1°, 2° e
3° naoc se aplicam ao estdgio ndo remunerado. (pardgrafo
acrescentado pela Rescolucdo Administrativa n. 48/201Z2)

Art. B2 2 realizagao do estaglo nao
acarretara vinculo empregaticio de gualguer natureza e dar-
se-4 mediante Termo de Compromisso de Estdgio celebrado
entre ¢ estudante, o Tribunal, o© agente de integragdo,
guando houver, e a instituicgdo de ensino, e constituird em
comprovante exigivel da inexisténcia de vinculo
empregaticio,.

Paragrafo tUnico. No Termo de Compromisso
constard, pelo menos:

I - a identificagdo do estagidrio, do curso
e o seu nivel;

IT - a gqualificagdc e a assinatura dos
subscreventes;

III - as condi¢des do estagio;

IV - a indicagdo expressa de que o Termo de
Compromisso decorre de contrato ou convénio;

V - a mengdo de gue o estagio nao acarretara
gualquer wvinculo empregaticio;

VI - o valor da bolsa mensal;

VII - a carga horaria semanal, de winte ou
trinta horas, compatiwvel com o horaric escolar;

VIII - a duracgdc minima e maxima do estdgio;

IX - as condigdes de desligamento do
estagidrio.

Art. 92 A jornada didria do estégioc sera de
04 (guatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, ou
06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, de
acorde com a disponibilidade do estagidrio, no ato da
assinatura do Termo de Compromisso.

§ 12 A jornada referida no caput podera ser
reduzida a metade nos dias de avaliagdoc de aprendizagem
periddica ou final, para garantir o bom desempenho do



estudante. (pardgrafo acrescentado pela Resolugdo
Administrativa n. 63/20089)

§ 22 Para pleitear a redugidoc da Jjornada
mencionada no paragrafo antericr, o estagiario devera
formular regquerimento contendo a ciénecia do chefe da
unidade em que esta lotado, dirigido ao Servigo de Recursos
Humanos, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis,
juntando a respectiva declaragéo da instituigdo de ensino e
o calendarico de suas avaliagdes. (pardgrafo acrescentado
pela Resolugdo Administrativa n. 63/2009)

& 32 A diminuigdo da jornada de trabalho
prevista no § 1° implicard a reducgdc do pagamento da bolsa
percebida pelo estagiario, nos termos do art. 10, bem como
constard do certificado de estigio, segundo dispostoe no
paragrafo dnico do art. 19. (pardgrafo acrescentado pela
Resolugdo Administrativa n. 63/2009)

Art. 1l0. Serd considerado, para efeito de
pagamento da bolsa, o total de horas efetivamente
estagiadas no més, observado o disposto no artige anterior
e paragrafo 1° do artigo 14.

Art. 1ll1. A apuragdo da frequéncia do
estagidrio e o pagamento dela decorrente serio realizados
mensalmente até o décimo dia Gtil do més subsegiiente.

Art. 12. A despesa decorrente da concesséo
da bolsa de estidgio sd poderd ser efetuada se houver e
guando houver prépria e suficiente dotagdoc orcgamentaria.

Art. 13. 0 desligamentoc do estagiario
DCoIrreras:

I - automaticamente ao término do estdgio;

IT - a gqualguer tempc no interesse da
Administracgdo e da Instituigdo de Ensino; (redagdo alterada
pela Resolugdo Administrativa n® 15/2010)

IITI - apds decorrida a metade do tempo
previsto para a duragdc do estdgio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliag¢do de desempenho neste Tribunal ou
pela instituigio de ensino;

IV - a pedido do estagiario;

V - pelo descumprimento de quaisquer dos
compromissos assumidos quande da assinatura do Terme de
Compromisso de Estagio;

VI - pela auséncia, sem motivo justificado,
por mais de 05 (cinco) dias consecutivos ou ndo, no periodo
de 01 ({(um) mé&s, ocu por 30 (trinta) dias consecutives ou
ndo, durante o periodo de estdgio especificado no Termo de
Compromisso;

VII - pela interrupcgdo do cursoc em gue
estiver matriculado o estagiario, seja gual for o motivo; e



VIII - pela conclusdo do curso.

Paragrafo t1nico. © controle dos casos
previstos nos incisos V e VI sera de responsabilidade do
supervisor ao gual o estagiario estiver subordinado,
devende © mesmo comunicar os fatos pertinentes ao Servigo
de Recursos Humanos.

Art. 1l4. Serd considerada, para efeito de
calculo de bolsa-estagio, a fregiiéncia mensal do
estagiario, deduzindo-se as faltas nao compensadas, nos
dias ateis, gualquer gue seja o motivo.

£ 12 0 dia em gque o estagiaric faltar sera
descontado na proporgidoc de 1/28, 1/29, 1/30 ou 1/31 avos,
conforme o nimero de dias do més.

§ 22 Se o estagidrio faltar no dia anterior
e no dia posterior a um feriado ou final de semana sera
dele também descontadoe o wvalor correspondente aocs dias néo
Gteis.

§ 32 O estagidrio deixara de receber a bolsa
estdgio correspondente aos dias do recesso forense, de
20/12 a 6/01 do ano seguinte, salvo se convocado por
interesse da Administragioc ou se estiver usufruinde o
recesso ao qual se refere o art. 13 da Lei n. 11.788/2008.

& 42 Em casc de auséncia por motivo de
salde, ¢é facultade ao estagidrioc apresentar atestado
médico, gue servira apenas como justificativa da falta, a
fim de evitar seu desligamento por abandono, referido no
inciso VI do artigo 13 desta Resolugao.

& 52 0 servidor estudante poderda participar
do programa de estagioc sem a percepgio da bolsa, desde gque
autorizado pela Administracdo do Tribunal.

Art. 15. As fichas de controle de
frequéncia, acompanhadas das eventuais Jjustificativas de
auséncia, bem como o acompanhamento diario de atividades do
estagidrio, deverdoc ser encaminhadas pele supervisor ao
Servigo de Recursos Humanos ou ao agente de integragao, ate
o Gltimo dia Gtil de cada més.

Paragrafo t1nico. As fregiiéncias recebidas
fora do prazo estipulado no caput deste artigo seriao
computadas para efeito de pagamento somente no més
subseqiiente.

Art. 1l6. Nos periodos de férias escoclares, a
jornada do estiagioc serd determinada de comum acordo entre
estudante e o responsavel pela unidade onde se realizar o
estégio, respeitado o limite de 04 (quatro) ocu de 06 (seis)
horas diarias.

§ 12 Sempre que o estdgic tenha duracdo
igual ou superior a 0l (um) ano, e assegurado ao estudante
um periocdo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser



usufruido, preferencialmente, durante as suas faerias
escolares,

§ 22 (0s dias de recesso previstos neste
artigo serido concedidos de maneira proporcicnal, nos casos
de o estagio ter duragdo inferior a 01 (um) ano.

Art. 17. 0Os estagidrios receberdo auxilio-
transporte em peclnia, proporcionalmente aos dias
trabalhados, no wvalor estabelecido mediante portaria.
(redagdo prevista no Acdrddo lavrado no Frocesso RADM n*®
03/2009, submetide a julgamento na Sessdo Administrativa
Extraordinaria de 05.05.20089)

& 12 O pagamento do auxilio-transporte e da
bolsa-estdgio serd efetuado conjuntamente.

§ 22 E vedado o desconto de gqualquer valor
para gue o estagidrio receba o auxilio-transporte.

& 32 0 recebimento do auxilioc-financeiro, do
auxilio-transporte e de gualgquer outro beneficio a ser
concedido ao estudante nao caracterizara vinculo
empregaticio. {redagdo prevista no Acdrdidc lavrado no
Processo RADM n® 03/2009, submetido a julgamento na Sessdo
Administrativa Extraordindria de 05.05.2009)

& 492 RAos estaglaricos ndo serdo concedidos
auxilic—-alimentagdo e assisténcia & salde, bem como
gquaisquer beneficios que wvenham a ser instituidos para os
servidores do Tribunal.

Art. 18. A avaliagdoc de desempenho sera
realizada, semestralmente, pela unidade onde o estagiario
se encontra lotado, e encaminhada ao Servicgo de Recursos
Humanos ou ao agente de integracgdo.

Paragrafo tnico. Para o estagiario gue tenha
obtidoe no minimo 60% (sessenta por cento) do total de
pontos na avaliagdo final do estdgio serd emitido
Certificade de Estagio; nos demails casos, o estagiario
receberd apenas a Declaracioc de Estégic pelo TRT ou pelo
agente de integracgdo.

Art. 19. Uma wvez atendidas todas as
condigbes especificas de realizagdao e avaliacdoc de
desempenho do estigio, © Tribunal ou agente de integracgdo
encaminhard & instituigdoc de ensino o certificade de
estdgico Jjuntamente com as avaliacdes de desempenho do
estagiario.

Paragrafo Unico. Dos certificados constardo
o periodo e o total de horas efetivamente estagiadas.

Art. 20. O Tribunal Regional do Trabalho da
24®% Regido, diretamente ou por meic de atuagdo conjunta com
a instituigdo de ensino conveniada ou com o agente de
integragao, providenciara seguro de acidentes pessocais em
favor do estudante,



§ 12 Aplica-se ao estagidrio a legislagéo
relacionada & salde e seguranga no trabalho, sendo sua
implementagdo de responsabilidade do Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regido.

§ 22 E facultado ao estagidrio inscrever-se
e contribuir como segurade facultativo no Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 20-A. 0Os estagios em andamento serdo
ajustados, gradativamente, as disposigbes desta Resolugdo.
(redagic prevista no Acdrdidoc lavrado no Processo RADM n*®
03/2009, submetido a julgamento na Sessdo Administrativa
Extraordindria de 05.05.2009)

§ 12 A contagem do periocdo agquisitivo para
fins de fruigac de recesso remunerado inicia-se em 26 de
setembro de 2008, data de inicio da wvigéncia da Lel n®
11.788/2008. (paradgrafo acrescentado nos termos do Acdrdio
lavrado no Processo RADM n® 03/2009, submetido a julgamento
na Sessdc Administrativa Extracrdindria de 05.05.200%)

§ 22 0 pagamento do auxilio-transporte &
devido desde 26.09%.2008. (pardgrafo acrescentado nos termos
do Acérdio lavrade no Processo RADM n° 03/2009, submetido a
julgamento na Sessdo Administrativa Extraordindria de
05.05.2008)

Art. 21. 0O Servigo de Recurscs Humanos
ficard responsédvel pela execucgdc do referido programa.

Art. 22. 0s casos omissos serd3o solucionados
pela Presidéncia.

Art. 23. Esta resolugdoc administratiwva
substitui a Portaria TRT/GP/DGCA N. 139/2008.

JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA
Desembargador Presidente



