TRIBUNAL DE CONTAS

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO REMUNERADO NO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO MARANHAO

EDITAL N° 01/2018, DE 30 DE ABRIL DE 2018

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO MARANHAQ, no uso de suas
atribuicdes legais e de acorde com a Resolugdo n® 151/2009 do TCE-MA, torna plblico a
abertura de inscrices e estabelece normas relativas & realizaco de Processo Seletivo
destinado ao provimento de vagas para estagio remunerado ndo obrigatdrio para estudantes de
curso superior da Area de Informatica, no Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o, de
acordo com a referida Resolugéo e as condigdes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e executado pela Unidade de Gestdo de
Pessoas (UNGEP) do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao, através do Agente de
Integragio contratado pelo TCE/MA.

1.2 A selecdo para estagio remunerado, de que trata este Edital, compreendera prova escrita
de carater eliminatorio e classificatario.

1.3 O Processo Seletivo, regido por este Edital, destina-se ao provimento de vagas de estagio
para alunos dos cursos superior da Area de Informatica constantes do Anexo | deste Edital.

1.4 A contratagdo dos candidatos observara as diretrizes e normas deste Edital, de acordo com
a conveniéncia e oportunidade da Administrag3o Pdblica, respeitada a estrita ordem de
classificagdo.

1.5 O candidato aprovado e confratado sera regido pela Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, pela Resolugdo n® 151/2009 do
TCE-MA e ficara sujeito as mesmas regras disciplinares aplicaveis aos servidores do Tribunal
de Contas do Estado do Maranh&o.

2 DOS REQUISITOS PARA ESTAGIO REMUNERADO

2.1 Para ingresso no estagio remunerado, o aluno devera, necessariamente, estar matriculado
entre o 5° (guinto) & o 7 (sétimo) periodos, de curso de Bacharelado autorizado efou
reconhecido pelo MEC, de instituigdo de ensino superior plblica ou privada, em turno
compativel com o horario do estagio.

3 DA REMUNERAGAO E DA JORNADA

3.1 O estagiario remunerado recebera, por més, uma bolsa-auxilio no valor definido no termo
de contratagio celebrado entre o TCE-MA e o Agente de Integragao, acrescidos dos beneficios
definidos na Resolugdo n® 151/2009 do TCE-MA.

3.2 Mo havera pagamento de horas-extras.

3.3 A carga horaria do estagio sera de 05 (cinco) horas diarias, em um Unico turno iniciando a
partir das 08:00 h da manha, perfazendo o total de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

3.4 O estagiario estara coberto por seguro de acidentes pessoais, contratado pelo Agente de
Integragdo nos termos do art, 57 da Lei n® 11.788/2008.

4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO ESTAGIO

4.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo para Estagio Remunerado no Tribunal de
Contas do Estado do Maranh3o, de que trata este Edital, sera investido no estagio desde que
atenda as seguintes exigéncias na data da investidura:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com
os brasileiros, na forma do art, 12, § 1° da Constituigdo Federal,
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b) estar em dia com as obrigacies eleitorais, quando for o caso;

c) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculing,
quando for o caso;

d) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade, pré-reguisitos e deocumentos
constantes deste Edital;

a) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do estagiofarea/especialidade;

4.2 O candidato gue, na data da assinatura do termo de compromisso, ndo reunir os requisitos
enumerados no item 4.1 deste Edital perdera o direito ao estagio para o qual foi selecionado.

5 DAS INSCRIGOES

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo para Estagio Remunerado do Tribunal de Contas
do Estado do Maranhdo, o candidato devera, apos ler integraimente o Edital, realizar sua
inscrigdo acessando o Portal da empresa Super Estagios (www.superestagios.com.br) no
periodo fixado no item 12 deste Edital e, no formulario proprio fornecido, preencher seus dados
pessoais para inscrigdo, seguindo as instrugbes guanto a salvar, enviar arquivo e esperar a
mensagem de confirmagdo do envio.

5.2 Mo ato da inscricdo & necessario anexar no portal da SUPER ESTAGIOS os seguintes
documentos comprobatérios: Identidade, CPF e Declaragdo Escolar que comprove o requisito
exigido no item 2.1.

5.3 No periodo definido no item 12 deste Edital, a Comissdo de Supervisao divulgara a lista dos
candidatos aptos a participarem da prova escrita.

54 O Tribunal de Contas do Estado do Maranhfio e a empresa Super Estagios néo se
responsabilizam por solicitagdo de inscriglo via internet que ndo seja recebida por motive de
ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicago ou
qualquer outro fator que impecga a fransferéncia de dados.

55 O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata, ou que ndo satisfaga as
exigéncias deste Edital, tera sua inscrigo cancelada e serdo anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que seja aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

6 DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que [hes séo
facultadas no inciso VI, do arlige 37 da Constituicio Federal & na Lei n® 7.853/89 serd
assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurse Pablico e Processo Seletivo,
cujas atribuicBes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.2 Em cumprimento ao disposto no § 5% do artigo 17 da Lei n® 11.788/08, sera reservado aos
candidatos com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo para Estagio
Remunerado no Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo constantes no Anexo | deste
Edital.

6.3 Caso a aplicacio do percentual de que trata o item 6.2 resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde gue nao ultrapasse a
20% das vagas oferecidas.

6.4 Para o primeiro preenchimento das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, sera
convocado um candidato com deficiéncia para preenchimento da quinta vaga de estagio
disponivel, sendo os demais candidatos com deficiéncia convocados para preenchimento da
décima vaga disponivel, apds a convocacdo de nove candidatos da listagem geral, alé que
ocorra o esgotamento da listagem dos candidatos com deficiéncia, guando passardo a ser
convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

6.5 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no Anexo |, ndo
impedira a convocagdo de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para
ocupagdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

6.6 Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracies,

6.7 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo Seletive em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a
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avaliacio e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario & local de aplicagio das provas, @ a nota
minima exigida para aprovagao.
6.8 A identificacdo do candidato com deficiéncia devera ser feita no momento da inscrigdo
referida no item 5.1 desle edital.
6.9 A Comissdo de Supervisdo podera, antes da divulgagio prevista no item 5.3, verificar o
enquadramento do candidato com deficiéncia solicitando:
a) Laudo Medico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscrighes, ateslando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptagao da sua prova, informando, tambem, o seu nome, documento de identidade (RG) e
numero do CPF.
b) Declaracéo, por escrito, do candidato com deficiéncia visual, para a confecgio de prova
especial em Braile, software de Leitura de Tela ou a necessidade da leitura de sua prova,
especificando o tipo de deficiéncia.
c) Declaragdo, por escrito, do candidato com deficiéncia auditiva, para presencga de Intérprete
da Lingua Brasileira de Sinais.
d) Declaragdo, por escrito, do candidate com deficiéncia, indicando quais as condigbes
necessarias para a realizacao da prova objetiva.
610 Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem as solicitacdes da Comissdo de
Supervisao serdo considerados como ndo deficientes e, consequentemeante, ndo terdo a prova
e/ou condigbes especiais atendidas, seja qual for o mofivo alegado fora do prazo previsto.
6.11 Mo ato da assinatura do Termo de Compromisso, o candidato com deficiéncia devera
declarar estar ciente das atribuigbes do estagio pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo,
estara sujeito a avaliagio pelo desempenho dessas atribuigfes,
6.12 O candidato com deficiéncia deverad indicar, no momento da inscricdo, se deseja
concorrer as respectivas vagas reservadas. A ndo declaragdo de wvontade exclui-lo-a,
automaticamente, da condigio de candidato deficiente.
6.13 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigio, conforme instrugdes constantes
deste Edital, n8o podera entrar com recurso administrativo em favor de sua condicdo especial,
6.14 O candidato com defici&éncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
geﬁc_léas&_iﬁca(;éu geral, terda seu nome constante da lista especifica dos candidatos com
eficiéncia.
6.15 O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, devera,
munide de documento de identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pela
Unidade de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Maranh3o, objetivando
verificar se a deficiéncia se enguadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos, do Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribuicfes do estagio a ser realizado.
6.16 As vagas definidas no Anexo | que ndo forem providas por falta de candidatos
classificados no Processo Seletivo ou por reprovagdo na pericia médica, esgotada a listagem
dos candidatos com deficigéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
abservancia a ordem classificatdria.
6.17 A ndo observancia, pelo candidato, de qualguer das disposicdes deste ltem implicara a
perda do direito a ser convocado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
6.18 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo
sera devolvido, em nenhuma hipdtese, ao candidato com deficiéncia.

7 DAS COMISSOES

7.1 O Processo Seletive contard com a Comissdo de Supervisdo definida em Portaria do
Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo.

7.2 A Comiss3o de Supervisao do Processo Seletivo sera encarregada de supervisionar os
trabalhos do processo seletivo e decidir, em dnica instancia, sobre os casos omissos efou
controversos que vierem a ocorrer durante todo o certame, inclusive impugnacses e recursos,
enviar a lista de candidatos inscritos ao Agente de Integrago, publicar os editais, convocagbes
& listas previstas neste Edital.
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8 DA PROVA ESCRITA

8.1 Os candidatos serdo convocados, na forma do item 5.3 deste Edital, para a realizagio de
prova escrita consistente na aplicacio de prova subjetiva contendo cinco questSes, cada
guestdo valendo 2,0 (dois) pontos, observado o conte(do programatico de cada area, definido
no Anexo || do presente edital.

8.2 As Provas serdo aplicadas na cidade de S3o Luis, na sede do Tribunal de Contas do
Estado do Maranh&o.

8.3 Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 30 minutos antes do hordrio de
inicio da prova, que serd as 15:30h (quinze horas e trinta minutos). N3o havera sob nenhum
pretexto ou motivo segundo chamada para a realizagdo da prova, devendo os candidatos
comparecerem com a antecedéncia necessaria para ingressarem no local da prova.

84 A aplicagdo das Provas tera duracdc de trés horas & meia, incabivel a prorrogacao do
tempo em virtude de afastamento do candidato da sala de prova, salvo na hipdtese da
candidata que necessite amamentar, nos termos do item 8.11.

8.5 Sera obrigatdria a apresentagdo, pelo candidato, de documento original de identidade com
foto para ingresso no local de prova, bem como a utilizacio de caneta esferografica azul ou
preta para inser¢do das respostas na Folha de Resposta, sob pena de ndo corre¢do da prova,
sendo na Folha de Resposta insubstitulvel.

8.6 Nao sera admitido acesso de candidato portande livros, celulares, bolsas, ou guaisquer
outros meios de consulta.

8.7 Durante as provas, ndo sera permitido nenhum tipo de consulta nem de comunicagio entre
candidatos, sob pena de exclusdo do candidato do Processo Seletivo, nem sera admitido que o
candidato se ausente da sala, apds o inicio da prova, sem autorizagao do fiscal da sala,
podendo sair somente acompanhado do fiscal volante devidamente designado para tanto.

8.8 O candidato que rubricar ou deixar de assinar, no local indicado, a Folha de Resposta sera
excluido do Processo Seletivo. Somente serfo computadas as respostas firmadas nos espagos
préprios que lhe forem destinados na Folha de Resposta, o qual ndo podera ser rasurado, sob
pena de eliminagio do candidato.

8.9 A Comissdo de Supervisdo do Processo Seletivo e a empresa Super Estagios tomardo as
providéncias necessarias para preservar o sigilo das provas & a nao identificagio dos
candidatos.

8.10 Considerar-se-a desclassificado do Processo Seletive o candidato que ndo obtiver nota
maior ou igual a seis (6,0).

8.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera
levar um acompanhante, que ficarda em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as
provas,

8.12 Nao & permitido ao candidato fumar no local da prova,

9 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 Os resultados serdo publicados no Porfal do Tribunal de Contas do Estado do Maranhio
(www tce. ma.gov.br) e da empresa Super Estagios (www.superestagios.combr) em
conformidade com o cronograma oficial constante do item 12 deste Edital, obedecendo a
ordem de classificagdo dos candidatos.

10 DOS RECURSOS

10.1 Da convocagao para a realizacdo da prova escrita, da elaboracao das questbes e de sua
comegao caberdo recursos para a Comissdo de Supervisdo Processo Seletivo no prazo de
quarenta e oito horas da divulgagdo da lista de convocagBo para a prova escrita e da
divulgagio da classificagdo apds a corre¢iio das provas no Portal do Tribunal de Contas do
Estado do Maranh&o (www.tce.ma.gov.br).

10.2 Sera admitido recurso quanto:

a) ao cumprimento dos requisitos para convocagao para a prova escrita,

b) as questbes da prova escrita;

¢) ao resultado do Processo Seletivo, apenas quanto a erros de calculo das notas.
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10.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada questio/evento referido no item
10.2 desle Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor;
10.4 Somente serdo apreciados os recursos intentados e entregues conforme as instrugbes
contidas neste Edital;

10.5 Os recursos deverdo ser entreques no Protocolo do Tribunal de Contas do Estado do
Maranh&o, enderegados & Unidade de Gestdo de Pessoas, na sede do Tribunal de Contas do
Estado do Maranhao;

10.6 Os recursos intentados fora do prazo e da forma estabelecidos por este Edital ndo serdo
conhecidos,

10.7 Os recursos deverdo ser digitados e cada questdo ou item devera ser apresentado em
folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Modelo de Identificacdo de Recurso

Nome do Candidato:
N® do Documento de Identidade:

N® do CPF:

N° da Questdo: (apenas para recursos sobre o item 10.2, "b7)
Fundamentagao e argumentagao |dgica:

Data:

Assinatura:

10.8 Os recursos ndo poderdo conter, em outro local que ndo o apropriado, qualguer palavra
ou marca que identifigue o candidato, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

10.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

10.10  M&o serdo aceitos recursos intentados por correio eletrénico, fac-simile (fax), telex,
telegrama ou outros meios que ndo sejam os especificados neste Edital.

10.11 A Comissdo de Supervisdo, constitui Gltima instancia para apreciagio de recursos, sendo
soberana em suas decisBes, razfo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.12 O(s) ponto(s) relativo(s) a&(s) quesldo(des) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes & prova, independentemente de formulagdo de
recurso individual.

10.13 O espelho da corregdo das provas escritas somente sera disponibilizado aos
candidatos mediante solicitagio por escrito entregue na forma do item 10.5.

10.14 Em caso de provimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteragio da
classificacao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

10.15 Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo de Supervisdo ou a Unidade de Gestdo de Pessoas
{UMGEF) do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao,

b) que estejam em desacordo com as especificacdes e instrugdes contidas neste Edital;

¢) sem fundamentagdo, ou com fundamentagdo inconsistente, ou incoerente,

10.16 As decisBes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do
Portal do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo (www.tce.ma.gov.br) e da Super Estagios
(www.superestagios.com.br) e ficarfo disponiveis pelo prazo de sete dias, a contar da data de
publicacdo do respectivo Edital ou Aviso.

11 DA CLASSIFICAGAQ E CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

11.1 Em caso de empate entre candidatos, o desempate obedecera aos seguintes critérios,
em ordem sucessiva:

a) maior nimere de periodos ja cursados;

b) maior idade;

¢) menor nimero de ordem de inscrigo no processo seletivo.
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11.2 Oz candidatos, em ordem crescente de classificaco no certame, poderfo ser
convocados, no interesse da Administracdo, para assinatura de Termo de Compromisso,
durante o periodo de validade do certame, o qual sera firmado somente apds analise da
seguinte documentago:

a) certiddo de quitacdo eleitoral

b) cerificado de reservista ou equivalente, para candidatos do sexo masculing,

¢) declaracdo de instituicdo de ensino superior de matricula do candidato, no 5° periodo ao 7°
periodo.

11.3 O Termo de compromisso cbservara as disposigies da Resolugdo n® 151/2008 do TCE-
MA.

11.4 O candidato que for convecado e ndo comparecer na data determinada para formalizar a
assinatura o Termo de Compromisso serd considerado desistente, seguindo & nomeagdo do
préximo classificado.

12 DO CRONOGRAMA

DATA EVENTO

D7/05/2018 |Abertura das inscricies no ambiente virtual

11/05/2018 |[Encerramento das inscrigdes no ambiente virtual

[16/05/2018 |Divulgagéo da lista de convocagao para a Prova Escrita (item 5.3 do Edital)

P3/05/2018 |Realizacdo da Prova Escrita

£9/05/2018 Divulgacao do resultado parcial

D4/06/2018 bivulgacau do resultado final

13 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacio
das condigdes do Processo Seletivo, lais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para
a realizagao do certame, acerca das guais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
13.2 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, nao serio
ohjeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

13.3 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de dois anos, contados da publicagdo de
sua homologacgéo, no Diario Eletronico do Tribunal de Contas do Estado de Maranhéo.

13.4 O prazo de validade do estagio remunerado e suas prorrogacdes serdo conforme previsto
na Resolugéo n® 151/2009 do TCE-MA,

13.5 O Tribunal poderad homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final
do curso deste Processo Seletivo.

13.6 O Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Maranh3o — TCE-MA, por intermédio
da Unidade De Gestdo de Pessoas, reserva-se o direito de proceder as convocagdes em
nimero que atenda ao interesse e Aas necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria & o nimero de vagas existentes,

13.7 A contratacBo e formalizaco do candidato aprovado serd executada pelo Agente de
Integracio.

13.8 O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletive sera de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serfio prestadas, por
telefone ou e-mail, informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo.

13.9 Em caso de alteragdol/corregdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para
contato, sexo, data de nascimento, etc.) constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato
devera efetuar pessoalmente a atualizagio dos dados pessoais, que serdo acatadas apos
manifestacio da Comissdo de Supervisio,

13.10 Sera de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) &
telefone alualizados, até que se expire 0 prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar
os contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para assumir a
vaga, caso ndo seja localizado.
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13.11 O Tribunal de Contas do Estado do MaranhZo ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou nao atualizado;

b) enderego residencial errado ou ndo atualizado;

¢) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razBes diversas, decorrentes de informagio
errnea de endereco por parte do candidato;

e) cormmespondéncia recebida por terceiros.

13.12 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova efou tormmar sem efeito a
convocagdo ou lotagdo do candidato, em todos os atos relacionados ac Processo Seletivo,
quando constatada a duplicidade ou multiplicidade de inscrigdes do mesmo candidato, a
omissdo, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagao.

13.13 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.12 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideclogica de acordo com o artigo 299 do
Codigo Penal.

13.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento gue |lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas comespondentes, circunstamcia gque sera
mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

13.15 Ma&o havera cobranga de taxa de inscrigao.

13.16 As despesas relativas a participacio do candidato no Processo Seletivo & a sua
apresentacdo para lotagdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

13.17 O Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes a este Processo Seletivo.

13.18 O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualguer
tempo, implicara sua eliminagdo do Processo Seletivo.

13.19 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pelos membros da Comissdo de Supervisdo do Processo
Seletivo.

S50 Luis-Ma, 30 de abril de 2018.

Conselheiro JOSE DE RIBAMAR CALDAS FURTADO
Presidente do TCE-MA
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

JAVA

Introducgdo ao Java: Variaveis primitivas e controle de fluxo: declaracéo de variaveis, tipos
primitivos e valores, casting, estruturas de decisdo, estruturas de repeticio, break, continue,
escopo das variaveis. Orientagdo a objetos basica: Classes, objetos, acesso a objetos por
referéncia, atributos de uma classe, métodos, Arrays, encapsulamento, getters e sefters,
construtores, modificadores de acesso. Heranga, polimorfismo, classes abstratas, métodos
abstratos, interfaces, imutabilidade. Excecbes e controle de erros: Caplurando excegdes,
tipos de excegdes, uso do try, uso do catch, uso do finally, tratando varios erros no mesmo
metodo. API's do Java: java.Lang. Object, java.Lang.Integer, java.Lang.String, java.Lang.Math,
java.util.Date, java.util.Calendar, java.util.GregorianCalendar. Collections: java.ufil.List, listas
com Generics, ordenacio de colegdes, java.util. Set, principais interfaces da java util.Collection,
percorrendo colegbes, java.util lterator, java.util.Map. Banco de dados e JDBC: Conexdes em
Java, consultas, incluindo registros no banco de dados, alteragdo de dados, remogdo de dados.

EJB

Primeiros Passos: Persisténcia(conceitos), configuragio do JPA, o arquivo persistence.xml,
JTA data sources, MON-JTA datas sources, configurando datas sources no Wildfly,
Mapeamento Objeto Relacional: Mapeando uma entidade, mapeando uma entidade a uma
tabela do banco de dados, mapeando atributos simples, mapeando datas, definindo a
estrategia de geragBo de chaves primarias, metodos de callback das entidades.
Relacionamentos entre Entidades: Relacionamento um para muitos & muitos para um
{unidirecional & bi direcional), relacionamentos um para um (unidirecional e bi direcional),
relacionamentos muitos para muitos (unidirecional e bi direcional). Stateless Sessions Beans:
Definindo um Stateless Session Bean, interfaces locais, interfaces remotas, obtendo uma
referéncia ao Entity Manager, operagdes com o Entity Manager({inserir, alterar, remover),
executando consultas com JPQL, passagem de parametros, Named Queries, Mative Queries,
Typed Queries, Joins, resultados complexos (tuplas e construtores), projections, ordenagio,
criteria, ciclo de vida das entidades JPA, operagbes em cascata, lazy loading, eager loading.

SQL E BANCO DE DADOS

Consultas: clausulas select, where, order by, group by, fungdes de agrupamento, disting, limit,
having, case. Relacionamentos: Chaves Estrangeiras, chaves Primarias, one to one, one to
many, many to one, many to many. Subqueries, Joins e Unions: Subqueries, joins, unions.



