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REGULAMENTO DO 12 PROCESSO SELETIVO DE 2018

REGULAMENTO PARA ABERTURA DE INSCRIGOES E REALIZAGAC DO PROCESSO SELETIVO 2018
DE ESTUDANTES, PELO AGENTE DE INTEGRAGAO SUPER ESTAGIOS, PARA INGRESSO NO
PROGRAMA DE ESTAGIARIOS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAD.

ABERTURA DE INSCRICOES

A SUPER ESTAGIOS, considerando a Lei N* 11.788/2008, e usando das atribuicbes conferidas
pelo Contrato n2 50/2013 celebrado entre as partes, faz saber que estdo abertas as INSCRICOES
PARA PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO PARA O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 162. REGIAD, destinado a estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva em Curso de Graduacio de Nivel Superior e Nivel Médio, na forma deste
Regulamento.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo tem por objetivo selecionar estudantes para estagio de
complementacio educacional, a ser realizado no Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
(TRT 162, Regido), em atividades compativeis com seu tipo de formacdo académica,
possibilitando-lhes vivenciar, na pratica, os conhecimentos tedricos que lhes foram ministrados.

1.2. O estagiario desenvolvera suas atividades no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
162 Regido, nas Varas do Trabalho do interior do Estado, em setores cujas atribuigbes
proporcionem experiéncia pratica na respectiva area de formacgao.

1.3. Para o programa de estagio do TRT/162 Regido devera ser observada, obrigatoriamente, a
Lei n2 11.788/2008, a Portaria GP TRT 162 n2 930/2013 e demais normas que vierem a ser
expedidas sobre a matéria.

1.4. O Estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Tribunal, nem com o
Agente de Integragdo, e sua realizagdo dar-se-3 mediante Termo de Compromisso, celebrado
entre o estudante, a Instituicdo de Ensino e o Tribunal.

1.5. Os estagidrios receberdo, a titulo de bolsa-estdgio, a importancia mensal de RS 700,00
(setecentos reais), para estudantes de educacdo regular do ensino superior @ RS 475,00
(quatrocentos e setenta e cinco reais) para estagiarios de nivel médio e técnico.

1.5.1. Sera considerado, para efeito de pagamento mensal da bolsa-estagio, o total de dias com
jornada de 4 (quatro) horas efetivamente estagiadas no més, observado o disposto nos subitens
1.5.2 e 1.5.3.

1.5.2. Serd considerada, para efeito de cilculo da bolsa-estagio, a frequéncia mensal do
estagidrio, deduzindo-se os dias de falta ndo justificada e a parcela de remuneracdo diaria
proporcional aos atrasos e saidas antecipadas, conforme previsto no paragrafo 22 do artigo 27
da Portaria GP TRT 162 Regido n? 930/2013.

1.5.3, 0 estudante do estagio obrigatdrio ndo fara jus a bolsa estagio.

1.6. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duracio igual ou superior a 1 (um)
ano, um periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias.
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1.6.1. Os dias de recesso remunerado previsto serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

1.6.2. A concessao do recesso dar-se-a em 2 (dois) periodos, sendo o primeiro de 18 (dezoito)
dias, que deverdo ser usufruidos de 20 de dezembro a 6 de janeiro, e o segundo de 12 (doze)
dias, a serem gozados preferencialmente durante o més de julho de cada ano.

1.6.3. Quando ocorrer desligamento do estagiario, serd descontado da bolsa o valor relativo aos
dias de recesso porventura gozados e ndo devidos.

1.7. Os estagiarios receberdo auxilio-transporte em pecunia, proporcionalmente aos dias
efetivamente estagiados, estipulado o valor didrio de RS 3,10 (trés reais e dez centavos).

1.8. Aos estagiarios ndo serdo concedidos auxilio-alimentacio e assisténcia 3 saude, bem como
quaisquer beneficios que venham a ser instituidos para os servidores do Tribunal.

1.9. Aplica-se ao estagidrio a legislagdo relacionada a sadde e seguranca no trabalho, sendo sua
implementacio de responsabilidade do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

1.10. O desligamento do estagiario ocorrera, nas hipdteses previstas no art. 36 da Portaria GP
TRT 162 n? 930/2013, ou outra norma que vier a ser expedida sobre a matéria.

1.11. A jornada didria do estagio sera de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, a
serem estagiadas no periodo matutino ou vespertino, no interesse da Administracdo, a ser
definida no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

Il - VAGAS E PRE-REQUISITOS:

2.1. Nivel Médio regular: matricula na segunda ou terceira séries em 2018,
MNivel Superior e Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio: aproveitamento, no minimo,

de 50% (cinguenta por cento) da carga hordria total (incluindo as matérias optativas e ndo-

obrigatdrias) concluida do curso em que estiver matriculado.

2.1.1 Para estdgio em curso de graduagdo de nivel superior sera formado cadastro de reserva
para 0s seguintes cursos:

Administracao,

AdministracSo Publica,

Arquitetura,

Biblioteconomia,

Ciéncias da Computacio,

Ciéncias Contébeis,

Comunicacdo Social - Jornalismo ou curso de Jornalismao,
Comunicacdo Social - RelagBes Publicas ou curso de RelagSes Pablicas,
Design,

Direito,

Enfermagem,

Engenharia Ambiental,

Engenharia Civil,

Engenharia da Computacio,

Gestdo em Recursos Humanos,

Histdria,
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Pedagogia,
Sistemnas de Informacdo.

2.1.2. Para estagio de nivel técnico serd formado cadastro de reserva nas seguintes vagas:

Técnico em Eletrotécnica,

Técnico em Eletrénica,

Técnico em EdificacBes,

Técnico em Seguranga do Trabalho.

2.1.3. Idade minima 16 anos.

2.2, Estar, preferencialmente, a 12 (doze) meses da data prevista para a conclusio do curso que
fundamentou o estagio, quando se tratar de estagio ndo obrigatdrio.

2.3, Fica reservado ao estudante com deficiéncia o percentual de 10% [dez por cento) das vagas
que surgirem durante a validade deste processo seletivo, na forma do § 52, art. 17, da Lei 11.788
de 25 de setembro de 2008.

2.3.1. O interessado devera anexar 8 documentacdo de inscricido laudo médico detalhado
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes, do qual conste
expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 32 e seus incisos do Decreto
n? 3.298, de 20/12/1999.

2.3.2, Na falta do relatdrio médico ou ndo contendo este as informacbes acima indicadas, o
requerimento de inscricido preliminar serd processado como de candidato ndo portador de
deficiéncia, mesmo gue declarada tal condicdo.

2.3.3. Em caso de necessidade de tratamento diferenciado no dia da prova, o candidato devera
requeré-lo no ato da inscricdo, indicando as condicSes diferenciadas de gue necessita para sua

realizagdo, através do e-mail atendimentoma@superestagios.com.br

2.3.4. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas devera requeré-lo, no ato da inscrigdo, anexando copia digitalizada de
parecer emitido por especialista da drea de sua necessidade especial. No caso da ndo
apresentacio do documento, no ato da inscricdo, o candidato realizara a prova no tempo
previsto para todos os demais candidatos.

2.3.5. 0 candidato portador de problema visual, que necessitar prova especial em Braile ou
Ampliada, ou da Leitura de sua prova, devera requerer no ato da inscriggo.

2.4, Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e em ndmero suficiente para
preenchimento das vagas gue vierem a surgir durante o prazo de validade do processo Seletivo,
serdo convocados estudantes da lista em geral.

2.4.1. A duracdo do estagio dar-se-a pelo prazo minimo de 06 (seis) meses ou 01 (um) semestre,
e pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses ou 02 (dois) anos, improrrogaveis, exceto
guando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia, conforme a ressalva do art, 11 da Lei n®
11.788/2008.

2.5. Somente serdo aceitos estudantes dos cursos gue estejam relacionados diretamente com
as atividades decorrentes das unidades onde for oferecida a oportunidade de estagio,
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obedecendo a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados de acordo com regulamento de
abertura do processo de sele¢do plblica baseada em prova de conhecimento.

2.6. Na indisponibilidade de estudantes de nivel superior para estagio nas Varas do Trabalho no
interior do Estado, estudantes de nivel médio poderdo ser contratados, sendo que o valor da
bolsa a ser pago correspondera a de nivel médio.

2.7. A realizagdo de estagios, nos termos da lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Brasil, autorizados ou reconhecidos,
observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislacdo aplicdvel, conforme
art. 42 da Lei n® 11.788,/2008.

2.7.1. A realizac3o do estagio n3o caracteriza vinculo empregaticio de qualquer natureza entre
o estudante e o Tribunal Regional do Trabalho da 16? Regido, sendo obrigatdrio ao estudante:

2.7.1.1. Apresentar no ato da convocacdo a declaracio de matricula e frequéncia regular em
curso de educacdo superior ou de nivel médio desde que vinculados as redes de ensino

reconhecidas pelo MEC.

Ill - LOCAIS DE ESTAGIOS:

Local de Estégio
Sd0 Luis
Acailindia
Bacabal
Balsas
Barra do Corda
Barreirinhas
Caxias
Chapadinha
Estreito
Imperatriz
Pedreiras
Pinheiro
Presidente Dutra
Santa Inés
530 Jodo dos Patos
Timon

IV — DAS INSCRICOES:

4.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 28 de maio a 25 de junho de 2018, a partir do
horario de 18 horas do dia 28 de maio até as 18 horas do dia 25 de junho de 2018 no portal da
Super Estagios www.superestagios.com.br, disponivel durante o periodo citado

ininterruptamente.

4.1.1 Duvidas entrar em contato pelo e-mail selecao@superestagios.com.br ou pelo chat online
no portal da Super Estagios.

4.2, Sdo condicoes para inscricdo do candidato:
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4.2.1. Preencher os requisitos de que trata o itemn Il do presente REGULAMENTO:

4.2.2, Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste REGULAMENTO e normas que regem
o Programa de Estagio do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido.

4.2.3, Realizar inscricdo no portal www.superestagios.com.br no periodo pré-estabelecido.

4.2.4. Para o deferimento da inscricdo, o candidato deverd comprovar sua condico de
estudante, anexando no portal da Super Estdgios, documento expedido pela Instituicdo de
Ensino (comprovante de matricula ou declaracdo escolar), devidamente atualizada, no maximo
com emiss3o de 30 (trinta) dias, e também comprovar os requisitos no que se trata o Item |l do
presente REGULAMENTO, anexando no Portal Super Estagios o histdrico escolar atualizado.

4.3, A inscricdo que ndo atender a todos os requisitos e prazos fixados serBo canceladas, a
qualguer tempo;

4.4, A declaracdo falsa, inexata ou ilegivel dos dados, determinarad o cancelamento da inscrigdo
e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época.

4.5. Mo ato da inscriciio, o candidato deverd optar pelo Local/Cidade de realizacio da prova que
correspondera ao local do estagio; pelo curso, conforme tabelas dos itens lll e V.

4.5.1. Considerando gue a prova, sera realizada no mesmo dia e horario, o candidato devera
optar pela Cidade de realizagdo da prova, pelo Curso e pelo local em que pretende exercer as
atividades como estagiario,

4.6. A inscrigdo no portal da Super Estagio implica o pleno conhecimento, pelo candidato, do
Regulamento e de toda a legislagdo vigente que rege o Programa de Estagio do Tribunal Regional
do Trabalho da 162, Regidn, a saber: Partaria GP-TRT 162 n? 930/2013.

4.7. A Super Estagios ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrig@o nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

V- LOCAL DE PROVA:
5.1. O Candidato recebera por e-mail a confirmacgdo do local, data e horario da prova.

5.2. O candidato que ndo receber por e-mail a confirmagdo do local, data e horario da prova,
dois dias antes da data da prova marcada, devera entrar em contato imediatamente com a

Equipe da Super Estdgios por meio do e-mail atendimentoma@superestagios.com.br

5.2. Os cursos que abrangem as vagas que vierem a surgir no periodo de validade deste processo
seletivo e a localidade de realizagdo das provas serdo distribuidos, conforme informacées na
tabela abaixo:

CIDADES CURSOS/AREAS CIDADE DE
REALIZACAO DAS
PROVAS

530 Luis MNivel Superior: Administragdo, Administracio | 530 Luis

Publica, Arquitetura, Biblioteconomia, Ciéncias da
Computacdo, Ciéncias Contabeis, Comunicacdo Social
—lornalismo, Comunicagdo Social - Relagdes Publicas,
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Design, Direito, Engenharia Ambiental, Engenharia
Civil, Engenharia da Computagdo, Enfermagem,
Gestdo em Recursos Humanos, Histdria, Pedagogia e
Sistemas de Informacgdo.

Nivel Técnico: Técnico em Eletrotécnica, Técnico em
Eletronica, Técnico em Edificagdes e Técnico em
Seguranca do Trabalho.

Nivel Médio regular.

Acailandia Nivel Superior: Administracdo, Ciéncias Contabeis e | Acailandia
Direito.

Nivel Médio Regular.
Bacabal Nivel Superior: Administragdo, Ciéncias Contabeis e | Bacabal
Direito.

Nivel Médio Regular.
Balsas Nivel Superior: Direito. Balsas
Nivel Médio Regular.
Barra do Corda | Nivel Superior: Letras e Direito. Barra do Corda
Nivel Médio Regular.
Barreirinhas Nivel Médio Regular. Barreirinhas
Caxias Nivel Superior: Direito. Caxias

Nivel Médio Regular.
Chapadinha Nivel Superior: Administracdo e Direito. Chapadinha
Nivel Meédio Regular.
Estreito Nivel Superior: Administracdo, Ciéncias Contabeis e | Estreito
Direito.

Nivel Médio Regular.
Imperatriz Nivel Superior: Direito. Imperatriz
Nivel Médio Regular.
Pedreiras Nivel Superior; Administracdo, Ciéncias Contabeis e | Pedreiras
Direito.

Nivel Médio Regular.
Pinheiro Nivel Médio Regular. Pinheiro
Presidente Nivel Superior: Letras e Direito. Presidente Dutra
Dutra Nivel Médio Regular.
Santa Inés Mivel Superior: Letras, Direito, Administracdo e | SantaInés
Ciéncias Contabeis.
Nivel Médio Regular.
Sdo  Jodo dos | Nivel Superior: Administragdo, Administracdo Pablica | S8o0  Jodo  dos
Patos e Direito. Patos

Nivel Médio Regular.
Timon Nivel Superior: Direito. Timon
Nivel Médio Regular.

VI - DAS PROVAS:

6.1, O processo seletivo sera composto de prova objetiva de maltipla escolha, a ser realizada no
dia 08 de julho de 2018, no horario de 9h as 12h.

6.1.1. A prova para o Nivel Superior consistira de 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 10
(dez) questdes de conhecimentos especificos, 05 (cinco) questbes de nogbes de Informatica e
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05 (cinco) questes de Conhecimentos Gerais, com o total de 30 (trinta) guestdes de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, com pontuagdo por acerto de 01 (um) ponto.

6.1.1.2. A prova para o Nivel Médio Regular e Técnico consistird de 15 (quinze) questbes de
Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de nogdes de Informdtica, 05 (cinco) questdes de
Conhecimentos Gerais, 05 (cinco) questdes de raciocinio-légico matematico, com o total de 30
(trinta) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, com pontuacdo por
acerto de 01 (um) ponto.

6.1.1.3. Os candidatos com as inscrigbes deferidas receberdo por e-mail o comprovante de
inscricdo confirmando o dia da prova e informando local e horario para realizagdo da prova
objetiva, o qual devera serimpresso e apresentado juntamente com documento de identificacdo
com foto, no dia da prova.

6.2. O candidato deverd comparecer ao local das provas com meia hora de antecedéncia,
portando ORIGINAL de documento oficial de identificacdo com foto, comprovante de inscricio
e caneta esferografica azul ou preta.

6.3. Serad automaticamente excluide do processo seletivo o candidato que:

6.3.1. Apresentar-se apos o horario estabelecido;

£6.3.2. Ausentar-se do local das provas sem o acompanhamento de fiscal, ou antes, de decorrida
uma hora do recebimento das provas,

6.3.3. Nio apresentar original de documento oficial de identificacio com foto.

6.3.4. For surpreendido comunicando-se com outras pessoas durante a realizagdo das provas,
exceto com os fiscais ou membros da comissdo designada para organizar as provas;

6.3.5. Durante a realizagdo das provas, portar aparelhos eletronicos (Telefone celular,
smartphones, tablets, receptores, relogios do tipo data bank, relégios smart’s etc);

6.3.6. Ndo sera realizada revisdo de provas.
VIl = DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS:

7.1. Serd considerado habilitado o estudante que obtiver aproveitamento igual ou superior a
50% (cinguenta por cento) do total das questdes da prova objetiva.

7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final por curso
e localidade de opgiio para a realizacdo do estagio, resultante da soma da pontuacio das provas

objetivas.

7.3. Adivulgacdo do resultado final sera por cada curso, por ordem de classificacdo decrescente
de notas, em listas separadas por localidade de opgdo para a realizagdo do estagio.

7.4, Mo caso de empate, os critérios para o desempate sdo;
7.4.1, Possuir maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

7.4.2. Ter a maior idade.
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VIl - DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

8.1. O gabarito e os resultados do processo seletivo serdo divulgados no portal
www.superestagios.com.br

8.2. Apds a publicacdo do gabarito das provas do processo seletivo, os candidatos terdo um dia
corrido para apresentacdo de recursos, através do e-mail selecao@superestagios.com.br

8.3, Apos analise dos recursos, o resultado sera divulgado no portal www.superestagios.com.br

8.4. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no portal www.superestagios.com.br

IX - PREENCHIMENTO DAS VAGAS, ADMISSAO E CONVOCACAD:

9.1. O preenchimento das vagas que virem a surgir obedecerdo rigorosamente a ordem de
classificagdo final, que serd por curso e localidade de opcdo para a realizacdo do estagio,
resultante da soma da pontuacdo das provas objetivas.

9.1.1. A convocacdo sera realizada por e-mail, devendo o estudante manter seu cadastro no
portal da Super Estagios atualizado, responsabilizando-se por todas as informacGes fornecidas.

9.1.2. O candidato convocado devera responder por escrito o interesse ou ndo interesse pela
vaga a ser preenchida dentro do prazo estabelecido no item 9.2, sob pena de desclassificagao.

9.1.3, Caso ndo haja resposta ao e-mail de convocacdo, o candidato considerar-se-a
desclassificado.

9.1.4. A Empresa Super Estagios podera convocar o candidato para apresentar a documentacdo
necessaria para admissdo e compor o gquadro de reserva até que a vaga seja efetivamente
aberta.

9.1.5. A data de inicio do estagio sera definida a critério do Tribunal Regional do Trabalho da
162, Regido.

9.1.6. Podera o TRT da 162 Regido, caso julgue necessario, efetuar uma entrevista entre os
candidatos convocados do curso de direito a serem lotados nos gabinetes de juizes do trabalho
das Varas do Trabalho e nos gabinetes dos desembargadores, apenas para verificagdo do perfil
para atuar naguela unidade.

9.2, As convocacoes para admissdo, de acordo com a necessidade do preenchimento das vagas,
serdo realizadas por e-mail efou telefone, tendo o candidato o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da data do e-mail de convocacio, para apresentar 0s seguintes documentos:

a) Cédula de |dentidade (RG);

b) Cartdo de ldentificagdo de Contribuinte ou outro documento que aponte seu nimero de
cadastro como pessoa fisica (CPF);

¢) Comprovante de residéncia;

d) Comprovante de matricula efou Declaracdo expedida, em no méaximo 30 (trinta) dias, pela
instituicdo de ensino, devidamente assinada, declarando que o estudante esta regularmente
matriculado. A Declaracdo deve conter o percentual da grade curricular ja cursada (acima de
50%) e o Histdrico Escolar com coeficiente de rendimentos igual ou superior a 7, ou uma
declaragdo que contenha todas as informacdes.
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e) Declaracdo de vinculo familiar (para fins de subordinagio funcional);

f) Declaracdo de ndo acumulagdo com outro estagio remunerado, cargo ou emprego plblico de
qualquer natureza;

g) Termo de Compromisso de Estdgio, impresso em 04 (gquatro) vias, devidamente assinado pelo
estudante e pela Instituicdo de Ensino, e no caso de candidato menor de idade, assinatura do
representante legal;

h) Foto 3x4 do candidato;

i} Informac&es dos dados bancérios (preferéncia cdpia do cart3o do banco).

9.3, Para emissdao o Termo de Compromisso de Estagio o candidato devera apresentar a
documentagdo exigida em tempo habil, mantendo-se o prazo de entrega de toda documentacdo
exigida no item 9.2,

9.3.1.1. Caso o candidato ndo tenha interesse em ser efetivado no Programa de Estagio do
Tribunal, deverd demonstrar sua desisténcia por escrito.

9.3.1.2. Caso o candidato ndo apresente por escrito o interesse ou nao pela vaga a ser
preenchida dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis serd desclassificado.

9.4, Qualquer outro documento que se tornar necessario a sua apresentagdo posteriormente
serd exigido e deverd ser entregue pelo candidato no prazo estabelecido, sob pena de
desclassificacdo.

9.5. Os candidatos classificados poderdo ser convocados a qualguer momento para firmar
“Termo de Compromisso de Estigio”, de acordo com a conveniéncia e interesse da
Administracdo do Tribunal, a depender da existéncia de vagas nas localidades de que tratam as
tabelas dos itens Il e V, e dentro da validade do Processo Seletivo.

9.6. O Processo Seletivo tem validade de 01 (um) ano, a contar da data da divulgagdo do seu
resultado final, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, por até igual periodo.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS:

10.1. Qualguer alteragdo de endereco ou dados cadastrais dos candidatos classificados devera
ser comunicada ao Agente de Integracdo, assumindo o candidato a responsabilidade pela
veracidade das informacgdes fornecidas;

10.2. A auséncia de comunicacio de alteracio de endereco, e-mail ou dados cadastrais implicara
em desisténcia do estigio por parte do candidato, se este ndo for localizado & época da
CONVOCacan;

10.3. Para participar do Processo Seletivo, o candidato devera ter pleno conhecimento destas
informactes e da Lei N2 11.788/2008 e da portaria GP TRT 162 n® 930/2013 que dispde sobre o
estdgio de estudantes;

10,4, Os casos omissos serdo rescolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo para Estagio do
Agente de Integragdo, que poderd rever seus proprios atos, de oficio ou por solicitagdo do

interessado;

10.5. O envio de e-mail com comunicado de convocacdo do candidato aprovado emitido pela
Super Estagios, sera prova de sua convocagio.

www.superestagios.com.br
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10.6. Toda comunicacdo de atualizacdes de data, conteddo e gualguer informac3o relacionada
a este processo seletivo serd feita pelo portal www . superestagios.com.br, estando o candidato
ciente de que & sua a responsabilidade de se manter informado sobre todo processo,

S0 Luis/MA, 24 de maio de 2018
Super Estagios.

www.superestagios.com.br
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CONTEUDO PROGRAMATICD

MIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

As sugestdes de matérias constantes neste Contelddo Programdtico ndo constituem a Unica
fonte para a formulacdo das questdes da prova objetiva de multipla escolha, as quais poderio
se basear em outras, observando-se, no entanto, o grau de escolaridade exigido para o estagio.

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto; Textualidade e estilo; Morma culta e variantes; Coesao e coeréncia;
Denotacdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem; Fonética e fonologia:
ortografia; acentuacdo grafica; crase; Morfologia: classes de palavras e suas flexdes; Sintaxe:
pontuacdo; regéncia verbal e nominal; colocacdo pronominal: Correspondéncia administrativa:
declaracdo, requerimento, memorando, oficio, portaria, relatério, ata e demais tipos de
comunicacdo administrativa,

COMNHECIMENTOS GERAIS:

Lei do Estigio — Lei federal n. 11.788 de 25/9/2008; Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho 162 Regido (MARANHAD) — apenas os artigos: art. 12 ao art. 16; art. 19 e art. 20; art.22;
art. 98 ao art, 101; art. 243 ao art, 251; Portaria GP TRT 162 n? 930/2013 (disponivel no link:
http://fwww.trt16.gov.br/site/conteudo/publicacoes/pub_inteiro_teor.php?id=31933);
Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econdmico e social no Brasil
e no mundo; Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral -
nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos dltimos 12 meses, pela imprensa falada,
escrita ou televisiva, de circulacdo nacional ou local.

(Fonte da Legislacdo: internet; site do TRT 162. REGIAQ; site do Ministério do Trabalho).
NOCOES DE INFORMATICA:

Microsoft word; Microsoft excel; Microsoft power point; Sistema Operacional Windows;
Utilizagdo dos navegadores Internet Explorer e Mozilla Firefox; Correio eletrdnico (webmail).

RACIOCINIO LOGICO — MATEMATICA:

Raciocinio Logico e Aritmético basico; NogBes de juros simples e compostos; Regra de trés
simples; Porcentagem; Nogdes de razdo e proporgdo,

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

ADMINISTRACAQ:

Introducdo a Administragdo: Fundamentos da Administracdo, Administracdo como ciéncia social
plicada e seus alicerces. Papel e fungdo da Administragdo. Principais escolas da Administragdo e

suas contribuicBes tedricas (Teoria cientifica; Teoria Classica da administracdo; Teoria das
relacdes humanas; Teoria neoclassica; Modelo burocratico; Teoria estruturalista),
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ADMINISTRACAQ PUBLICA:

Introducdo a Administracdo: Fundamentos da Administragdo, Administracdo como ciéncia social
aplicada e seus alicerces. Papel e fungio da Administracdo. Principais escolas da Administracio
e suas contribuicbes tedricas (Teoria cientifica; Teoria Classica da administragdo; Teoria das
relacdes humanas; Teoria neoclassica; Modelo burocratico; Teoria estruturalista). Economia e
politicas publicas, Gestdo de Processos, Contabilidade e orcamento Publico, Diagnodstico
Organizacional, Governanga Plblica e Corporativa.

ARQUITETURA:

Conceitos basicos; Desenho de Arguitetura e de Interiores ou Desenho Arguitetnico -
Desenvolvimento da expressdo através do desenho técnico, leitura, representacdo,
manipulacido e criatividade na abordagem do desenho, com vistas a instrumentalizacdo para o
projeto de arquitetura e o raciocinio espacial.

BIELIOTECONOMIA:

Conceitos basicos, fundamentos em Biblioteconomia, principios de catalogacio, funcées, tipos
e formas.

CIENCIA DA COMPUTACAD:

Conceitos basicos; conceitos fundamentais sobre processamento de dados; organizagdo e
componentes funcionais de computadores; fundamentos programaco.

CIENCIAS CONTABEIS:
Conceitos basicos; contabilidade geral; principios contabeis; Nocdes de contabilidade plblica.
CDMUNICM}ED SOCIAL (JORNALISMOY):

Conceitos basicos de Comunicacdo Social; as relagfes entre meios de comunicacdo e sua
insercdo cultural nos paises da América Latina; a estrutura narrativa do texto jornalistico,
imprensa, sociedade e politica; a nogdo de interesse publico; caracteristica e estrutura da noticia
em jornal, radio, televisdo e internet; producdo de textos informativos para jornal, radio,
televisdo e internet com estrutura de lead (abertura) e release a imprensa; pratica de texto para
jornalismo impresso, com énfase no ordenamento da informac3e, estrutura e encadeamento
de paragrafos; requisitos basicos da noticia; noctes basicas de Fotografia; nogdes de Photoshop
e Internet.

COMUNICAGAO SOCIAL (RELAGOES PUBLICAS):

Conceitos basicos de Comunicagdo Social; as relagdes entre meios de comunicacdo e sua
inserco cultural nos paises da América Latina; conceitos bésicos de relacBes publicas; o
processo de relagdes pablicas; pablicos de uma organizagdo; o profissional de relagtes publicas;
as fungdes de relagbes plblicas; comunicagdo corporativa; produtos e campanhas institucionais;
nogbes de identidade visual corporativa; nocgbes de eventos (planejamento, execucdo,
acompanhamento, avaliacdo); nocles basicas de Fotografia; nocdes de Photoshop, Corel Draw
e Internet.
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DESIGM:

Conceitos basicos de design, nocbes de PLASTICA: Composicdo, organizacdo de figuras;
movimento, equilibrio, ritmo. Percepcdo visual, relagdo fundo figura, proporgdes. Sélidos
geomeétricos basicos, construcio e planificacdo. Nogdes de DESENHO: Desenho de observacdo.
Desenho livre de imaginacdo. Perspectiva. Planos. Volumes. Luz e Sombra. Texturas e NogGes
de DESENHO TECNICO E GEOMETRICO: Visualizagdo e elementos geométricos no espago.
Definicdo de formas geométricas. Construgdo basica de formas geométricas. Inter-relacdo no
plano dos elementos geométricos.

DIREITO:

Conceitos basicos de Direito do Trabalho e Processual do Trabalho; Direito administrativo:
Poderes Administrativos, Poder Vinculado, Poder Discriciondrio, Poder Hierdrquico, Poder
Disciplinar, Poder Regulamentar e Poder de Policia; Atos Administrativos: Conceitos, Requisitos,
Atributos, Classificacdo, Espécies, Anulacdo e Revogacio,

ENGENHARIA AMBIENTAL:

Conceitos basicos, Fundamentos da Engenharia Ambiental, Biologia Geral, Botdnica, Ecologia
Geral e Aplicada, Quimica Organica, Modelagem Matematica Ambiental, Bioquimica Aplicada,
Geologia e Controle de Processos Erosivos, Planejamento e Gestdo de Recursos Hidricos,
Geoprocessamento, Climatologia e Meteorologia, Educacdo Ambiental, Legislagdo e Direito
Ambiental, Planejamento e Gestdo de Recursos Energéticos, Avaliagdo de Impactos Ambientais,
Tecnologias para Controle de Emissdes Atmosféricas, Tecnologias para Remediacdo de Solos e
Agiiferos, Tratamento e Disposicdo de Residuos e Rejeitos Sélidos, Principios de
Sustentabilidade Aplicados ao Meio Rural e Urbano e Instrumentos de Gestdo Ambiental.

ENGENHARIA CIVIL:

Conceitos basicos; projetos de obras civis: arguitetdnicos, estruturais , instalagbes elétricas e
hidro sanitarias, Nogdes de compatibilizagdo de projetos; Especificagdo de materiais e servigos.
Planejamento e programacio de obras: orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e
totais, BDl e encargos sociais. Levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-
financeiro — PERT-COM e histograma de méao-de-obra. Nogdes de fiscalizagdo de obras.
Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

ENGEMHARIA DA CGMPUTA(;..E.G:

Conceitos basicos, Eletronica digital, Circuitos eletronicos, Fundamentos matematicos da
computacdo, rede de computadores, engenharia de software, sistemas de controle,
fundamentos de processamento digital de imagens,

GESTAD EM RECURSOS HUMANDS:

Conceitos Basicos; Desenvolvimento Organizacional; Motivagdo e Lideranga; Endomarketing;

Gestdo por Competéncias; Avaliacdo de Desempenho; Estratégias de Remuneracio; Clima
Organizacional; Recrutamento e Selecdo; Balango Social; Metodologia e Orientacdo,
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HISTORIA:

Conceitos basicos; Historia do Brasil; Histdria Moderna; Historia Politica, Historia da Justica do
Trabalho no Brasil.

PEDAGOGIA
Conceitos basicos; Teorias do desenvolvimento humano e da aprendizagem e suas contribuictes
para a educagdo.

ENFERMAGEM:

Conceitos basicos; nogdes primeiros socorros; atendimento pré-hospitalar (suporte avangado
de vida); Atendimento pré-hospitalar na parada cardiorrespiratdria; Atendimento a multiplas
vitimas.

SISTEMAS DE INFORMAGAD:

Conceitos basicos, Conceito de Sistemas, Componentes de um 5I, Recursos dos Sistemas de
Informacgdo, Atividades dos Sistemas de Informagio, Tipos de Sistemas de Informacgdo.

TECNICO EM ELETROTECMICA:

Conceitos basicos; fundamentos automacdo industrial; fundamentos mecdnica basica.
TECNICO EM ELETRONICA:

Conceitos basicos; fundamentos de eletrénica; autocad; fundamentos projetos elétricos;
automagdo industrial.

TECNICO EM EDIFICAGOES:

Conceitos basicos; Levantamento de quantitativos em projetos; Orcamento e composicio de
custos unitarios ; Desenho Técnico; Nogtes de medicdo de obra; Nocdes de instalagtes elétricas,
hidrosanitarias e de prevengio e combate a incéndio.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO:

Riscos ambientais, Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, Analise de
acidentes e doencas de trabalho, Elaboracio e execugdo dos programas PPRA e PCMSO, Mapa
de Risco, Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva
(EPCs). Elaboracio de LTCAT, Equipamentos de medigdo de riscos ambientais.
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