TRIBUNAL DE CONTAS

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO REMUNERADO NO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO MARANHAO

EDITAL N° 01/2019, DE 15 DE ABRIL DE 2019

O PRESIDENTE DO TRIBUMNAL DE CONTAS DO ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicbes legais e de acordo com a Resolugdo n® 300/2018 do TCE-MA, tormma plblica a aberiura
de inscrigies e eslabelece normas relativas & realizagdo de Processo Seletivo destinado ao
provimento de vagas para estagio remunerado ndo obrigatorio para estudantes dos cursos de
graduagdo de nivel superior, na area de informatica e ensino profissionalizante de nivel técnico, no
Tribunal de Contas do Estado do Maranhio, de acordo com a referida Resolucdo e as condigies
estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este Edital e executado pela Unidade de Gestao de
Pessoas (UNGEP) do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo, pela Comissdo de Supervisio,
através do Agente de Integracio contratado pelo TCE-MA.

1.2 A seleclo para estagio remunerado, de que trata este Edital, compreendera duas etapas, que
consistirdo em uma etapa de validac8o das inscricies dos candidatos inscritos no site do Agente
de Integracdo (Empresa Super Estégios), de cardter eliminatdrio e na etapa de aplicacdo de
Prova, de carater eliminatdrio e classificatdrio.

1.3 O Processo Seletivo, regido por este Edital, destina-se ao provimento de vagas de estagio
para alunos dos cursos de graduagdo de nivel superior na drea de informatica e educacio
profissionalizante de nivel técnico, nas areas de Técnico em Administragdo e Técnico em Salde
Bucal.

1.4 Para estagio de curso de graduacdo de nivel superior na area de informatica sera formado
cadastro de reserva, conforme quadro abaixo:

ENSINO AREA DE CONHECIMENTO VAGAS

SUPERIOR (GRADUACAO) INFORMATICA Cadastro de Reserva

1.5 Para estagio de educacdo profissionalizante de nivel técnico, sera formado cadastro de
reserva para os SEQUthES CUrsos,

ENSINDG AREA DE CONHECIMENTO VAGAS
ADMINISTRACAO C tro de R
TECNICO | c adastro de Reserva
SALDE BUCAL Cadastro de Reserva

1.6 A contratagio dos candidatos observara as diretrizes e normas deste Edital, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, respeitada a estrita ordem de
classificagdo.

1.7 © candidato aprovado e contratado sera regido pela Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, pela Resolucdo n® 300/2018 do TCE-MA, e
ficara sujeito 4s mesmas regras disciplinares aplicaveis aos servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Maranhao,

1.8 O candidato ndo podera inscrever-se para mais de uma vaga de estagio, ainda que em nive|
de ensino ou area de conhecimentos diferentes.
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2 DOS REQUISITOS PARA ESTAGIO REMUNERADO

2.1 Para ingresso no estagio remunerado dos cursos de graduacio de nivel superior na area de
informatica, o aluno deverd, necessariamente, estar matriculado entre o 4° (quarto) e o 7° (s&timo)
periodos, de curso de Bacharelado autorizado ou reconhecido pelo MEC, de instituiciio de ensino
superior pablica ou privada, em tumo compativel com o horario do estagio.

2.2 Para ingresso no estagio remunerado de curso profissionalizante de nivel técnico, o aluno
devera, necessariamente, ter idade de no minimo 16 (dezesseis) anos completos e estar
matriculado em curso técnico, em turno compativel com o horario do estagio.

3 DA REMUNERAGAO E DA JORNADA

3.1 O estagidrio remunerado recebera, por més, uma bolsa-auxilio no valor definido no termo de
contratacdo celebrado entre o TCE-MA e o Agente de Integracio, acrescidos dos beneficios
definidos na Resolucdo n® 300/2018 do TCE-MA.

3.2 A carga horaria do estagio serd de 05 (cinco) horas diarias, em um dnico tumo iniciando as 8h
da manhd, perfazendo o total de 25 (vinte e cinco) horas semanais, para o estagio de ensino
superior, & serd de 04 (quatro) horas didrias, em turno dnico, perfazendo 20 (vinte) horas
semanais, para o estagio de educacio profissionalizante de nivel técnico.

3.4 O estagiario estard coberto por seguro de acidentes pessoais, confratado pelo Agente de
Integragio nos termos do art. 5° da Lei n® 11.788/2008.

4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO ESTAGIO

4.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo para Estagio Remunerado no Tribunal de Contas
do Estado do Maranhdo, de que trata este Edital, sera investido no estagio desde que atenda as
seguintes exigéncias na data da investidura:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués em condicio de igualdade de direitos com os
brasileiros, na forma do art. 12, § 1° da Constituicao Federal;

b) estar em dia com as obrigages eleitorais, quando for o caso;

¢) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino, quando
for o caso;

d) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade (conforme item 2.1 e 2.2), pré-
requisitos e documentos constantes deste Edital;

f) ter aptidao fisica & mental para o exercicio das atribuicies do estagio/arealespecialidade;

4.2 O candidato que, na data da assinatura do termo de compromisso, ndo reunir s requisitos
enumerados no item 4.1 deste Edital perdera o direito ao estagio para o qual foi selecionado,

5 DAS INSCRIGOES

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo para Estagio Remunerado do Tribunal de Contas do
Estado do Maranhdo, o candidato devera, apos ler integralmente o Edital, realizar sua inscrigio
acessando o Portal do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo (www . tce.ma.gov.br) efou do
Agente de Integracdo — empresa Super Estagios (www.superestagios.com.br) no periodo fixado
no item 12 deste Edital e, no formulario préprio formecido, preencher seus dados pessoais para
inscricdo, anexar declaracio atualizada de vincule com a instituicdo de ensino, com data de
emissdo de até 30 dias, seguindo as instrugbes quanto a salvar, enviar arguivo, aguardar a
mensagem de wvalidagdo da inscricdo, que ocorrerd apés auditoria da documentacio enwviada,
realizada pela Empresa Super Estagios, quando entdo considerar-se-a concluida a inscrigdo.
5.2 No periodo definido no item 12 deste Edital, a Comissdo de Supervisdo divulgara a lista dos
candidatos aptos a pariciparem das provas objetiva e subjetiva (somente para os candidatos da
area de informéatica).
5.3 O Tribunal de Contas do Estado do Maranh3o e a Super Estagios ndo se responsabilizam por
solicitagao de inscricdo via internel que nao seja recebida por motivo de orderm técnica, falhas de
2
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comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou qualquer outro fator que impega a
transferéncia de dados.

5.4 O candidato que fizer qualguer declaragio falsa, inexata, ou que ndo satisfaga as exigéncias
deste Edital, terd sua inscricio cancelada e serfo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que seja aprovado e que o fato seja constatado posteriormente,

6 DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VI, do artige 37 da Constiluicdo Federal & na Lei n® 7.853/89 serd
assegurado o direito de inscricio para os cargos em Concurso Piblico e Processo Seletivo, cujas
atribuictes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.2 Em cumprimento ao disposto no § 5° do artigo 17 da Lei n® 11.788/08, serd reservado aos
candidatos com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir ou
forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo para Estagio Remunerado no Tribunal de
Contas do Esiado do Maranhdo, para cada nivel de ensino e, em cada nivel de ensino, para cada
drea de conhecimento,

6.3 Caso a aplicagio do percentual de que trata o item 6.2 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20%
das vagas oferecidas,

6.4 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, ndo impedira a convocacdo de
candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacdo das vagas subseguentes
aquelas reservadas.

6.5 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enguadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes.

6.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/89, particularmente em seu arigo 40, paricipario do Processo Seletivo em
igualdade de condigies com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, 4
avaliacao e aos criterios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nola
minima exigida para aprovacio.

6.7 Aidentificagdo do candidato com deficiéncia deverd ser feita no momento da inscricio referida
no item 5.1 deste edital.

6.8 A Comissdo de Supervisio podera, antes da divulgacio prevista no item 5.2, wverificar o
enquadramento do candidato com deficiéncia solicitando;

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do término das inscricies, atestando a espécie € o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacio Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacio da
sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG) e nimero do CPF,

b) Declaraco, por escrito, do candidato com deficiéncia visual, para a confeccio de prova
especial em Braile, soffware de Leitura de Tela ou a necessidade da leitura de sua prova,
especificando o tipo de deficiéncia.

¢) Declaracdo, por escrito, do candidato com deficiéncia auditiva, para presenca de Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais.

d) Declaragdo, por escrito, do candidato com deficiéncia, indicando quais as condigbes
necessarias para a realizacdo da prova objetiva.

6.9 Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem as solicitacdes da Comissdo de Supervisio
serdo considerados como ndo deficientes e, consequentemente, ndo terdo a prova efou condiches
especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado fora do prazo previsto.

6.10 Mo ato da assinatura do Termo de Compromisso, o candidato com deficiéncia devera
declarar estar ciente das atribuigbes do estagio pretendido e que, no caso de wir a exercé-lo,
estard sujeito a avaliagio pelo desempenho dessas atribuigtes.

6.11 O candidato com deficiéncia devera indicar, no momento da inscricio, se deseja concorrer
as respectivas vagas reservadas. A ndo declaragio de voniade exclui-lo-a, automaticamente, da
condigdo de candidato deficiente.

6.12 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo, conforme instrugdes constantes
deste Edital, ndo podera entrar com recurso administrativo em favor de sua condigio especial.

6.13 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagao geral, tera seu nome constante da lista especifica dos candidatos com deficiéncia.
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6.14 Quando da contratagdo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e
especifica), de maneira sequencial e altermada. A contratacio se inicia com o primeiro candidato
da lista geral, passando-se ao primeiro da lista especifica, enquanto os demais serdo chamados
para ocupar 12° a 22* a 32° e assim sucessivamente, até o limite de vagas, conforme o
percenfual de 10% (dez por centa).

6.15 O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Selefivo, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade ornginal, submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela
Unidade de Gestio de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Maranh8o, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos, do Decreto Federal
n® 3.298/99 e suas alteraghes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuigdes do estagio a ser realizado.

6.16 As vagas que nfo forem providas por falta de candidatos classificados no Processo Seletivo
ou por reprovacio na pericia médica, esgotada a listagem dos candidatos com deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita obsenvancia 4 ordem classificatoria,

6.17 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Item implicara a perda
do direito a ser convocado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.18 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd
devolvido, em nenhuma hipotese, ao candidato com deficiéncia.

7 DAS COMISSOES

7.1 O Processo Seletivo contara com a Comisséo de Supervisdo definida em Portaria do Tribunal
de Contas do Estado do Maranhéo.

7.2 A Comissdo de Supervisdo do Processo Seletivo serd encarregada de supervisionar os
trabalhos do processo seletivo e decidir, em d(nica instdncia, sobre os casos omissos efou
controversos que vierem a ocorrer durante fodo o cerame, inclusive impugnacdes e recursos,
enviar a lista de candidatos inscritos ao Agente de Integragdo, publicar os editais, convocacdes e
listas previstas neste Edital.

& DA PROVA ESCRITA

8.1 Os candidatos a estagio para os cursos da area de INFORMATICA, serdo convocados na
forma do item 5.2 deste Edital, para a realizagcdo de prova escrila consistente na aplicagio de
prova subjetiva contendo 5 questdes, cada questo valendo 2,0 (dois) pontos, observando o
conteddo programdtico da area, definida no Anexo | deste Edital.

8.2 Os candidatos a estagio para os cursos de educacio profissionalizante de nivel técnico serfo
convacados, na forma do item 5.2 deste Edital, para a realizacio de prova escrita consistente na
aplicacdo de 01 (uma) prova objetiva contendo 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha,
contendo cada questdo quatro altemativas (A, B, C e D), das quais apenas uma estara correta,
observando o conteddo programatico definido no Anexo | do presente edital, sendo dez questbes
para cada uma das matérias do conteddo programatico.

8.3 As Provas serfio aplicadas na cidade de S&o Luis, nos dias e horarios a serem divulgados no
Paortal do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo (www.tce.ma.gov.br) e da empresa Super
Estagios (www.superestagios.com.br) com cinco dias de antecedéncia da data em que as provas
serdo realizadas em conformidade com o cronograma oficial constante do item 12 deste Edital

8.4 Os portdes de acesso aos locais de prova serdo fechados 30 minutos antes do horario de
inicio da prova. Mo havera sob nenhum prelexto ou molivo segundo chamada para a realizacio
da prova, devendo os candidatos comparecerem com a antecedéncia necessaria para
ingressarem no local da prova,

8.5 A aplicacdo das Provas terd duraco de trés horas, incabivel a prorrogac8o do tempo em
vitude de afastamento do candidato da sala de prova, salvo na hipétese da candidata que
necessite amamentar, nos termos do item 8.14.

8.6 Sera obrigatdria a apresentacio, pelo candidato, de documento original de identidade com foto
para ingresso no local de prova, bem como a utilizacio de caneta esferografica azul ou preta para
marcacdo das respostas no Cartdo de Resposta, sob pena de nfo correcio da prova, sendo o
Cartdo de Resposta insubstituivel,
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8.7 Nao sera admitido acesso de candidato portando livros, celulares, bolsas, ou quaisquer outros
meios de consulta.

8.8 Durante as provas, ndo sera permitido nenhum tipo de consulta nem de comunicacdo entre
candidatos, sob pena de exclusdo do candidato do Processo Seletivo, nem sera admitido que o
candidato se ausente da sala, apds o inicio da prova, sem autorizagdo do fiscal da sala, podendo
sair somente acompanhado do fiscal volante devidamente designado para tanto.

8.9 O candidato gue rubricar ou deixar de assinar, no local indicado, o Cartdo de Respostas sera
excluido do Processo Seletivo. Somente serfo computadas as respostas firmadas nos espacos
proprios que |he forem destinados no Cardo de Resposta, o qual ndo podera ser rasurado, sob
pena de eliminacio do candidato.

8.10 A Comissdo de Supervisao do Processo Selelivo tomara as providéncias necessdrias para
preservar o sigilo das provas e a nio identificacio dos candidatos.

8.11 A prova objetiva ser4 atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

8.12 Considerar-se-a desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo acertar pelo
menos uma questdo da Prova Objetiva, em cada uma das disciplinas objeto da selegéo,
ressalvado o candidato 4 vaga de estagio na area de conhecimento Informéatica, que sera
desclassificado se ndo obtiver nota maior ou igual a seis (8,0).

8.13 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio das provas dewverd
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as
provas.

8.14 Nao & permitido ao candidato fumar no local da prova.

9 DA DIVULGACAO DOS GABARITOS

Os gabaritos serdo divulgados no Portal do Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo
{(www.tce.ma.gov.br) e da empresa Super Estagios (www . superestagios.com.br).

10 DOS RECURSOS

10.1 Da convocacio para a realizagéo das provas, da elaboracéo das questdes e de sua comecio
caberdo recursos para a Comisséo de Supervisdo Processo Seletivo no prazo de quarenta e oito
horas da divulgacio da lista de convocacio para a prova escrita e da divulgacio da classificagdo
apds a correcdo das provas, no Portal do Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo
(www.ice ma.gov.br) e da empresa Super Estagios (www.superestagios.com.br).

10.2 Sera admitido recurso quanto:

a) ao cumprimento dos requisitos para convocagio para a prova escrita;

b) as questdes da prova objetivas e gabaritos preliminares,

©) as questdes da prova escrita da area de conhecimento de informéatica;

d) ao resultado do Processo Seletivo, apenas quanto a erros de célculo das notas.

10.3 Admitir-se-a um dnico recurso por candidato para cada questio/evento referido no item 10.2
deste Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

10.4 Somente serdo apreciados os recursos intentados e entregues conforme as instrugdes
contidas neste Edital.

10.5 Os recursos deverdo ser entregques impressos pessoalmente ou mediante apresentacio de
procuracdo, no protocole do Tribunal de Contas do Estado do Maranh3o, enderecados & Unidade
de Geslao de Pessoas.

10.6 Os recursos intentados fora do prazo e da forma estabelecidos por este Edital nao serao
conhecidos.

10.7 Os recursos deverdo ser digitados e cada questdo ou item devera ser apresentado em folha
separada, identificada conforme modelo a seguir.

Modelo de ldentificagdo de Recurso
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO REMUNERADO NO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DO MARANHAGC
Nome do Candidato:
N? do Documento de [dentidade:
M® de Inscricdo:

N° da Questéo: {apenas para recursos sobre o item 10.2, ‘D € 'C) €
Fundamentacdo e argumentacéo logica:
Data:

Assinatura;
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10.8 Os recursos ndo poderdo conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique o candidato, sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

10.9 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, indicando o ndmero da
questio da prova e da referéncia bibliografica consultada, sob pena de desconsideragio.

10.10 Mao serdo aceilos recursos intentados por comreio eletrénico, fac-simile (fax), telex,
telegrama ou outros meios que ndo sejam os especificados neste Edital.

10.11 A Comissdo de Supervisdo, constitui dltima instancia para apreciagdo de recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberio recursos adicionais.

10.12 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questio(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacio de recurso individual.
10.13 Os gabaritos divulgados poderdo ser alterados, em funcdo dos recursos impeltrados, e

as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.14 O espelho da cormeglo das provas escritas da area de informatica, somente sera
disponibilizado aos candidatos mediante solicitagdo por escrito entregue na forma do item
10.5.

10.15 Ma ocomréncia do disposto nos itens 10.13 e 10.14 efou Em caso de provimento de recurso,
poderd haver, eventuaimente, alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificago
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacio do candidato que nao obtiver a
nota minima exigida para a prova.

10.16 Serdo preliminarmente indeferidos 0s recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo de Supervisdo ou a Unidade de Gestio de Pessoas (UNGEP)
do Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes e instrugdes contidas neste Edital;

c) sem fundamentacao, ou com fundamentacéo inconsistente, ou incoerente.

10.17 As decisies dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do
Portal do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo (www.ice.ma.gov.br) e da Super Estagios
(www superestagios.com.br) e ficardo disponiveis pelo prazo de sete dias, a contar da data de
publicacio do respectivo Edital ou Aviso,

11 DA APROVAGAOQ, CLASSIFICACAO E CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

11.1 Os resultados serdo publicados no Portal do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao
{(www.tce.ma.gov.br) e da empresa Super Estagios (www.superestagios.com.br) em conformidade
com o cronograma oficial constante do item 12 deste Edital, obedecendo a ordem de classificaco
dos candidatos em cada nivel de ensino e, em cada area de conhecimento, constantes no Anexo |
deste Edital.

11.2 Em caso de empate entre candidatos, o desempate obedecera aos seguintes critérios, em
ordem sucessiva.

a) maior nimero de periodos ja cursados;

b) maior idade;

¢) menor nimero de ordem de inscrigio no processo seletivo.

11.23 Os candidatos, em ordem crescente de classificagdo no certame, poderio ser convocados,
no interesse da Administracio, para assinatura de Termo de Compromisso, durante o periodo de
validade do certame, o qual serd firmado somente apds analise da seguinte documentacio;

a) certiddo de quitacio eleitoral

b) cerificado de reservista ou equivalente, para candidatos do sexo masculing;

c) declaracdo de instituicdo de ensino superior de matricula do candidato, do 4° periodo ao 7°
periodo dos cursos de Bacharelado,

d) declaracao da Instituicdo de Ensino de que se encontra matriculado em curso profissionalizante
de nivel técnico ja iniciado,

11.4 O Termo de compromisso observara as disposigbes da Resolugo n® 300/2018 do TCE-MA.
11.5 © candidato que for convocado e ndo comparecer na data determinada para formalizar a
assinatura o Termo de Compromisso serd considerado desistente, seguindo & contratacdo do
proximo classificado.
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12 DO CRONOGRAMA

DATA EVENTOS

15/04/2018  Publicagdo do Edital

15/04/2019  |Abertura das inscrigbes no ambiente virtual

26/04/2019  Encerramento das inscricbes no ambiente virtual

30/04/2019 'I-:Jivulgaqéu da Lista preliminar de candidatos inscritos

02 e 03/05/2019 Recursos Indeferimento de Inscrigbes

09/05/2019 _Homologagao das inscriches Pos-recursos

10/05/201%  Divulgacdo da lista de convocacdo para a realizacdo das provas (item 5.2 do Edital)

19/05/2019 |Data provavel para a realizacdo das Provas

20/05/2019 biuulgacéu dos Gabaritos das Provas Objetivas

21 e 22/05/2019 Eecumﬂ contra questdes de prova & /ou gabarito
24/05/2019 ivulgacdo do julgamento dos recursos

27/05/2019  Divulgacio do resultado preliminar

28 e 29/05/2019 Prazo Recurso Resultado Preliminar

03/06/201% |Divulgacdo do resultado final

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimente das presentes instrucies e aceilacio
das condigbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagio
do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

13.2 A legislagio com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serfio objeto de
avaliacio nas provas do Processo Seletivo,

13.3 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de dois anos, contados da publicaco de sua
homologacdo, no Diario Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Maranhao.

13.4 O prazo de validade do estagio remunerado e suas prorrogacies serdo conforme previsto na
Resolugdo n® 300/2018do TCE-MA,

13.5 O Tribunal podera homologar, por atos diferenies e em épocas distintas, o resultado final do
curso deste Processo Seletivo.

13.6 O presidente do Tribunal de Contas do Estado do Maranhio — TCE-MA, por intermeédio da
Unidade de Gestdo de Pessoas, reserva-se o direito de proceder as convocacdes em nimero gue
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e o nimero de vagas existentes.

13.7 A contratagdo e formalizagdo do candidato aprovado serd executada pelo Agente de
Integracio,

13.8 O acompanhamento das publicagdes, edilais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo sera de responsabilidade exclusiva do candidato, Nao serfo prestadas, por telefone ou e-
mail, informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo.

13.9 Em caso de alteragdo/comecio dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato,
sexo, data de nascimento, etc.) constantes no Formulario de Inscricdo, o candidato devera efetuar
a correcdo acessando o endereco eletrénico da Super Estagios (www superestagios.com.br),
acessar o painel do candidato para fazer as devidas correcies.

13.10 Serd de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletronico) e
telefone atualizados, até que se expire 0 prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para assumir a vaga,
caso ndo seja localizado.

13.11 © Trbunal de Contas do Estado do Maranhdo ndo se responsabiliza por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado,

¢) endereco de dificil acesso;
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d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decomrentes de informacio errdnea
de endereco por parte do candidato;

&) correspondéncia recebida por terceiros,

13.12 A qualguer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova efou tormmar sem efeito a
convocagido ou lotagio do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando
constatada a duplicidade ou multiplicidade de inscricbes do mesmo candidato, a omisséo,
declaracio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacio,

13.13 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.12 deste Edital, o
candidato estard sujeito a responder por falsidade ideclégica de acordo com o artigo 299 do
Codigo Penal.

13.14 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagies ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas comespondentes, circunstancia que serda mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado,

13.15 N&o havera cobranga de taxa de inscrigio.

13.16 As despesas relativas a parlicipagdo do candidato no Processo Seletivo e & sua
apresentacao para lotacdo e exercicio comerio as expensas do proprio candidato.

13.17 © Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e oulras publicagies referentes a este Processo Seletivo,

13.18 O nao atendimento pelo candidate das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualguer
tempo, implicara sua eliminagdo do Processo Seletivo.

13.19 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos, em carater imecomrivel, pelos membros da Comissdo de Supervisdo do Processo
Seletivo.

Sao Luis-MA, 15 de abril de 2019.

Conselheiro RAIMUNDO NONATO DE CARVALHO LAGO JUNIOR
Presidente do TCE-MA
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ANEXD | - CONTEUDO PROGRAMATICO
. )

JAVA

Introdugdo ao Java: Varidveis primitivas e controle de fluxo: declarag8o de varidveis, tipos
primitivos e wvalores, casting, estruturas de decisfo, estruturas de repeticdo, break, confinue,
escopo das varidveis, Orientagdo a objetos béasica: Classes, objetos, acesso a objetos por
referéncia, atributos de uma classe, métodos, Arrays, encapsulamento, getters e setters,
construtores, modificadores de acesso. Heranga, polimorfismo, classes abstratas, métodos
abstratos, interfaces, imutabilidade. Excegbes e controle de erros: Capturando excecies, tipos
de excecdes, uso do try, uso do catch, uso do finally, tratando varios erros no mesmo método,
API's do Java: javalang.Object, java.lang.integer, java.lLang.String, java.Lang.Math,
java.util. Date, java.util.Calendar, java.util. GregorianCalendar. Collections: java.util List, listas com
Generics, ordenacio de colegdes, java.util.Set, principais interfaces da java.util.Collection,
percorrendo colegdes, java.utillterator, java.uti.Map. Banco de dados e JDBC: Conexdes em
Java, consultas, incluindo registros no banco de dados, alteragdo de dados, remogao de dados.
JAWASB: lambdas,defalt methods,comparator, optional, method references, streams, operagies
com strems(reduce,sum,map,average filter,collectors, groupingBy)

S0L E BANCO DE DADOS

Consultas: clausulas select, where, order by, group by, funcdes de agrupamento, disting, limit,
having, case. Relacionamentos: Chaves Estrangeiras, chaves Primarias, one to one, one to
many, many to one, many to many. Subqueries, Joins & Unions: Subgueries, joins, unions.

Lingua Portuguesa

1. Tipologia textual. 2. Ortografia Oficial. 3. Acentuacdo grafica. 4. Emprego das classes de
palawras. 5. Emprego do sinal indicativo de crase. 6. Pontuacdo. 7. Concordancia nominal e
verbal. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Significacao das palavras.

Nogbes de informatica

1. Componentes basicos do computador: hardware e software. 2. Arquitetura basica de
computadores; unidade central, memaria. 3. Periféricos; impressora, scanners, pendrives, discos
dpticos, discos externos, 4. Sistemas Operacionais. 5. Windows 10; uso do teclado, uso do mouse,
janelas e botdes, diretdrios e arquivos, uso do Windows Explorer: tipos de arquivos, criacdo,
localizacdo, copia e exclusdo de arquivos para outros dispositivos e copias de seguranca, uso da
lixeira para remover e recuperar arquivos. 5. LibreOffice (Calc, Draw, Writer, Impress): conceitos,
caracteristicas, funcionalidades, icones, atalhos de teclados, uso dos recursos. 8. Internet:
navegadores e suas fungdes.



