ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA MILITAR

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS

EDITAL N° 01/2020-DG

O Diretor-Geral do Tribunal de Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicoes legais, tendo em vista o disposto na Lei n? 11.788, de 25 de setembro
de 2008, e no art. 42 do Regulamento do Processo Seletivo para Ingresso de
Estagiarios(as) na Justica Militar Estadual, aprovado pela Portaria n? 127, de 22 de
setembro de 2020, faz saber que estardo abertas, no periodo de25/09/20a 09/10/20, as
inscricbes ao Processo Seletivo para preenchimento de vagas e formacdo de cadastro
reserva para estagio remunerado na Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul,
destinados a estudantes maiores de 16 (dezesseis) anos, regularmente matriculados em
cursos de nivelsuperior nas seguintes areas do conhecimento: Administracdo,
Administragdo Publica,Comunicacao Social (Jornalismo-Relagdes Publicas-Publicidade e
Propaganda), Tecnologia da Informacao(desenvolvimento e suporte), Ciéncias
Contabeis,Ciéncias Juridicas e Sociais|Direito),Matematica, Estatistica,Biblioteconomia,
Historia, Secretariado Executivo(bacharelado)e em cursos de nivel médio ou técnico,
para a Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul,com objetivo de preencher as vagas
gue surgirem durante o periodo de validade da sele¢do, conforme conveniéncia e limites
orcamentarios, financeiros e fiscais da Justica Militar Estadual.

1.DAS DlSPOSICﬁES PRELIMINARES:

1.1.0s(as) candidatos(as) interessados(as) em estagiar na Justica Militar do Estado do
Rio Grande do Sul deverdo estar matriculados(as) e efetivamente frequentando os
cursos vinculados ao ensino publico ou particular nas instituicbes oficiais de ensino
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacido, estando enguadrados nos
critérios estipulados e habilitados a desempenhar as atividades constante deste edital
(anexo 1I1).

1.2.0 processo seletivo serd realizado pela empresa Super EstagiosLTDA.,conforme
Pregdo Eletronico n® 09020/2019/CELIC, Ata da Sessdo de Pregdo Eletrdnico
(13.191/09)-para Registro de Preco.

1.3.0 Processo Seletivo Puablico sera regido por este edital, seus anexos, eventuais
retificacdes e/ou aditamentos.

1.4.0(a) candidato(a) sera responsavel por acompanhar todas as publicactes e
divulgacdes referente a este Processo Seletivo Publico.

1.5.0(a) candidato(a) concorrera avaga de acordo com o curso, turno e local para o qual
se inscrever.

1.6. OTribunal de Justica Militar do Rio Grande do 5ul e a empresa Super Estagios ndo se
responsabilizam pela inscricdo, recursos e outros documentos solicitados ou
encaminhados via internet, ou ndo recebidos por problemas técnicos, falhas
oucongestionamento das linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados ou o aporte de documentos de interesse do(a) candidato(a).
1.7. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas através do site da Super
Estdgios no periodo estabelecido no cronograma (Anexo |).

1.8. Em caso de dlvidas sobre esse Processo Seletivo, ola) candidato(a) devera entrar
em contatc com a empresa Super Estagios através do e-mail:
processoseletivo.rs@superestagios.com.br




1.9.0s documentos e resultados de todas as etapas do Processo Seletivo serdo
publicados no site da empresa Super Estagios: (www.superestagios.com.br), e no site
do Tribunal de Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul: (www.tjmrs.jus.br).

1.10. As inscricBes serdo realizadas gratuita e exclusivamente no site da empresa Super
Estagios por meio do sitio eletrénico: (www.superestagios.com.br), no periodo descrito
no cronograma (anexo ).

1.11.Para participar do processo de selecdo, o(a) estudante deverd acessar o site da
empresa Super Estigios: (www.superestagios.com.br), realizar o seu cadastro, ou
atualiza-lo, em caso que ja tenha efetuado anteriormente, fazer a sua inscri¢gdo no
processo seletivo conforme a vaga do seu curso, horario em que pretende estagiar, se
disputa as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia ou pessoas negrase informar o
local para o qual esta se candidatando.

1.12. O(a) estudante que ndo tenha cadastro no site da Super Estagios devera efetud-lo
previamente ao ato da inscrigdo, para obter o registro do login e da senha de acesso ao
portal, necessarios para inscricdo no certame.

1.13. Serdaceita somente uma Unica inscricdo por candidato(a), e em caso de
multiplicidade, sera considerada valida a ultima inscri¢do efetuada.

1.14. Ainexatid3do ou falsidade das informacGes prestadas no ato da inscrigdo, ainda que
verificada posteriormente, implicardo na eliminagaosumaria do(a) candidato(a).

2. DOS CURSOS, REQUISITOS, DAS VAGAS,DA CARGA HORARIA:
2.1. O processo seletivo é destinado aformagdo de cadastro reserva para as vagas que
surgirem durante o periodo de validade do processo seletivo, conforme guadro abaixo:

Ciéncias Juridicas | Estar cursando o Cadastro | Cadastro | 30 horas X X s
sociais (Direito) Ensino superior - Reserva Reserva
minimeo 52
semestre.

Comunicacdo Estar cursando o X
Social ENsino superior
minimo 42
semestre
emjornalismo,
publicidade-
propaganda e
dreas afins.

Cadastro | Cadastro

Reserva Reserva
30 horas

Matematica e Estar cursando o Cadastro | Cadastro X
Estatistica Eensino superior Reserva Reserva
minimeo 52
semeastra.

30 horas

Biblioteconomia Estar cursando o Cadastro | Cadastro | 30 horas X
ENsino superior Reserva Reserva
minirno 32
semestre,




Histaria

Estar cursandoo
ensino supearior
minimo 42
semestre.

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

30 horas

Tecnologia da
Informacdo
(Desenvolvimento
& suporte)

Estar cursando o
Ensino superior
{minimo 42
semestre) em
Bacharelado em
Informatica, ou
Ciéncias da
Computacdo, ou
Licenciatura em
Computacdo, ou
Engenharia da
Computacio, ou
Tecnologia em
Informatica, ou
Tecnologia em
Redes de
Computadores,

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

30 horas

Secretariado
Executivo
(bacharelado)

Estar cursando
ensino superior
no minimo 3¢
semestre.

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

30 horas

Admimistracio ¢
Administracio
Piblica

Estar cursando o
ENSING SUperior
minimo 4°
semestre em
Administragio,
Administragio
Publica e areas
afins.

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

30 horas

Ciéncias
Contibeis

Estar cursando o
ENSinG superior
minimao 4°
seEmestre

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

30 horas

Ensino Médio ou

Técnico

Estar cursando
ensino médio ou
técnico.

Cadastro
Reserva

Cadastro
Reserva

30 horas

2.2. 0(a) candidato(a) podera optar por um dos turnos intermediarios, ou para ambos
os turnos.

2.3.0s turnos intermediarios serdo das 09h as 15h e das 12h as 18h.

2.5. As atividades a serem desenvolvidas pelos(as) estagiarios(as) constam no Anexo llI
deste edital.

2.6. Do total de holsas de estdgio da IMERS serdo reservados 10% (dez por cento) para
pessoas com deficiéncia, conforme disposto no artigo 17, § 52, da Lei Federal n2 11,788,
de 25 de setembro de 2008, e artigo 107 da Lei Estadual n? 13.320, de 21 de dezembro



de2009. Conforme a lei, é considerada pessoa com deficiéncia o(a) candidato(a) que se
enquadrar em uma das categorias estabelecidas no artigo 32 e seus incisos do Decreto
Estadual n2 44,300, de 20 de fevereiro de2006, devendo o(a) candidato(a), informar tal
condicdo, marcando em seu cadastro e confirmando na inscricdo.

2.7.Do total das bolsas de estagio da JMERS serdo reservados 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas, aos(as) candidatos(as) negros(as) que se autodeclararem pretos(as) ou
pardos(as), conforme disposto no Decreto Estadual n252.223, de 30 de dezembro de
2014, devendo o(a) candidato(a), informar tal condigdo, marcando em seu cadastro e
confirmando na inscri¢cdo.

2.8.Poderdo concorrer as vagas reservadas no subitem2.7, agueles que se
autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
2.9.Nahipotese de guantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos(as)inscritos(as) nas condigdes estipuladas nos subitens2.6 e 2.7, esse serd
aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.10.0s(as) candidatos(as) negros(as)concorrerdo, concomitantemente, as vagas a
eles(as) reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo na primeira fase (prova objetiva).

2.11.0s(as) candidatos(as) negros(as) selecionados(as) dentro do nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndoc serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

212.Em caso de desisténcia de candidato(a) inscrito(a) na condicdo de negrofa)
aprovado(a) em vaga reservada, esta sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a)
posteriormente classificado(a).

2.13.Ma hipotese de ndo haver nimeros de candidatos(as)aprovados(as) conforme os
subitens 2.6 e 2.7, suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo.

2.14.A convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas
total e o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) com deficiéncia e a
candidatos(as) negros(as)..

2.15. A chamada se dara de acordo com a classificacdo final e na seguinte ordem: a 12
vaga serd destinada a ampla concorréncia; a 22 vaga serd destinada aos(as)
candidatos(as) com deficiéncia e a 32 vaga serd destinada aos(as) candidatos(as)
negros(as), de acordo com a disponibilidade de vaga correspondente a area de estudo
do(a) candidato(a). As demais vagas serdo preenchidas conforme dispde o item 2.14, de
acordo com a disponibilidade de vaga na area de estudo dol(a) candidato(a) e conforme
a classificagao final.

2.16. A Comissdo Permanente de Selecdo para Estagios da Justica Militar do Estado do
Rio Grande do Sul, observada a legislagdo vigente, devera confirmar ou ndo a veracidade
do pertencimento racial neste processo seletivo publico, levando em consideragdo
os(as) candidatos(as) aprovados(as), apds homologada a classificagdo final, através de
entrevista unicamente para este fim.

2.16.1. No caso de ndo confirmado o pertencimento racial indicado pelo(a) candidato(a)
na inscricdo ele integrara unicamente a lista de candidatos(as) das vagas de ampla
concorréncia conforme sua ordem de classificagdo.



3.DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCHICﬁD:
3.1. As inscrigbes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio da internet, através
do site:www.superestagios.com.br, no periodo estabelecido no cronograma (Anexo 1),
e para efetivar sua inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

a)Acessar o site;

blLer atentamente o edital e seus anexos;

c)informar em campo préprio o curso para o qual deseja concorrer;

d)Escolher o(s) turno(s) para o(s) qual(is) deseja concorrer;

e) Indicar se & pessoa com deficiéncia ou pessoa negra para fins de disputar as vagas
reservadas a estas pessoas.

3.2. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o seu conhecimento e aceitacdo irrestrita
das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relagdo aos
guais ndo poderd o(a) candidato(a) alegar desconhecimento.

3.3.0s dados do cadastro do(a) estudante sdo de sua inteira responsabilidade, podendo
ser excluido deste Processo de Selecdo aquele(a) que informar os dados incorretos ou
informacgdes inveridicas. O(a) candidato(a) também sera responsavel por qualguer erro
ou omissdo das informactes prestadas no momento da inscrigado.

3.4. N3o sera permitida a alteracdo do CPF ou curso cadastrado.

3.5.0 Tribunal de Justica Militardo Estado do Rio Grande do Sul e a empresa Super
Estdgios ndo se responsabilizam pelos dados pessoais informados incorretamente.

3.6. N3o serdo aceitas inscrigdes por e-mail ou outro meio diferente do que esta
estabelecido no edital.

3.7.Podera sercancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo
atendimento a quaisquer dos requisitos aqui fixados.

3.8.0(a) candidato(a) que seja pessoa com deficiéncia deve marcar em seu cadastro essa
condicdo e confirmar que deseja concorrer nas vagas estipuladas no subitem 2.6 no ato
da inscrigdo.

3.9. O(a) candidato(a) que se autodeclarar preto ou pardo deve marcar em seu cadastro
essa condi¢do e confirmar que deseja concorrer nas vagas estipuladas no subitem 2.7
no ato da inscrigdo.

4. DA PRIMEIRA ETAPA DE SELE(;ﬁD:

4.1. Este processo seletivo serd constituido de prova objetiva on-linede carater
eliminatdrio e classificatario, sendo necessario atingir o quantitativo minimo de acertos
de 50%(cinquenta por cento) do total, sem zerar nenhuma drea de conhecimento.

5. DA PROVA OBIJETIVA:

5.1.Realizada a inscricdo no site da empresa Super Estagios para a vaga e turno(s) que
deseja concorrer, ola) candidato(a) estara apto a realizar a prova on-linena data
estabelecida no edital (Anexo 1),

5.2.A Prova de carater eliminatdrio e classificatorio abordard questdes objetivas de
portugués e de raciocinio légico.

5.3. As questdes de multipla escolha conterdo 4 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das
guais havera uma Unica resposta correta.

5.4. Apds o inicio da prova, o(a) candidato(a) dispora de 40 minutos para realiza-la. Apds
esse periodo, a prova sera automaticamente finalizada e ndo serdo computadas as
questdes nao respondidas.

5.5. Os conteddos das provas constam no anexo || deste edital.

5.6. Sera atribuido o valor maximo de 20 (vinte) pontos.

5.7. Sera atribuido o seguinte resultado:



a) APROVADO(A): ola) candidato(a) que ndo zerou nenhuma drea de
conhecimento e acertou no minimo 50% do total de questides,

b) REPROVADO(A): o(a) candidato(a) que ndo realizou a prova objetiva, ou gue
zerou uma das areas de conhecimento, ou ainda, que ndo atingiu o quantitativo
minimo de acertos de 50% do total das questdes.

drea de nidmero de valor de nlmero de pontuacio
conhecimento guestdes cada alternativas minima para
questdo aprovacao
Lingua Portuguesa 10 01 ponto 10 pontos e
ndo zerar
Raciocinio Logico 10 01 ponto D4(A B C D)
nenhuma
Total 20 area do
conhecimento

5.8. A pontuacdo relativa a questdo eventualmente anulada serd atribuida a todos(as)
os(as) candidatos(as) que realizaram a prova.

5.9.Quando resultar alteracdo do gabarito, em decorréncia da anulagdo de questdo, o
resultado serd corrigido de acordo com o gabarito definitivo.

6. DA REALIIA'I;ELU DA PROVA OBJETIVA:

6.1.A data prevista para a realizagdo da Prova Objetiva consta do Anexo |.

6.2.As datas constantes no cronograma do anexo(l) poderdo ser alteradas por
necessidade do Tribunal de Justica Militardo Estado do Rio Grande do 5ul. Havendo
alteracdo do periodo previsto, sera publicado com antecedé&ncia o cronograma
retificado.

6.3.5omente serd permitida a realizacdo da provanas datas estipuladas no cronograma.
6.4.E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificacdo correta das datas
e horarios de realizagdo das provas.

6.5.As Provas Objetivas terdo duragdo maxima de 40 (quarenta) minutos, sendo 2 (dois)
minutos por questdo.

6.6.M3o havera, por gualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para realizagdo
das provas.

6.7.5era eliminado deste processo seletivo pablico on-line ola) candidato(a) que sair da
pagina da prova mais de uma vez, ou seja, se houver desconexdo, sera permitido
somente mais um acesso.

6.8.A Super Estagios e o Tribunal de Justiga Militar do Estado do Rio Grande do Sul ndo
se responsabilizam pela ndo conclusdo de prova on-line, ndo recebidas no sistema por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores de
ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

6.9.Apds a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva no site da empresa
Super Estagios sera concedido prazo para recurso conforme cronograma (anexo ).

7. DA PONTUAGAO FINAL E CLASSIFICACAO :

7.1. A pontuacdo final sera a soma da pontuagdo total obtida na prova objetiva.

7.2.A classificagdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcangada
na pontuacdo final, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato(a) que obtiver a maior
pontuacdo, e assim sucessivamente, de acordo com o curso para o qual se inscreveu.



7.3 Serdo publicadas trés listas de classificacdo: 1) vagas de pessoas da ampla
concorréncia; 2) vagas de pessoas com deficiéncia e 3) vagas de pessoas negras.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Em caso de empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior pontuagdo na area de Lingua Portuguesa;

b) obtiver maior pontuagdo na area de raciocinio logico;

c) tiver mais idade.

8.2. Persistindo o empate entre os(as) candidatos(as), sera realizado sorteio publico.

9. DOS RECURSOS:

9.1.0s prazos para interposigcdo de recursos est3o estabelecidos no cronograma (anexo
).

9.2.0s recursos deverdo ser apresentados de forma individualizada, ou seja, ofa)
candidato(a) devera apresentar um recurso para cada evento que lhe deu origem.

9.3. Ndo sera analisado recurso intempestivo.

9.4. Para interpor recurso, o(a) candidato(a) devera enviar por e-mail os fundamentos
das razées de seu questionamento, para o seguinte  enderego:
processoseletivo.rs@superestagios.com.br.

9.5.Nao sera conhecido o recurso que nao atender ao estipulado neste edital oufor
interposto por outro meio que ndo o especificado no item (9.4) deste edital.

9.6.0(a) candidatol(a) que desejar apresentar recursos contra duas ou mais gquestdes da
prova objetiva devera apresentar separadamente, ou seja, um recurso para cada
questdo,

9.7.Ndo serdo julgados recursos que abordarem duas ou mais questSes da prova
objetiva no mesmo formulario.

9.8.Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos
nem de publicacdes definitivas, exceto no caso de erros materiais.

9.9.A resposta do recurso sera disponibilizado através do e-mail fornecido pelo(a)
candidato(a) em seu cadastro.

9.10.Podera haver alteragao no gabarito e na classificagdo, apds anadlise dos recursos
interpostos.

10. DA SEGUNDA ETAPA DE SELECAO (ENTREVISTA):

10.1.Havendo a disponibilizacio de wvagas, os(as) candidatos(as) considerados(as)
aptos(as) na primeira etapa, com cadastro completo e conforme sua classificagdo na
prova objetiva,serdo convocados(as) para a entrevista.

10.2.A convocagdo para entrevista sera realizada através do e-mail e/ou telefone
informado pelo(a) candidatola) em seu cadastro, sendo de sua inteira responsabilidade
manter seus dados atualizados no cadastro.

10.3.0(a) candidato(a) convocadola) e ndo selecionado{al na entrevista para
preenchimento da vaga para a qual foi encaminhado(a), permanecera na lista de
candidatos(as) aptos(as), durante o periodo de validade do processo seletivo.
10.4.Durante a  entrevista, os(as) candidatos(as)serdo  avaliados(as)pelo
supervisor(a)/responsavel da unidade, levando em consideracdo a andlise de seu
curriculo e a percepgdo de suas habilidades e aptidGes para o desenvolvimento das
tarefas a serem desenvolvidas levando em consideragdo aspectos técnicos em relagdo
as necessidades do setor e da instituicdo. O resultado da entrevista se dara através de
parecer técnico emitido pelo avaliador com indicacdo do candidato selecionado. Os
candidatos ndo selecionados na entrevista retornardo ao seu lugar na lista conforme
classificagdo na primeira etapa, aguardando futura entrevista.

10.5.0 ndo comparecimento injustificado na unidade, na data e hordrios aprazados na
convocagdo, poderd acarretar a exclusdo do(a) candidatola) do processo seletivo,




podendo o supervisor{a)/responsavel da unidade, proceder a convocacgdo de outro(a)
candidato(a).

10.6.0(a) candidato(a) que manifestar recusa pela vaga ofertada permanecera na lista
de candidatos(as) aptos(as), durante o periodo de validade do processo seletivo.

10.7. O(a) candidato(a) que ndo tiver mais interesse em participar das entrevistas,
durante o periodo de validade do processo seletivo, devera manifestar formalmente
suadesisténcia.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA REALIZAQED DO ESTAGIO:

11.1. O(a) candidato(a)selecionado(a) para realizar o estagio devera:

a) Comprovar a escolaridade exigida para o curso, por meio de declaracdo escolar
atualizada, comprovante de matricula e frequéncia escolar, que informe o
periodo atualmente matriculadoe ou anexar junto o historico escolar com no
maximo 30 dias de emissdo;

b) Apresentar documento de identidade CPF;

c) Foto 3X4;

d) Alvara de folha corrida - apenas para maiores de 18 anos;

e) Termo de declaragdo de relagdo de parentesco;

11.2. Poderdo ser solicitados, a critério da administracdo, outros documentos além dos
obrigatérios descritos no subitem (11.1).

11.3.No ato da convocacio para preencher a vaga de estagio, ola) candidatola)
inscrito(a) como pessoa com deficiéncia devera apresentar o laude médico, original ou
copia autenticada, com data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data
da publicacdo do Edital de Processo Seletivo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID).

11.4.0(a) candidatola) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia que ndo apresentar
laudo médico (original ou copia autenticada) ou que apresentar laudo que ndo atenda
o estipulado no subitem (11.3), serd admitido em vaga de ampla concorréncia, ndo
sendo computada para efeito do preenchimento das vagas de que trata o subitem
(2.6)deste Edital.

11.5.0(a) candidato(a) inscrito(a) nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
podera, a critério da administracdo, submeter-se a exame medico no Departamento
Médico Judicidrio para fins de verificar a existéncia da deficiéncia declarada na inscrigdo.
11.6. O(a) candidato(a) sera responsavel, apds a homologacdo e durante o prazo de
validade desse Processo Seletivo Pablico, por manter atualizados os seus dados junto
aoagente de integracdo (Super Estagios).

11.7. Osl{as) candidatos(as) aprovados(as) poderdo ser convocados(as) peloTribunal de
Justica Militar do Rio Grande do Sul efou por seu agente de integracdo, via e-mail, e
terdo sua convocagdo publicada na pagina do Diario da Justica Eletronico no site do
Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul (https://www.tjrs.jus.br) e na pagina
de estagios do site do Tribunal de Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul
(www.tjmrs.jus.br).

11.8.0s(as) candidatos(as) convocados(as) terdo o prazo de 07 (sete) dias Gteis, a contar
da data da publicagdo, para manifestarem seu interesse pela vaga, disponibilizando ao
agente de integracdo, via site da Super Estagios (painel), os seguintes documentos: CPF,
RG, comprovante de matricula no curso para o qual se inscreveu e o periodo atual, caso
necessario anexar o histérico escolar, essa documentacdo devera ter data de emissdo
de no maximo 30 dias.

11.9.Findo o prazo estipulado no item 11.8, os(as) candidatos{as) convocados(as)
poderdo solicitar a prorrogagdo de prazo por mais 05 (cinco) dias Gteis para a entrega
dos documentos; a ndo manifestacdo de interesse do(a) candidato(a) ou a ndo




apresentacdo dos documentos exigidos dentro do prazo estipulado implicardo a perda
da vaga de estagio.

11.10. O estagio serad realizado mediante Termo de Compromisso celebrado entre o
estudante e o Tribunal de Justica Militardo Estado do Rio Grande do Sul, com
interveniéncia da instituicdo de ensino e do agente de integracdo (Super Estagios),
conforme instrumento juridico previamente firmado e no qual estardo acordadas as
condices de realizacdo do estagio.

11.11. O Estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualguer natureza.

11.12. Na admissdo, o(a) selecionadola) que optar por estagio remunerado recebera a
titulo de bolsa-auxilio a importincia de RS 6,41 (seis reais e quarenta e um centavos)
para nivel superior e RS 4,88 (quatro reais e oitenta e oito centavos) para nivel
médio/técnico, por hora de estagio realizado, acrescidos de RS 16,00 (dezesseis reais)
por dia de vale-alimentacdo e RS 9,40 (nove reais e quarenta centavos) por dia de vale-
transporte ou valor equivalente ao praticado no municipio, no caso de ser diverso de
Porto Alegre, que serdo pagos juntamente com a bolsa-auxilio. Os valores de bolsa-
auxilio (hora) e vale-alimentacdo serdo reajustaveis pela administracdo e o vale-
transporte equivale ao valor de 2 (duas) passagens didrias da Capital ou do valor
praticado no municipio de exercicio do estagio, atualizadas automaticamente.

11.13. Na admissdo, o(a) candidato(a) selecionado(a) que optar pelo estagio obrigatério
curricular, ndo remunerado, ndo percebera os valores referidos no subitem11.2.
11.14.0 Termo de Compromisso de Estagio ndo sera superior a 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, e nem inferior a 90 (noventa) dias, podendo ser renovado, atingindo no
maximo 2 anos, exceto em relagdo a estagiarios com deficiéncia.

11.15.0 tempo de permanéncia de estagidarios na Justica  Militar
do Estado do Rio Grande do Sul sera de no maximo 2 (dois) anos, com dispensa
automatica no final deste prazo, e limitado pela data da conclusio do curso,
exceto quando se tratar de estagidrio pessoa com deficiéncia, nos termos do artigo 11
da Lei Federal n® 11.788,de 25 de setembro de 2008.

12. DAS DISPUSIC@ES GERAIS:

12.1.A aprovagdo na primeira etapa do processo seletivo gera para o(a) candidato(a)
apenas expectativa de ser convocado(a) para o estagio, ficando a concretizacdo desse
ato, condicionada ao surgimento de vaga compativel com seu perfil durante o periodo
de validade do processo seletivo e sua sele¢do na segunda etapa.

12.2.N3do sera admitido para estagiar o(a) candidato(a) que ndo tiver possibilidade de
permanecer no estagio por um periodo minimo de 01 (um) ano, em virtude de colacdo
degrau.

12.3.0 prazo de validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da data
da publicacdo do edital de homologacdo do resultado definitivo da prova da primeira
etapa, podendo ser prorrogado, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da Diregdo-
Geral do Tribunal de Justica Militar Estadual.

12.4.Durante o prazo de validade do Processo Seletivosera respeitada a ordem de
classificacdo obtida pelos|as) candidatos(as) para convocacdo para as vagas que vierem
a existir, de acordo com as necessidades e disponibilidade financeira do Tribunal de
Justiga Militardo Estado do Rio Grande de Sul.

12.5.Este edital baseia-se na legislacdo em vigor, sujeito a modificagGes em decorréncia
de alteracdo na legislacdo ou a atos administrativos reguladores, que passem a vigorar
a partir de suas publicacdes e que atinjam, de alguma forma, as regras nestes
estipuladas.

12.6. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Permanente de Selecdo para
Estagios da Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul, observada a legislagdo
vigente.



12.7. 530 partes integrantes deste Edital os anexos |, Il e 1.

Bel. Dirnei Vieira de Vieira

Diretor-Geral do TIMRS

AMNEXO | - CRONOGRAMA.

As datas previstas no cronograma poderdo sofrer alteragdes por decisdo do Tribunal de
Justica Militar do Estado do Rio Grande do Sul ou pelo agente de integracdo responsavel
pelo processo seletivo.Havendo alteragdo do periodo previsto, serda publicado com
antecedéncia o cronograma retificado.

CRONOGRAMA
PUBLICACAQ DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO 24 set 2020
PERIODO DE INSCRICOES PELA INTERNET POR MEIO DO SITE DA Inicio25 set 2020 as 09hs
EMPRESA SUPER ESTAGIOS http://www.superestagios.com.br Fim 09 out 2020 as 18hs.
DIVULGAGAO DA RELACAO DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS (via —email) 13 out 2020
PERIODO REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS “ON-LINE” Inicio15 out 2020 as 09hs
Fim 16 out 2020 &s 18hs
DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL PRELIMINAR. 19 out 2020
PRAZO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. EXCLUSIVAMENTE VIA
EMAIL, EM FORMULARIO ESPECIFICO, DISPONIVEL NO SITE DA SUPER
ESTAGIOS (www.superestagios.cam.br) 20 out 2020
DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO. 27 out 2020
DIVULGAGAO DO RESULTADO E CLASSIFICACAQ 28 out 2020
PRAZO FINAL PARA O PEDIDO DE REVISAO DO RESULTADO E
CLASSIFICAGAO, EXCLUSIVAMENTE VIA EMAIL, EM FORMULARIO 25 cuBaa
ESPECIFICO, DISPONIVEL NO SITE DA EMPRESA SUPER ESTAGIOS i
(www.superestagios.com.br)
DIVULGACAO DO RESULTADO E CLASSIFICACAO FINAL DO 04 nov 2020
PROCESSO SELETIVO

ANEXO Il - PROGRAMA DA PROVA

Compreensdo e interpretagdo de texto. Vocabuldrio. Tipologia e géneros textuais.

Alguns elementos constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre,
pressuposto, subentendido e ambiguidade. Intertextualidade. CoesSo e coeréncia.
Figuras de Linguagem. Fungdes da Linguagem (Fatica, Conativa, Poética, Referencial,




Emaotiva, Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representacdo e classificacdo dos
fonemas, encontros vocdlicos: ditongo, hiato, tritongo, encontro consonantal e
digrafo. Silaba e tonicidade. Acentuagdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase.
Ortografia. Estrutura e formacio das palavras. Classe de palavras (estrutura,
formacéo, flexdes, emprego e morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo; pronome;
artigo; numeral; advérbio; preposicdo; conjungdo; interjeicdo e onomatopéia. Frase,
oracao, periodo. Sintaxe do periodo simples e composto: ([coordenagdo e
subordinacdo). Pontuacdo. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos,
parénimos, homonimos, polissemia, denotag3o e conotagdo. Neologismo e
estrangeirismo. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Colocacdo pronominal. Termos essenciais da oragdo: tipos de sujeito, tipos
de predicado, predicative do sujeito e do objeto. Termos acessérios da oragdo:
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Termos integrantes da
oracao: objeto direto, objeto indireto, agente da passiva. Literatura Brasileira
(periodizacdo: inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor -
caracteristicas, representantes e obras de cada movimento).

Estruturas légicas. Teoria dos conjuntos. Logica de argumentagdo. Diagramas ldgicos.
Sucessoes. Problemas envolvendo raciocinio. Conceitos basicos de raciocinio logico:
proposicdes. Tautologia. Estruturas logicas. Teoria dos conjuntos. Légica de
argumentacdo. Diagramas logicos. Conjuntos numéricos: operacbes e propriedades.
Regra de trés simples. Probabilidade. Analise Combinatdria. Senten¢as abertas.
MNamero de linhas da tabela verdade. Conectivos. Proposigdes simples e compostas

Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonemas e Letras: classificacao
dos fonemas. Encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo. Encontro consonantal e
digrafo. Divisdo sildbica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao ndmero
de silabas. Acentuacdo grafica. Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras. Classe
de palavras: substantivo (tipos, género, numero e grau); artigo, adjetivo (tipos,
género, nimero e grau); numeral (flex3o, leitura e escrita dos numeros); pronome
(definigdo e classificacdo); verbos regulares e irregulares (nogées de tempo presente,
passado e futuro, definicdo, pessoa, nimero, tempos verbais, modos, formas, voz,
conjugacbes); advérbio e locugbes adverbiais; preposicdo e locugbes prepositivas,
combinagbes e contragdes; conjuncdes (coordenativas e subordinativas, locugtes
conjuntivas); interjeicdo e locugdo interjetiva. Emprego do sinal indicativo de crase.
Termos essenciais da ora¢do: sujeito (tipos), predicado (tipos). Verbo de ligacdo:
predicativo do sujeito e predicativo do objeto. Figuras de linguagem. Frase, oragao,
periodo. Sintaxe do periodo simples e composto. Concordancia nominal e verbal.
Pontuacdo. Uso dos porqués.




Estruturas logicas. Teoria dos conjuntos. Logica de argumentagdo. Diagramas |ogicos.
Sucessdes. Problemas envolvendo raciocinio. Conceitos basicos de raciocinio légico:
proposicGes. Tautologia. Estruturas ldgicas. Teoria dos conjuntos. Légica de
argumentacdo. Diagramas logicos. Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades.
Regra de trés simples.

A critério da banca pode ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos
especificados

ANEXO Il = ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Leitura e andlise de documentos; elaboragdo de relatdrios e minutas de documentos
juridicos diversos; pesquisa de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina, controle de
arquivos, digitalizacdo e copias de pegas processuais, acompanhamento e relatérios
do tramite interno de documentos e da realizagdo de audiéncias, oitivas, julgamentos
e putros atos processuais em primeiro e segundo graus.Habilidades basicas de
informatica para utilizagio de aplicativos para edigio de apresentagoes, edigio de
textos, planilhas de calculos, arquivos , pastas, programas, aplicativos associados a
internet ¢ intranet, sistema de processo eletronico e outros.

Gerenciamento de redes sociais; auxiliar no desenvolvimento de material grafico de
divulgacdo, elaborar relatorios, auxiliar na comunicagdo interna, organizagdo e
acompanhamento de eventos, auxiliar no planejamento, enviar e receber e-mails,
realizar desenvolvimento de layouts, relacionamento com assessoria de imprensa,
diagramacgdo e editoracdo de textos e fotos.Habilidades basicas de informatica para
utilizagio de aplicativos para edigao de apresentagies, edi¢io de textos, planilhas de
cilculos, arquivos , pastas, programas, aplicativos associados a internet e intranet,
sistema de processo eletronico e outros.

Habilidades na coleta, andlise e a interpretagdo de dados numéricos no estudo de
fendémenos naturais, econdmicos, juridicos e sociais. Planejar e coordenar o
levantamento de informacdes por meio de questiondrios, entrevistas e medicdes.
Montar banco de dados para os mais diversos usos. Organizar, analisar e interpretar
resultados. Habilidades basicas de informatica para utilizagdo de aplicativos para
edigio de apresentacdes, edigdo de textos, planilhas de cilculos, arquivos , pastas,




programas, aplicativos associados a internet e intranet, sistema de processo eletronico
€ outros.

Catalogacdo e indexagdo de atos legais e livros; atualizagdo de coletaneas legislativas;
organizacdo e guarda de materiais bibliograficos; atendimento ao usuario;
acompanhamento do tramite interno de documentos; Habilidades basicas de
informdtica para utilizagdo de aplicativos para edi¢io de apresentagdes, edi¢io de
textos, planilhas de cilculos, arquivos , pastas, programas, aplicativos associados a
internet e intranet, sistema de processo eletronico e outros.

Auxilio em pesquisa documental e histdrica; avaliacao e classificacdo de documentos;
atendimento ao publico prestando informagdes sobre a histéria do Tribunal Militar;
controle de agenda e protocolos; acompanhamento do tramite interno de
documentos.Habilidades basicas de informatica para utilizagio de aplicativos para
edigio de apresentagoes, edi¢io de textos, planilhas de cileulos, arquivos , pastas,
programas, aplicativos associados a internet ¢ intranet, sistema de processo eletronico
€ OULros.

Desenvolvimento: sistemas de informagdo, analise de sistemas, redes de
omputadores; nogoes de desenvolvimento de software (Web, Orientagdo a objetos);

o¢oes de bancos de dados (SQL); Suporte:nocdes de instalacdo e operagdo de
sistemas operacionais (Windows Server, Linux); nogées de instalacdo e configuracdo de
mpressoras e scanners,suporte ao usudrio.

Habilidades em organizacao de ambientes de trabalho, organizacdo de documentos,
redagdo e revisdo de correspondéncias oficiais, comunicados, atos normativos, e-
mails. Preparacdo e registros de reunides, conferéncias. Atendimento aos pablicos
externo e interno de forma presencial, por telefone e ambientes virtuais. Organizacio
de agenda de compromissos, tarefas, formatacdo de documentos e relatdrios a serem
apresentados com uso de softwares entre outros meios. Dominio das linguas
portuguesa e inglesa nas suas formas escrita e falada.Habilidades basicas de
informatica para utilizagiio de aplicativos para edigio de apresentagdes, edigio de
textos, planilhas de calculos, arquivos , pastas, programas, aplicativos associados a
internet e intranet, sistema de processo eletronico e outros.

Elaboracdo de planilhas, confeccdo de relatdrios, organizacdo de documentos,
preenchimento de formulario interno, auxiliar na elaboragdo de planos para solugao
de problemas por meiode consultoria e assessoria,capacidade detrabalhar em equipe,
auxiliar nas atividades operacionais e administrativas, auxiliar na verificaco de
contratos. Atender e preparar informagdes para atualizagdo de banco de dados.
Capacidade na gestdo de pessoasno gque diz respeito a motivagdo de colaboradores e
auxilio no recrutamento de pessoas alinhadas & cultura da instituicdo. Necessario ter




determinacgdo, atencdo a detalhes, capacidade de concentragdo, capacidade de lidar
com o publico e capacidade de organizacdo.Habilidades basicas de informatica para
utilizagdo de aplicativos para edigdo de apresentagdes, edigio de textos, planilhas de
cilculos, arquivos , pastas, programas, aplicativos associados a internet ¢ intranet,

sistema de imcesso eletrdnico e outros.

MNogoes de administracdo financeira e orcamentaria, conhecimentos basicos das
técnicas e procedimentos em servigos gerais de contabilidade, prestar auxilio em toda
area contabil, auxiliar na classificacdo e langamentos contabil, realizar consulta e
levantamento de documentacdo, atendimento a auditorias, pericias e fiscalizactes,
organizagdo de arquivo, entre outras atividades pertinentes a drea.Habilidades
basicas de informatica para utilizagio de aplicativos para edi¢do de apresentagdes,
edigdo de textos, planilhas de céalculos, arquivos , pastas, programas, aplicativos
associados a internet e intranet, sistema de processo eletronico e outros.

Acompanhamento e auxilio nas rotinas do setor. Atendimento ao publicoe ao

telefone; digitacdo de dados; acompanhamento do trdmite interno de documentos;
organizacdo de arquivos e documentos.Habilidades basicas de informatica para
utilizagdo de aplicativos para edigdo de apresentagdes, edigio de textos, planilhas de
cilculos, arquivos , pastas, programas, aplicativos associados a internet e intranet,
sistema de processo eletronico e outros.




