CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO
ASSESSORIA JURIDICA, PROCESSUAL E DE APOIO AS SESSOES

RESOLUGCAO CSJT N° 307, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021.

Dispde sobre o estigio de estudantes
no dmbito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e institui o
sistemna GEST.

(0 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, c¢m
sessdo ordinaria telepresencial hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentssima Ministra
Maria Cristina Irgoven Peduzizi, Presidente, presentes os Excelentissimos Ministros
Conselheiros Luiz Phillipe Vieira de Mello Filho, Aloysio Corréa da Veiga, Delaide de
Miranda Arantes e Hugo Carlos Scheuermann, os Excelentissimos Desembargadores
Conselheiros Anne Helena Fischer Inojosa, Sérgio Murilo Rodrigues Lemos e Maria
Cesarineide de Souza Lima, o Exmo. Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Fibio Leal
Cardoso, ¢ o Exmo. Presidente da Associacio Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho = ANAMATRA, Juiz Loiz Antonio Colussi,

considerando a Lei n® 11,788, de 25 de setembro de 2008, que dispoe sobre
o estigio de estudantes, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadi ¢
para o trabalho;

considerando que a adocio do sistema GEST pela Justica do Trabalho
possibilita o cadastro de estagio, regisoro didrio de frequéncia, conrrole de recesso
remunerado e geragdo de dados para a folha de pagamento; e

considerando a decisiio proferida pelo Plenario do Conselho Superior da
Justica do Trabalho nos autos do Processo CS]T C5]T-AN-225134.2021.5.90.0000,

RESOLVE:

Are. 17 A realizacio de estigio de estudantes nos drgios da Justca do
Trabalho de primeiro e segundo graus passa a ser regulamentada por esta Resolugio.

CAPITULO I
DAS CONDICOES DO ESTAGIO

Art. 2% Os orgios da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus



podem oferecer estigio esmdandl, observadas as obrigacdes exigidas pela Lei n® 11.788, de
25 de setembro de 2008.

§ 1? Os orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus devem
proporcionar experiéncia pratica ao estudante, mediante efetiva participagio em servicos,
programas, planos e projetos do Tribunal Regional do Trabalho, observada a correlagio
com a respectiva area de formagio profissional.

§ 2° A legislacio de saide e seguranga no trabalho deve ser aplicada a para a
realizacao do estigio, inclusive no que tange i aos exames médicos admissionais, periddicos
¢ demissionais, com grau de complexidade adaprado, vedada a exigéncia de exames
complementares, os quais podem ser solicitados apenas em cariter facultativo, nio se
autorizando o custeio destes com recursos do Tribunal,

Art. 3 As condigoes para realizacio do estagio devem ser estabelecidas em
CONvENio, contrato ou outro instrumento juridico apropriado, celebrado entre o Tribunal
Regional do Trabalho e as Instiwuigoes de Ensino, nacionais ou estrangeiras, ou os Agentes
de Integracio, pablicos ou privados.

§ 17 A contratacio prevista neste artigo deve observar a legislagio que
estabelece as normas gerais de licitagio, em caso de utlizacio de recursos publicos.

§ 2° Os instrumentos previstos no et poderio prever a delegacio de
atribuigoes ao Agente de Integracio, desde que ndo implique transferéncia de poder
decisorio, podendo ser delegadas, entre outras, as seguintes atividades:

I = redacio de documentos ou modelos de documentos, tals como termos
de compromisso, termos aditivos, termos de desligamento, relatorio de atividades e
relatdrios de controle do programa de estigio;

Il - envio do Relatdrio de Atividades 4 Instituicio de Ensino;

III - contratacio de seguro de vida;

IV - celebragio de convénios com as Insdwicdes de Ensino;

V — confecgio e aplicacio das provas de conhecimento para a selecio de

estagiarios;

V1 - manutengio e geréncia dos documentos referentes ao vinculo de
estigio.

§ 3° Sio indelegiveis, entre outras, as seguintes atividades:

I - a elaboraciao da folha de pagamento dos estagidrios;

Il - o5 cadastros dos estagiirios nos sistemas informatzados;

IIT - a fiscalizacio de convénios, contratos ou outros INSrUMentos
juridicos.

Are. 4 Ato da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho
podera estabelecer o percentual miaximo da proporgio entre 0 nimero de estagidrios e o
quantitative global de cargos efetivos do quadro de pessoal da secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho, observada a dotacio orcamentiria.

§ 17 Sobre o nimero efetivo de estagiarios contratados, serdo feitas as
reservas de vagas a pessoas com deficiéncia, nos termos do § 5% do art. 17 da Lei n® 11,788,
de 25 de setembro de 2008, ¢ a estudantes negros, nos termos do Decreto n® 9.427, de 28
de junho de 2018,



§ 2° A distribuicio das vagas de que trata o apat deste artigo, entre os
estagidrios de nivel superior nas modalidades graduacio e po?s-graduac?a?o, ensino médio
¢ de educagio profissional, fica a critério do Tribunal Regional do Trabalho, observada a
sua disponibilidade orcamentaria.

§ 3° Quando o cilculo do percental total disposto no apus resultar em
fragio, poderi ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 4% O limite de que trata o capes aplica-se apenas ao estigio nio obrigatorio.

§ 5% Os drgdos da Justica do Trabalho de primeiro ¢ segundo graus podem
solicitar que a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho autorize a
contratacio de estagiirios de nivel superor ¢ de nivel médio profissionalizante acima do
limite previsto no apwt, observado o disposto no § 4° do art. 17 da Lei no 11.788, de 2008,
com base na razoabilidade, no interesse publico e observada a dotacio orcamentaria.

CAPITULO 11
DO ESTAGIO

Segdo 1
Dos Estagiarios

Art. 5" Os estudantes de educacio superior, nas modalidades graduagio e
pos-graduacio, de educagio profissional ¢ de ensino médio podem realizar estigio na
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, observados os requisitos previstos nos
arts, 2°a 4" da Lei n” 11.788, de 25 de setembro de 2008,

§ 1° os estudantes matriculados em cursos de po?s-graduac?aro fate ou stricto
sensn, com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, de instituicoes nacionais e
estrangeiras, publicas ou privadas, reconhecidas pelo Ministéro da Educagao, podem
integrar o estigio de educacio superior na modalidade po?s-graduaciaZo.

§ 2" no caso de estudantes estrangeiros, se for exigido o termo de
compromisso como requisito para a obtencio do visto, este poderi ser celebrado
previamente, desde que o inicio do estigio fique condicionado 4 obtenciio do visto,

Segdo 11
Da Duragiio
Art. 6° A duracio do estdagio deve ser de, no minimo, 6 (seis) meses, no caso
de estagio nio obrigatorio, podendo ser prorrogada, se houver interesse das partes, ate? o

limite de 2 (dois) anos.

Paragrafo dnico. O limite de 2 (dois) anos de que trata o aapar deste ardgo
nao se aplica ao estagidrio com deficiéncia.



Segio 111
Da Admissiio

Art. 7 A admissio de estudantes ao estigio ocorrera? por meio de selegio
publica, cujos critérios serdo estabelecidos no edital de abertura, que devera? ser
amplamente divulgado.

§ 1" A seleciio publica de que trata o capaf respeitard a impessoalidade e serd
baseada em prova de conhecimentos.

§ 2" E? vedada a cobranca de quaisquer valores dos estudantes a titulo de
inscricio ou de intermediacio na selecio pablica.

§ 3" A estagidria desligada a pedido em razio de nascimento de filho pode
reiniciar estigio no Tribunal com dispensa de participagio em novo processo seletivo,
desde que manifeste o interesse no retorno no prazo de até 120 dias corridos apés o parto.

§ 4° MNa hipotese do § 3%, a estagiiria terd prioridade na convocacio para
realizacio de novo estigio ¢ a duracio deste respeitara o limite de até dois anos no
Tribunal, incluindo o perindo interrompido.

Art. 8° E vedada a admissio de estagiario:

I — que possuir vinculo profissional ou de estigio com advogado ou
sociedade de advogados que atue em processos na Justica do Trabalho; e

Il — para servir subordinado a magistrado ou a servidor em cargo de diregio
ou de assessoramento que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderio estabelecer, em ato
normative proprio, outras vedagoes para admissio de estagidrios, desde nio tenham teor
diseriminatorio de qualquer natureza, inclusive quanto a:

I — carga horira maxima cumulativa de atividades estudanas ou laborais; ¢

Il — descumprimento de obrigacdes ou conduta inadequada em estagio
anterior no mesmo Orgio,

§ 2° As informacbes referentes ds vedacoes decorrentes deste artigo
constarao de declaragio assinada pelo estudante.

§ 3% As vedacdes de que trata este artigo devem ser informadas no edital de
selecio piblica para admissio de estagidrios, previsto no qapat do art. 7°.

Secio IV
Do Termo de Compromisso de Estagio - TCE

Are. 9" O estigio, obrigatdrio ouw ndo obrigatdrio, deve ser formalizado
mediante celebragao de Termo de Compromisso de Eswtagio - TCE, assinado pelo
estudante, pela Instituicio de Ensino, pelo Agente de Integragio, se houver, e pelo
Tribunal Regional do Trabalho, representado pelo dtular da unidade de Gestio de Pessoas.



§ 17 Serio incorporados ao TCE por meio de termos aditivos:

I - o plano de atividades do estagidrio, elaborado em comum acordo com o
Tribunal Regional do Trabalho ¢ a Instituigao de Ensino, na medida em que for avaliado o
desempenho do estudante;

IT = a mudanca de lotagio;

I11 = a mudanga de supervisor;

IV — a prorrogacao da vigéncia contratual.

§ 2" A contratacio de seguro contra acidentes pessoais, em nome do
estagiario, € condi¢io essencial para a celebragio de contrato, convénio ou acordo de
cooperacio com a Instituigio de Ensino.

§ 3” A relaciio de estigio, formalizada no TCE nos termos desta Resolugio,
nio gera vinculo de qualquer natureza com a Administracio Publica, inclusive
empregaticio.

Art. 10. O TCE deve conter as seguintes informagdes:

I - identificacao do estagiirio, do curso ¢ seu nivel académico;

Il - qualificacio e assinatura das partes acordantes, contratantes ou
CONvenentes;

IIl - indicagio expressa de que o TCE decorre de contrato direto com o
estudante, ou se for o caso, convénio ou acordo de cooperagio;

IV - mencio de que o contrato de estigio ndo acarreta vinculo de qualquer
natureza com a Administracao Publica, nem estende ao estagiario quaisquer direitos ou
vantagens asseguradas aos servidores publicos;

V' - valor da bolsa-estagio, quando houver, ¢ do auxilio-transporte;

VI - vedacgiio expressa a? possibilidade de qualquer espécie de cobranga ou
desconto pelo Agente de Integragiio na bolsa-estagioy;

VII - carga horiria semanal compativel com o horirio escolar € o periodo
acordado para intervalo na jornada superior a 4 (guatro) horas;

VI - duragio do estagio;

IX - obrigacio de apresentar relatorios semestrais e finais ao dirigente da
unidade onde se realiza o estagio sobre o desenvolvimento das tarefas que lhes foram
cometidas;

X - assinatura do estagiirio, do responsivel pelo Tribunal Regional do
Trabalho, do responsivel pela Instituicio de Ensino e do responsivel pelo Agente de
Integracio, se for o caso;

X1 - assinatura do representante ou assistente legal do estagiario, quando for
O €aso;

X1 - condicdes de desligamento do estagio;

XIII - mengio do contrato a que se vincula o estudante e do convénio ou
acordo de cooperaciio, se for o caso, ao qual se vincula o Tribunal Regional do Trabalho e
a Instituicdao de Ensino;

XIV - indicacio nominal do professor orientador da drea objeto de
desenvolvimento, a quem caberi avaliar o desempenho do estudante no estagio;

XV - indicagio de que o estudante terd a carga hordria do estigio reduzida
pelo menos a? metade nos dias de verificagoes periddicas ou finais, condicionada a?
apresentagio de declaracio emitida pela Instituigio de Ensino; e

XV1 - o numero de apdlice ¢ o nome da Seguradora do seguro contra
acidentes pessoais em nome do estagiario.



Segiao V
Dos Direitos e Deveres

Art. 11, Sdo direitos do estagiario:

I — atuar em unidade cujas atividades possuam conexiio com seu curso;

IT = ser acompanhado por supervisor de estigio e receber orientagio para o
desempenho das atividades que lhe forem atribuidas;

IIT — ter reducic de jornada de estigio nos periodos de avaliagio de
aprendizagem e periodo de recesso remunerado, conforme o estipulado nos arts. 16, § 2% ¢
18, respectivamente; ¢

IV — receber o Termo de Realizagio do Estagio, com indicagio resumida
das atividades desenvolvidas e da avaliagio de desempenho, por ocasiio do seu
desligamento do estigio.

Art. 12, Sdo deveres do estagidrio:

I — observar ¢ cumprir as normas internas do Tribunal Regional do
Trabalho;

Il = usar o crachd de identficacio fornecido pelo Tribunal Regional do
Trabalho e devolve?-lo por ocasiio de seu deslipamento do estigio;

IIT — observar o uso de vestidrio compativel com o exigido pelo local de
estagio;

IV — cumprir a programagio do estagio e realizar as atvidades que lhe
forem atribuidas;

V - registrar os dados de frequéncia, falta e recesso, na forma do art. 26
desta Resolugio;

V1 — preencher o relatorio semestral de atividades com o supervisor para
envio a? Instituicio de Ensino e a? unidade de Gestio de Pessoas;

V11 — guardar sigilo sobre as informagdes obtidas em razio do estagio;

VIII — zelar pelos bens patrimoniais do Tribunal Regional do Trabalho;

IX — comunicar com antecedéncia a? unidade de Gestio de Pessoas, por
meio de formulario especifico, o pedido de desligamento do estigio;

X — comunicar a? unidade de Gestio de Pessoas e ao Agente de Integracio
qualquer alteragio relacionada 4 sua atividade académica (conclusio ou abandono do curso,
mudanca de horirio ¢ de Institicio de Ensino, trancamento de matricula etc.);

X1 — entregar a? unidade de Gestio de Pessoas os documentos necessarios
a? repularizacio do estagio;

XII — manter atualizado seu cadastro na unidade de Gestio de Pessoas.

Segiio VI
Dos Pagamentos

Art. 13. No estigio nio obrigatdrio, o estagidrio deve receber bolsa-estigio
¢ auxilio-transporte.

§ 1° O valor mensal a ser pago a ttlo de bolsa-estigio sera fixado por ato
da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 2% O pagamento da bolsa-estigio ocorrera? ate? o décimo dia 1til de cada
mes e serd proporcional a? frequéncia mensal.



§ 3" O valor da diaria de auxilio-transporte dos estagiarios sera fixado por
ato da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 4° O pagamento do auxilio-transporte seri realizado, em pecunia, por dia
cletivamente estagiado presencialmente, no més posterior ao de competéncia, mediante
reembaolso.

Art. 14, O estigio obrigatdrio sera realizado sem a concessao de bolsa-
estigio, permitida a concessio de auxilio-transporte, sendo indispensivel a contrataciio de
seguro contra acidentes pessoais,

Parigrafo Gnico. A responsabilidade pela contratagio do seguro de que trata
O ot deste artigo poderd ser assumida pela Insttigio de Fnsino.

Art. 15, Sao permitidos os seguintes descontos:

| - no auxilio-transporte, relauvos: a) as faleas, justficadas ou nio; b) aos
dias usufruidos a titulo de recesso; ©) aos dias de realizacio de atividade remota; d) aos dias
sem expediente, inclusive feriados ¢ o recesso forense previsto no art. 62, inciso I, da Lei n®
5.010, de 30 de maio de 1966;

Il - na bolsa-estigio, relativos: a) as faltas, aos atrasos ou as saidas
antecipadas injustificados; b) as horas nio compensadas, na forma do eapwf do art. 17,

Segio VII
Da Jornada e da Frequéncia

Art. 16, A fixacdo da carga horiria do estagio ficara a critério do Tribunal
Regional do Trabalho, observados os termos do art. 10 da Lei n” Lei n® 11788, de 25 de
setembro de 2008,

§ 1° Mao se praticara na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus a
modalidade de estigio previsto no § 1% do art. 10 da Lei n® Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008,

§ 2 O Tribunal pode autorizar a realizacio de estigio obrigatorio
concomitantemente com estigio ndo obrigatdrio, desde que haja compatibilidade de
horirio.

§ 3° Fica assegurada ao estagiario a carga horira reduzida, a pelo menos a?
metade, nos perindos de avaliacio de aprendizagem, sem reducio no valor da bolsa-estagio
ou do auxilio-transporte, conforme estpulado no TCE ¢ mediante apresentagio da
declaracio da Instituicio de Ensino.

§ 4° A estagiaria que tenha filho de até seis meses de idade terd direito a
reducio na jornada didna do estagio em 12,5% (doze ¢ meio por cento), sem reducio do

valor da bolsa-estigio, para amamentagio.

§ 5% O estigio serd realizado em dias ¢ horirios em que houver expediente
no Tribunal,

§ 6 A Administracio dos Tribunais Regionais do Trabalho poderd autorizar



a realizacio de estigio toral ou parcialmente na modalidade remorta,

Are. 17. Nas hipdteses de faltas, atrasos ou saidas antecipadas justificados,
autorizados pelo supervisor do estigio, o estagiario podera compensar o horirio nio
estagiado ate? o meés subsequente ao da ocorréncia.

§ 1° A compensagiio estd limitada a 2 (duas) horas adicionais por jornada.

§ 2" Nio se exigira? compensacio de horirio e nio haverd redugio do valor
da bolsa-estigio no caso das faltas decorrentes de:

I - tratamento da propria sadde, com apresentagio de atestado médico ou
odontologico, por até 15 (quinze) dias consecutivos;

Il = nascimento de filho, por até 5 (cinco) dias consccutivos contados do
parto, observados o § 3” do art. 7% e o inciso V do art. 19 no caso de estagidria mie;

III - falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou witela e irmdos, com apresentacio do atestado de
Gbito, por até 2 (dois) dias consecutivos contados do dbito;

IV = convocagio para depor na Justica, mediante comprovante expedido
pelo respectivo Tribunal;

V — convocacio para participar como jurado no Tribunal do Juri, mediante
comprovante expedido pelo respectivo Tribunal,

VI — convocagio pela Justica Eleitoral, mediante declaragio por esta
emitida;

VII — alistamento militar, mediante comprovante de comparecimento no
servico militar, por 1 (um) dia; e

VIII - casamento, mediante certidio de casamento, por até 3 (res) dias
consecutivos contados da celebragio.

§ 3° Nio havera reducio do valor da bolsa-estigio em razio de dias sem
expediente, inclusive feriados e o recesso forense previsto no art. 62, inciso 1, da Lei n®
5010, de 30 de maio de 1966,

Are. 18, Na wvigéncia dos contratos de estigio obrigatonios e ndo
obrigatorios, e? assegurado ao estagidrio periodo de recesso de 15 (quinze) dias a cada 6
(seis) meses estagiados, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares.

§ 17 Os periodos de recesso deverio ser usufruidos durante a vigéneia do
TCE.

§ 2% Cada perodo de recesso pode ser parcelado em até duas etapas, a
critério do supervisor do estigio,

§ 3" Os periodos de recesso do estagiirio que recebe bolsa-estigio serio
remunerados.

§ 4° Na hipotese dos desligamentos de que trata o art, 19, o estagiario que
receber bolsa-estigio ¢ ndo houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou
integral, durante a vigéncia do contrato celebrado, tera direito ao seu recebimento em

pecinia.

§ 5% Para a prameira concessio do recesso, devera? ser complerado



integralmente o periodo descrito no capa deste artigo.,

§ 6% Mos casos de o estigio ter duragio inferior a 6 (seis) meses, os dias de
recesso serio concedidos de maneira proporcional, calculados a? razio de dois dias e meio
por més completo de estigio, devendo ser arredondado o total de dias para o namero
inteiro subsequente.

§ 7% O periodo do recesso deve ser registrado na frequéncia mensal.

§ 8% Durante o recesso, o estagiario nio tem direito ao recebimento do
auxilio-transporte.

§ 97 Os estagiarios deverio registrar no sistema GEST os perindos
solicitados para o recesso no quarto més do periodo aquisitivo previsto no capat, que
deverio recair em periodo dentro dos seis meses seguintes, nio ultrapassando a data final
prevista para o estigio,

§ 10. Findo o prazo de que trata o § 97 sem o registro da solicitacio do
recesso, o supervisor devera fazer 2 marcagio em periodo a sua escolha, em 30 (trinea) dias.

§ 11. A auséncia de validagio por parte do supervisor do recesso solicitado
na forma do § 9" ou da marcagio de oficio deste, em caso de discordincia, no prazo de 30
(trinta) dias do fim do prazo de solicitacio, implicara a validacio ticita do periodo
solicitado.

§ 12, A revogacio da wvalidagio do recesso deveri ser acompanhada de
imediata nova marcagio.

§ 13. Faculta-se 4 Administracio do Tribunal regulamentar até 4 (quatro)
petiodos no ano para a concessao automadtica de recessos em atraso, assim considerados
aqueles que ndo foram usufruidos no semestre que suceden ao perindo aquisitivo de que
trata o capul.

§ 14. Na hipotese prevista no § 13, poderd ser autorizado que o supervisor
suspenda a concessiio automitica das féras, desde que haja marcagio da fruicio dos
TeCessos em atraso.

§ 15. O recesso estudantil niao coincidird com o recesso forense previsto no

art, (62, inciso 1, da Lei n” 5.010, de 30 de maio de 1966,

Segiio VIII
Do Desligamento

Art. 19, O desligamento do estagiiano ocorreras:

I — ao término do prazo de validade do estagio;

II - por conclusao ou interrupcio do curso na Instituicio de Ensino a que
pertenca o estagiario;

III — a qualquer tempo, por interesse e conveniéncia do Tribunal Regional
do Trabalho, inclusive por contingenciamento or¢amentario;

IV — a pedido do estagianio;



W — a pedido da estagiiria, em razio de nascimento de filho, observado os
§§ 3" e 4" do are. 7%

VI — pelo nio comparecimento, sem motivo justificado, por mais de 5
(cinco) dias consecutivos ou ndio, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo
o periodo de estagio;

VII — em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagio assumida
no TCE;

VI — em razio do descumprimento do disposto no inciso X do art. 12;

IX — em razio do descumprimento grave ou reiterado dos deveres previstos
nos incisos [ a IX, X1 ¢ X1 do are. 12;

X — por conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal Regional do
Trabalho;

X1 - decorrda a terga parte do tempo previsto para 2 duragio do estigio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliagio de desempenho no Tribunal Regional do Trabalho
ou na Instituicio de Ensino;

X1 — em razdo das vedacgdes de que trata o art. 8%,

§ 17 Entende-se como conclusio do curso o encerramento do altimo ano
ou semestre ledvo.

§ 2° O desligamento decorrente do inciso 111 devera decorrer de ato ou
processo administrativo devidamente fundamentado.

§ 3" Os desligamentos previstos nos incisos VI a XII deverio ser
documentados em processo administrativo no qual sejam garantidos a ampla defesa e o
contraditorio,

Segiio IX
Do Estagio do Servidor Piiblico

Art. 200 E? facultado ao servidor da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus realizar estigio curricular obrigatorio no Tribunal onde estiver lotado, sem
direito a bolsa-estagio, no limite de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1% O servidor deve cumprir a jornada de estigio em horirio distinto da
jornada de trabalho.

§ 2° O servidor deve requerer a unidade de Gestdo de Pessoas sua
participagio no estigio, por meio de formulirio especifico, observados o expediente do
Tribunal Regional do Trabalho, o horirio do curso na Institnicio de Ensino e a adequacio
entre a carga horiria do estigio.

§ 3 A realizagio do estigio fica condicionada a? autorizacio do titular da

unidade na qual o servidor estiver lotado, bem como a? anuéncia do titular da unidade em
que o servidor desempenhara? as atividades de estagio.



CAPITULO III
DA GESTAO DO ESTAGIO

Segao I
Da Supervisiio

Art. 21. O supervisor do estagio serd designado pelo chefe da unidade em
que o estagiirio desenvolver suas atividades.

Are. 22, O supervisor do estigio possui as atribuigoes de:

I — orlentar o estagidrio quanto aos aspectos de conduta funcional e as
normas do Tribunal Regional do Trabalho;

Il = promover a adequagio entre a carpa horiria do estigio, o expediente do
Tribunal Regional do Trabalho e o horirio do estagidrio na Institicio de Ensino;

III — gerenciar o plano de atividades compativel com o curso do estagiario,
que integra o TCE;

IV — validar a frequéncia mensal e as justificativas de faltas do estagiirio no
Sistema de Gestio de Estagianos - GEST ate? o primeiro dia adl do més subsequente ao
de referéncia;

V' — liberar o estagiario para participar dos eventos promovidos pelo Agente
de Integragio e pelo Tribunal Regional do Trabalho nos temas de interesse do estagio;

VI — preencher o relatorio semestral de atvidades com o estagiario para
envio a? Instituicio de Ensino ¢ a? unidade de Gestio de Pessoas;

VII — comunicar, imediatamente, a? unidade de Gestio de Pessoas qualquer
alteraciao referente ao estigio do estudante, para as devidas providéncias;

VI — validar no sistema GEST o periodo de usufruto do recesso do
estagidrio sob sua supervisio ou marci-lo de oficio em caso de perda de prazo ou
discordancia, bem como cuidar para que o recesso seja usufruido dentro da vigéncia do
TCE;

IX — comunicar, imediatamente, o desligamento do estagiario a? unidade de
Gestao de Pessoas; ¢

X — fornecer a2 unidade de Gestio de Pessoas, por ocasido do desligamento
do estagiario, a indicagio resumida das advidades desenvolvidas e a avaliagio de
desempenho, para fins de expedicio de Termo de Realizagio de Estagio,

§ 1 O nio cumprimento do  disposto  neste  artigo  implicara?
responsabilizacio do supervisor de estigio pelos prejuizos que forem gerados ao Tribunal
Regional do Trabalho,

§ 2° O dtular da unidade podera atribuir a outros servidores da unidade a
validagio da frequéncia mensal ¢ dos recessos dos estagiarios no sistema GEST, previstos
nos incisos IV e VIII do capas, para a hipotese de afastamento legal do supervisor, os quais
serdo responsavels por essa atividade nos termos do § 17,

Segio I1
Da Unidade de Gestio de Pessoas

Art. 23, Compete a? unidade de Gestio de Pessoas do Tribunal Regional do
Trabalho:

I - deliberar sobre a organizacio geral dos programas de estigio, bem como



sobre o ingresso, o regime disciplinar, o objetivo e a avaliagio;

I1 - articular as oportunidades de estigio em conjunto com as Instituigtes
de Ensino ou com os Agentes de Integracio publicos ou privados;

III - participar da elaboracio dos convénios ou acordos de cooperacio a
serem celebrados entre o Tribunal e as Instituigdes de Ensino ou Agentes de Integracio;

IV - solicitar as Insdtuigées de Ensino ou aos Agentes de Integragio a
indicaciio de estudantes que preencham os requisitos exigidos;

V - selecionar os candidatos ao estigio;

VI - lavrar o TCE a ser assinado pelo estudante e pela Instituigio de
Ensino;

VII - controlar os relatdrios e a frequéncia do estagiario no sisterna GEST;

VIII - analisar o desligamento de estigios;

IX - expedir o Termo de Realizacio de Estigio;

X - comunicar as Institnicoes de Ensino e aos Agentes de Integracio, se for
o caso, o término do vinculo com o Tribunal Regional do Trabalho;

X1 - dar amplo conhecimento das disposicdes contidas nesta Resolugiio as
unidades do Tribunal Regional do Trabalho, aos supervisores de estigio e aos estagiarios;

XIT - controlar o nimero total de estudantes aceitos como estagiirios, de
acordo com os parametros estabelecidos no art. 4” desta Resolugio.

Segio I11
Do Sistema de Gestio de Estagiirios — GEST

Art. 24, E? instituido o Sistema de Gestio de Estagiarios - GEST, com
vistas a auxiliar o gerenciamento eletrinico de atvidades desempenhadas por estagidrios,
supervisores e pela unidade de Gestio de Pessoas dos 6rgios da Justica do Trabalho.

§ 1° As funcionalidades do sistema GEST incluem:
I - cadastro de estagio;

II - registro didrio de frequéncia;

I1I - controle de recesso remunerado; e

IV - geragio de dados para a folha de pagamento.

§ 2° O acompanhamento da gestio de estagiirios dos Orgios da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus serd realizada exclusivamente por meio do sistema
GEST, nos termos desta Resolucio.

Art. 25, A unidade de Gestio de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho
¢ responsavel por inserir no sistema GEST:

I - as atividades passiveis de execugio pelos estagidrios;

I - os cursos de nivel superior aos quais os estagidrios estio vinculados;

IIT - as Instituigtes de Ensino onde os estagidrios estio matriculados;

IV - os dados cadastrais dos supervisores;

V - os dados cadastrais dos estagidrios ¢ as informagoes referentes ao
respectivo estagio;

V1 - os valores referentes i bolsa-estigio e ao auxilio-transporte.

Paragrafo dnico. O estagiario pode solicitar a? unidade de Gestio de
Pessoas a inclusio de atividades a que se refere o inciso 1 deste artigo.



Art. 26. O estagiario é responsivel por registrar no sistema GEST os
seguintes dados:

I - o5 horirios de entrada ¢ de saida, anexando a declaragio a que se refere o
§ 2" do art. 16, quando pertinente;

Il - as atividades de estigio realizadas;

IIl - a justficativa de faltas, anexando o comprovante respectivo, quando
houver;

IV - o periodo do recesso solicitado, na forma do art. 18 desta Resolugio,

Art. 27, O supervisor é responsivel por analisar e validar no sistema GEST
os seguintes dados registrados pelo estagiario:

I-a Frcquéndn mensal;

II - a justificativa de falras; e

I1I - o periodo de recesso.

Paragrafo unico. O supervisor deverd marcar o periodo de recesso do
estagiirio, independente de solicitacio deste, nos casos de perda do prazo para solicitagio
ou de divergéncia quanto as datas solicitadas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverio divulgar em seus sitios
na rede mundial de computadores, na drea reservada 4 transparéncia, a relagio nominal de
seus estagiarios em atividade, incluindo, no minime, informagoes sobre o curso, a lotagio, a
data de inicio e a data final prevista, atalizando as informagdes mensalmente.

Art. 29, As despesas para concessio da bolsa-estagio, do auxilio-transporte e
do seguro contra acidentes pessoais somente poderdo ser autorizadas se houver prévia e
suficiente dotagio orgamentiria, constante do orgamento do Tribunal Regional do
Trabalho onde se realizara? o estigio.

Art. 30, Aos contratos de estigio vilidos na data de entrada em vigor desta
Resolugio, aplicam-se, ate? o fim de sua vigéncia, as disposicdes normativas da época da
respectiva celebragio.

Paragrato unico. O Tribunal Regional do Trabalho podera repactuar os
termos acordados no TCE, inclusive os valores da bolsa-estagio e do auxilio-transporte,
por meio de Termo Aditvo, observada a sua disponibilidade orgamentaria.

Art. 31, Esta Resolugiio entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 24 de setembro de 2021,

MARIA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Presidente

Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho.



