TRIBUNAL DE CONTAS

PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO REMUNERADO NO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO MARANHAO

EDITAL N® 01/2021, DE 19 DE MARGCO DE 2021

O PRESIDENTE DO TRIBUMAL DE CONTAS DO ESTADO DO MARAMHAD, no uso de suas
atribuigdes legais e de acorde com a Resolugdo n® 300/2018 do TCE-MA, torna publica a abertura
de inscrigbes e estabelece normas relalivas a realizagdo de Processo Seletivo destinado ao
provimento de vagas para estagio remunerado ndo obrigatorio para esiudanles dos cursos de
graduacao de nivel superior & ensino profissionalizante de nivel técnico, no Tribunal de Contas do
Estado do Maranhdo, de acordo com a referida Resolugdio e as condigbes estabelecidas neste
Edital.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Selelivo serd regido por esle Edital e execulado pela Unidade de Geslio de
Pessoas (UNGEP) do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao, pela Comissdo de Supervisao,
através do Agente de Integragio contratado pelo TCE-MA.

1.2 A selecdo para estagio remunerado, de que trata esle Edital, compreendera duas etapas,
sendo a primeira elapa a inscrigio dos candidatos no site do Agente de Inlegragio (Empresa
Super Estagios) e a sequnda elapa a aplicagdo de Prova, de caraler eliminatorio e classificatério.
1.3 O Processo Seletivo, regido por esle Edital, destina-se ao provimento de vagas de estagio
para alunos dos cursos de graduacio de nivel superior @ educacio profissionalizanle de nivel
l&cnico,

1.4 Para estagio de curso de graduacdo de nivel superior serd formado cadasiro de reserva para
as seguintes areas de conhecimento:

ENSINO AREA DE CONHECIMENTO
ADMINISTRAGAO
ARQUITETURA
BIBLIOTECONOMIA
CIENCIAS CONTABEIS
DIREITO
ECONOMIA
ENGENHARIA CIVIL
INFORMATICA
JORNALISMO
PEDAGOGIA

SUPERIOR (GRADUAGAO)

1.5 Para estagio de educagao profissionalizante de nivel técnico sera formado cadastro de reserva
para os seguintes cursos:

ENSINO AREA DE CONHECIMENTO
ADMINISTRACAD
TECNICO INFORMATICA
SAUDE BUCAL
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1.6 A coniratagdo dos candidatos observara as direirizes e normas deste Edital, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Administracio Piblica, respeitada a estrita ordem de
classificagdo.

1.7 O candidato aprovado e contratado serd regido pela Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008, que dispbe sobre o estagio de estudantes, pela Resolugio n® 300/2018 do TCE-MA, e
ficara sujeito 4s mesmas regras disciplinares aplicaveis aos servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Maranhdo.

1.8 O candidato ndo podera inscrever-se para mais de uma vaga de estagio, ainda que em nivel
de ensino ou drea de conhecimentos diferentes.

2 DOS REQUISITOS PARA ESTAGIO REMUNERADO

2.1 Para ingresso no estagio remunerado para os cursos de graduagao de nivel superior
(Bacharelado), o aluno devera, necessariamente, estar matriculado entre o 4° (quarto) e o @°
(nono) periodos, para cursos de 10 (dez) periodos; e entre o 4° (quarto) & 7° (sétimo) periodos,
para cursos de B8 (oitc) periodos. Os cursos de Bacharelades devem ser aulorizados ou
reconhecidos pelo MEC, em instituicdo de ensino superior pdblica ou privada, em lurmo compativel
com o horario do estagio.

2.2 Para ingresso no estdgio remunerade de curso profissionalizante de nivel técnico, o aluno
devera, necessariamente, ter idade de no minimo 16 (dezesseis) anos completos e estar
matriculado em curso lécnico autorizado ou reconhecido pelo MEC, em intuicdo de ensino publica
ou privada e em turno compativel com o horario do estagio.

3 DA REMUNERAGAO E DA JORNADA

3.1 O estagiaro remunerado recebera, por més, uma bolsa-auxilic no valor definido no termo de
contratagdo celebrado entre 0 TCE-MA e o Agente de Integragio, acrescida dos beneficios
definidos na Resolugdo n® 300/2018 do TCE-MA.

3.2 A carga horaria do eslagio sera de 05 (cinco) horas diarias, em um Onico turno iniciando as
8h, perfazendo o total de 25 (vinte e cinco) horas semanais, para o estagio de ensino superior, e
sera de (4 (quatro) horas didrias, em turmno dnico, perfazendo 20 (vinte) horas semanais, para o
estagio de ensino t&cnico.

3.3 O estagidrio estara coberlo por seguro de acidentes pessoais, contratado pelo Agente de
Integragio nos termos do art. 5° da Lei n® 11.788/2008.

4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO ESTAGIO

4.1 O candidalo aprovado no Processo Seletivo para Estagio Remunerado no Tribunal de Contas
do Estado do Maranhdo, de que lrata este Edital, serd investido no estagio desde que atenda as
seguintes exigéncias na data da investidura:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros, na forma do art. 12, § 1° da Conslituicio Federal;

b) estar em dia com as obrigagbes eleitorais, quando for o caso;

c) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculing, quando
for o caso;

d) possuir o5 documentos comprobatdrios da escolaridade (conforme item 2.1 e 2.2), pre-
requisitos e documentos constantes deste Edital;

&) Dispor de vinculo e frequencia junio & Instituiciio de Ensino por, no minimo, 6 (seis) meses
para conclusdo do curso.

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das aftribuigbes do estagio/arealespecialidade;

4.2 O candidato que, na data da assinatura do termo de compromisso, ndo reunir os requisitos
enumerados no item 4.1 deste Edilal perdera o direilo ac estagio para o qual foi selecionado.
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5 DAS INSCRIGOES

5.1 Para inscrever-s& no Processo Seletivo para Estagio Remunerado do Tribunal de Contas do
Estado do Maranhdo, o candidato devera, apés ler integralmente o Edital, realizar sua inscrigio
acessando o Porlal do Agente de Integragde - empresa Super Estagios
(www.superestagios.com. br) no periodo fixado no item 11 deste Edital e, no formulario proprio
fornecido, preencher seus dados pessoais para inscrigdo, seguindo as instrugdes quanto a salvar,
enviar arquivo.

5.2 No pericdo definido no item 11 deste Edital, a Comissao de Supervisdo divulgara a lista dos
candidatos aptos a participarem das provas objetiva e subjeliva (somenie para os candidatos da
area de informatica)

5.3 O Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo e a Super Esldgios ndo se responsabilizam por
solicitagdo de inscricio via internel que ndo seja recebida por motivo de ordem técnica, falhas de
comunicagio, congestionamento das linhas de comunicacio ou qualquer outro fator que impecga a
transferéncia de dados.

5.4 O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata, ou que ndo satisfaga as exigéncias
deste Edital, terd sua inscricio cancelada e ser8o anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que seja aprovado e que o falo seja constatado posteriormente.

& DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Az pessoas com deficiénecia que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas no inciso VI, do artigp 37 da Constituigdo Federal e na Lei n® 7.853/89 serd
assegurado o direito de inscrigao para os cargos em Goncurso Plblico e Processo Seletivo, cujas
atribuigées sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.2 Em cumprimento ao disposto no § 5° do artige 17 da Lei n® 11.788/08, sera reservado aos
candidatos com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir ou
forem criadas no prazo de validade do Processo Selelivo para Estagio Remunerado no Tribunal de
Contas do Estado do Maranhao, para cada nivel de ensino e, em cada nivel de ensino, para cada
area de conhecimenlo.

6.3 Caso a aplicagio do percenfual de que trata o item 6.2 resulte em nUmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20%
das vagas oferecidas.

6.4 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nfo impedira a convocagio de
candidatos classificados, conslantes da listagem geral, para ocupacgio das vagas subsequentes
aquelas reservadas.

6.5 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas calegorias
discriminadas no arfigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alterages.

6.6 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigies especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participaro do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conleddo das provas, a
avaliagio e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagio das provas, e a nota
minima exigida para aprovagao.

6.7 Aidentificacdo do candidato com deficiéncia devera ser feila no momento da inscrigao referida
no item 5.1 deste edital,

6.8 No ato da assinatura do Termo de Compromisso, o candidato com deficiéncia devera declarar
estar ciente das atribuicbes do estagio pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito
4 avaliacio pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.9 O candidato com deficiéncia devera indicar, no momento da inscrigio, se deseja concorrer as
respectivas vagas reservadas. A ndo declaragdo de vonlade exclui-lo-a, automaticamente, da
condigio de candidato deficiente.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricio, conforme instrugbes constantes
deste Edital, ndo podera entrar com recurso administrative em favor de sua r::ondi?én especial.
6.11 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral, terd seu nome constante da lista especifica dos candidatos com deficiéncia.
6.12 Quando da contratagdo, serdo chamados os candidalos aprovados das duas listas (geral e
especifica), de maneira sequencial e alternada. A contratagio se inicia com o primeiro candidato
da lista geral, passando-se ac primeiro da lista especifica, enquanto os demais serdo chamados
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para ocupar a 12® a 22" a 32° e assim sucessivamente, até o limite de vagas, conforme o
percentual de 10% (dez por cento).

6.13 O candidato com defici®ncia aprovado no Processo Seletivo, quando convocado, devera,
munido de documento de identidade original, CPF e Laudo Médico (original ou cépia autenticada),
expedido no prazo de 12 (doze) meses anles do prazo da convocagdo, que aleste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, submeler-se & avaliagio a ser realizada pela Unidade de Geslao
de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado do Maranhao, objetivando verificar se a deficiéncia
se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos, do Decreto Federal n* 3.298/99 e suas
alteragtes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigbes do estagio
a ser realizado.

6.14 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos classificados no Processo Seletivo
ou por reprovagdo na pericia médica, esgotada a listagem dos candidatos com deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observncia 4 ordem classificatdria.

6.15 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigoes deste ltem implicara a
perda do direilo a ser convocado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16 0O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd
develvido, em nenhuma hipdtese, ao candidato com deficiéncia.

7 DAS COMISSOES

7.1 O Processo Seletivo contard com a Comissdo de Supervisdo definida em Portaria do Tribunal
de Contas do Eslado do Maranhao.

7.2 A Comissdo de Supervisdo do Processo Selelivo serd encarregada de supervisionar os
frabalhos do processo seletivo e decidir, em Onica instancia, sobre 05 casos omissos efou
confroversos que vierem a ocorrer durante todo o certame, inclusive impugnagbes e recursos,
publicar os editais, convocagdes e listas previstas neste Edital.

& DA PROVA

81 O processo seletivo para as 4reas de ADMINISTRAGAO, ARQUITETURA,
BIELIOTECONOMIA, CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO, ECONOMIA, ENGENHARIA CIVIL,
JORNALISMO E PEDAGOGIA serd on line, composto de prova objetiva, contendo 30 (trinta)
questdes de multipla escolha, sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa, 10 (dez) de Matematica e 10
(dez) de Mogoes de Informatica. Cada questdo terd 5 (cinco) allernativas de respostas, sendo
apenas 1 (uma) correta, cujo acerto correspondera a 1 (um) ponto, observade o conteddo
programatico da area, definide no Anexo | deste Edital.

8.2 Os candidatos para os cursos de Educagao Profissionalizante de Mivel Técnico fardo provas
objetivas on line, contendo 30 (trinta) questdes de moltipla escolha, sendo 15 (quinze) de Lingua
Portuguesa e 15 (quinze) de Mogdes de Informatica. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas de
respostas, sendo apenas 1 (uma) correta, cujo acerto correspondera a 1 (um) ponto, observado o
conteddo programatico da area, definido no Anexo | deste Edital.

8.3 Os candidatos a estagio para os cursos da area de INFORMATICA, realizardo prova subjetiva,
on line, contendo 5 questtes, cada questao valendo 2,0 (dois) pontos, observando o conteddo
programatico da area, definida no Anexo | desle Edital.

8.4 A prova on-line estara disponivel no site da Super Estagios (www.superestagios.com.br) e serd
realizada nos dias 12 e 13/04/2021, das 8h as 18horas.

8.5 A prova objetiva para as dreas de Administragdo, Arquitetura, Biblioteconomia, Cigncias
Contabeis, Direilo, Economia, Engenharia Civil, Jornalismo e Pedagogia, bem como para os
cursos das dreas de Educagdo Profissionalizante de Mivel Técnico terdo duragio maxima de
{uma) hora, tendo o candidato o tempo de 2 (dois) minulos para responder e salvar cada
questdo.

8.6 A prova para a area de INFORMATICA, serd subjetiva e terd duragio maxima de 2{duas)
horas, tendo o candidato o tempo maximo de 24 (vinte e quatro) minutos para responder e salvar
cada questio.
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8.7 A prova objeliva somente podera ser realizada uma dnica vez. Apés o periodo de 1 (uma) hora
eslipulado para a realizacdo da prova, a mesma sera automaticamente encerrada e ndo serdo
computadas as questdes nao salvas.

8.8 A prova subjetiva para a drea de Informatica somenle podera ser realizada uma Unica vez.
Apds o periodo de 2 (duas) horas estipuladas para a realizagio da prova, a mesma sera
automaticamente encerrada e nao serdo computadas as quesibes nao salvas.

8.9 Caso o candidato efetue fogout do Sisterna (seja por molivos técnicos ou por conta propria)
lera apenas mais uma oportunidade de acesso a prova, sendo contabilizada como encerrada em
caso de um novo logout,

8.10 As provas deverao ser realizadas exclusivamente pelo proprio candidato, ndo sendo
permitido a participagio de lerceiros. Caso seja confirmada a efetivagio da prova por terceiros, o
candidato sera excluido do processo de selegio.

8.11 Néo & permitido o uso e fontes de consulta no momento da prova.

8.12 A prova on line ndo podera mais ser acessada apos sua conclusdo.

8.13 Mao sera admilida a reaplicagao de prova.

9 DOS RECURSOS

9.1 Da elaboragio das questdes e de sua comecio caberio recursos para a Comisséo de
Supervisdo Processo Selelivo no prazo de quarenta e oito horas, a contar da divulgagio do
gabarite preliminar, os recursos deverdo ser enviados por meio do  e-mail
atendimentoma@superestagios .com.br.

9.2 Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes da prova objelivas e gabarilos preliminares,

b) 4s questdes das provas subjetivas (area de Informética);

c) ao resultado do Processo Seletivo, apenas quanto a erros de calculo das notas.

9.3 Admilir-se-a um Unico recurso por candidato para cada questdo/levento referido no item 9.2
deste Edilal, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

94 Somente serdo apreciados os recursos inlentados e enfregues conforme as instrugtes
contidas neste Edital.

9.5 Os recursos intentados fora do prazo e da forma estabelecidos por este Edital ndo serdo
conhecidos.,

9.6 No recurso cada questao ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada
conforme modelo a seguir:

Modelo de Identificacio de Recurso

MNome do Candidato:

N*® do Documento de |dentidade:

N do CPF:

MN® da Questio: {apenas para recursos sobre o item 9.2, 8" e "b")
Fundamentagdo e argumentacdo légica:

Data:

Assinatura:

9.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

9.8 Nao serdo aceitos recursos via postal, aplicative de mensagem, fac-simile (fax), telex,
lelegrama ou oulros meios que nao sejam os especificados neste Edital.

9.9 A Comissdo de Supervisdo, constitui Glitima instancia para apreciagdo de recursos, sendo
soberana em suas decistes, razao pela qual nde caberdo recursos adicionais,
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9.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questio(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(s) a
lodos os candidatos participantes das provas, independentemente de formulagio de recurso
individual.

9.11 Os gabaritos divulgados poderdo ser alterados, em fungdo dos recursos impefrados, e as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitive.

9.12 O espelho da corregio das provas subjetivas da area de informatica, somente sera
disponibilizado acs candidatos mediante solicitacio na forma dos itens 9.1 9.5

9.13 Em caso de provimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteragio da classificagio
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacao do candidalo que n&o obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.14 Em nenhuma hipdlese seréo aceilos pedidos de reviséo sobre o gabarilo definilivo, bem
como sobre matéria ja tratada anteriormente em grau de recurso.

9.15 Serdo preliminarmente indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissfo de Supervisdo, a banca examinadora, a empresa Super
Estagios ou a Unidade de Gestic de Pessoas (UNGEP) do Tribunal de Contas do Estado do
Maranhdo;

b) que estejam em desacordo com as especificactes e instrugbes contidas neste Edital;

¢) sem fundamentagio, ou com fundamentagio inconsistente, ou incoerente.

9.16 As decisdes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do Portal
do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo (www.tce.ma.gov.br) e da Super Esligios
(www._superestagios.com.br) e ficardo disponiveis pelo prazo de sete dias, a contar da data de
publicacio do respectivo Edital ou Aviso,

10 DA APROVAGAO, CLASSIFICAGAO E CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

10.1 Os resultados serdo publicados no Portal do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo
(wwnw.tce.ma.gov.br) @ da empresa Super Estagios (www.superestagios.com.br) em conformidade
com o cronograma oficial constante do item 11 deste Edital, obedecendo a ordem de classificagdo
dos candidatos em cada nivel de ensino e, em cada area de conhecimento, constantes no Anexo |
deste Edital.

10.2 Sera considerado habilitado o estudante que obliver aproveitamento igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do tolal das questdes da prova objetiva, e no caso dos candidatos para a
drea de informatica, considerar-se-a desclassificado do Processo Seletivo se ndo obtiver nota
igual ou maior que 6,0 (seis).

10.3 Os candidatos aprovados serdio classificados por ordem decrescente da nota final, resultante
da soma da pontuagio da prova objeliva @ em caso de empate, serfo adolados os seguintes
critérios para 0s cursos das areas de ADMINISTRACAO, ARQUITETURA, BIBLIOTECONOMIA,
CIEMCIAS CONTABEIS, DIREITO, ECONOMIA, ENGENHARIA CIVIL, JORNALISMO E
PEDCAGOGIA, bem para os cursos de Educacdo Profissionalizante de nivel técnico:

a) Possuir maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

b) Ter a maior idade.

10.4 Para os candidatos da drea de Informatica, o desempate obedecera aos seguintes critérios,
em ordem sucessivas:

a) maior nimero de periodos ja cursados,

b) maior idade;

c) menor nimero de ordem de inscrigdo no processo seletivo,

10.5 Os candidalos, em ordem crescente de classificacio no certame, poderdo ser convocados,
no interesse da Administragao, para assinatura de Termo de Compromisso, durante o periodo de
validade do certame, o qual sera firmado somente apos andlise da seguinte documentagio:

a) certidao de quitacdo eleitoral, se for o caso;

b) certificado de reservista ou equivalente, para candidatos do sexo masculino, se for o caso;

¢) declaragao de instituicio de ensino superior de matricula do candidato, do 4° periodo ao 7°
pericdo dos cursos de Bacharelado cuja duracdo sejam de 8 (oito periodos) e do 4° ao 9° periodo
cujos cursos de Bacharelado tenham duragao de 10 periodos, de forma que no ato da convocagao
o candidato convocado devera dispor de vinculo e frequéncia junto a inslituicao de ensino, por, no
minimo, 6 (seis) meses para a conclusdo do curso, como requisito para poder assumir o estagio,

&
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tendo sido emilida no prazo maximo de 30 (irinta) dias da data da convecacdo, possuindo
assinatura e carimbo da instituicao efou aulenticagdo digital.

d) declaragio da Instituicio de Ensino de que se encontra matriculado em curso profissionalizante
de nivel técnico ja iniciado.

10.6 O Termo de compromisso observard as disposigdes da Resolugdo n® 300/2018 do TCE-MA.
10.7 O candidato que for convocado e ndo comparecer na data determinada para formalizar a
assinatura o Termo de Compromisso serd considerado desislente, seguindo 4 contratagio do
proximo classificado.

11 DO CRONOGRAMA,

DATA [_ EVENTOS

22/03/2021  |Publicacao do Edital

23/03/2021 _ |Abertura das inscricdes no ambiente virtual

02/04/2021  [Encerramento das inscricbes no ambiente virtual

07/04/2021 _ |Divulgacdo da lista de convocacdo para a realizacdo das provas (item 5.2 do Edital)

12 e 13/04/2021 |Realizacdio das Provas on line

16/04/2021 IE}ijgaqén dos Gabaritos das Provas Objetivas

19 e 20/04/2021 [Recursos confra questio de prova elou gabarito

2710472021  |Divulgacao do julgamento dos recursos

280472021 Divulgacao do Resultado Preliminar

29 e 30/04/2021 |Recurso Resultado Preliminar

07052021 IDjvngac.ﬁn do Resultado Final

12 DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugbes e aceitacdo
das condigbes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais perlinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugbes especificas para a realizagao
do certame, acerca das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 A legislagio com vigéncia apds a dala de publicagdo deste Edital, bem como as alteragtes
em dispositivos conslitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliagio nas provas do Processo Seletivo.

12.3 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de dois anos, contados da publicacio de sua
homologagio, no Didrio Eletrdnico do Tribunal de Contas do Estado de Maranhio,

12.4 O prazo de validade do estagio remunerado e suas prorrogagtes serdo conforme previsto na
Resolugao n® 300/2018 do TCE-MA,

12.5 O Tribunal poderda homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final do
curso desle Processo Seletivo.

12.6 O presidente do Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo = TCE-MA, por intermédio da
Unidade de Gestdo de Pessoas, reserva-se o direito de proceder as convocagbes em nlmero que
atenda ao inleresse e as necessidades do servigo, de acorde com a disponibilidade orgamentaria
& o nimero de vagas existentes.

12.7 A contratagdo e formalizagio do Termo de Compromisso de Estagio do candidato
aprovadolclassificado sera executada pelo Agente de Integragdo.

12.8 O acompanhamento das publicacées, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletive sera de responsabilidade exclusiva do candidato. Nio serio prestadas, por telefone ou e-
mail, informagbes relativas ao resultado do Processo Seletivo,

12.8 Em caso de alteragio/corregdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato,
sexo, data de nascimento, etc.) constantes no Formulario de Inscrigdo, o candidato devera efetuar
pessoalmente a atualizacdo dos dados pessoais, que serdo acatadas apés manifestacio da
Comissao de Supervisao.

12.9 Sera de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para assumir a vaga,
caso ndo seja localizado.
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12.10 O Tribunal de Contas do Estado do Maranhfo e a empresa Super Estdgios ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de.

a) endereco eletrdnico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

¢) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagio emmdnea
de endereco por parte do candidalo;

&) correspondéncia recebida por terceiros.

12.11 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigio, prova efou tornar sem efeilo a convocacao
ou lotagio do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada
a duplicidade ou mulliplicidade de inscriches do mesmo candidato, a omissio, declaragio falsa ou
diversa da que devia ser eserita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar abrigagio.

12.12 Comprovada a inexaliddo ou irregularidades descritas no item 12,11 deste Edital, o
candidato estard sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 2989 do
Codigo Penal.

12.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer evenluais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeilo, até a data da
convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstincia que serd mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado.

12.14 Nao havera cobranga de taxa de inscrigio.

12.15 As despesas relativas A participacdo do candidalo no Processo Seletivo & a4 sua
apresentacio para lotagio e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

12.16 O Tribunal de Contas do Estado do Maranhdo ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

12.17 O ndo atendimento pelo candidato das condigbes estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua eliminagio do Processo Seletivo.

12,18 As ocorréncias nio previstas neste Edital, os casos omissos e o0s casos duvidosos
serdo resolvidos, em cardter irrecorrivel, pelos membros da Comissdo de Supervisdo do Processo
Seletivo.

580 Luis-MA,19 de margo de 2021,

Conselheiro RAIMUNDO NONATO DE CARVALHO LAGO JUNIOR
Presidente do TCE-MA
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO SUPERIOR NAS AREAS DE ADMINISTRACAO, ARQUITETURA, BIBLIOTECONOMIA
CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO, ECONOMIA, ENGENHARIA CIVIL, JORNALISMO e
PEDAGOGIA

Lingua portuguesa

Leitura e interpretagdo textual. Coesdo e coeréncia. Denotagio e conotagdo. Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem. Fonética e fonclogia: ortografia. Acenluagio grafica. Crase.
Morfologia: classes de palavras e suas flexdes. Sintaxe: pontuagio, regéncia verbal e nominal,
colocagdo pronominal. Correspondéncia administrativa: declaragdo, requerimento, memorando,
oficio, portaria, relatdrio, ata @ demais tipos de comunicagao adminisirativa.

Matematica

Equagdo do 1° grau. Média aritmélica simples. Nogbes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, teorema de Pitagoras. Nimeros inteiros. NUmeros racionais. Operagbes e propriedades.
Raciocinio Légico. Porcentagem. Regra de trés. Juros simples. Razdo e proporgao. Relagio entre
grandezas: labelas e graficos. Representagio fraciondria e decimal. Resolugdo de situagbes-
problema. Sisterna métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.

Nogdes de informatica

Componentes basicos do computador: hardware e software. Arquitetura basica de compuladores:
unidade central, memdria. Periféricos: impressora, scanners, pendrives, discos oplicos, discos
externos. Sistemas operacionais. Windows 10: uso do teclado, uso do mouse, janelas e boldes,
diretdrios e arquivos, uso do Windows Explorer: tipos de arquivo, criagdo, localizacao, copia de
arquivos para outros dispositivos & copias de seguranga, uso da lixeira para remover & recupearar
arquivo, LibreOffice (Cale, Draw, Writer, Impress): conceitos, caracteristicas, funcionalidades,
icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. Internel: navegadores e suas fungbes.

ENSINO SUPERIOR NA AREA DE INFORMATICA

JAVA

Introdugdo ao Java: Varidveis primitivas e controle de fluxo: declaragio de variaveis, tipos
primitivos e valores, casting, estruturas de decisfo, eslruturas de repelicio, break, continue,
escopo das varidveis. Orientagdo a objetos basica: Classes, objetos, acesso a objetos por
referéncia, atributos de uma classe, métodos, Amays, encapsulamento, getters e setters,
consltrutores, modificadores de acesso. Heranga, polimorfismo, classes abstratas, métodos
abstratos, interfaces, imulabilidade. Excegbes e controle de erros: Capturando excegdes, tipos
de excegdes, uso do iry, uso do caich, uso do finally, tratando véarios erros no mesmo método.
APl's do Java: java.lang.Object, java.Lang.Integer, javalang.String, java.Lang.Math,
java.util. Date, java.ulil.Calendar, java.uti.GregerianCalendar. Collections: java.util.List, listas com
Generics, ordenacic de colegdes, java.ulil.Set, principais interfaces da java.ulil.Collection,
percammendo colegoes, java.utillterator, java.uti.Map. Banco de dados e JDBC: Conexdes em
Java, consultas, incluindo registros no banco de dados, alteracio de dados, remogio de dados.

EJB

Primeiros Passos: Persisténcia(conceitos), configuragio do JPA, o arquivo persistence.xml, JTA
data sources, NON-JTA datas sources, configurando datas sources no Wildfly. Mapeamento
Objeto Relacional: Mapeando uma enlidade, mapeando uma entidade a uma labela do banco de
dados, mapeando atributos simples, mapeando datas, definindo a eslratégia de geragio de
chaves primarias, métodos de callback das entidades. Relacionamentos entre Entidades:
Relacionamento um para muitos & muitos para um (unidirecional e bi direcional), relacionamentos
um para um (unidirecional & bi direcional), relacionamentos muitos para muitos (unidirecional e bi
direcional). Stateless Sessions Beans: Definindo um Staleless Session Bean, interfaces locais,
interfaces remotas, obtendo wma referéncia ao Entity Manager, operagdes com o Entity
Manager(inserir, alterar, remover), executando consultas com JPQL, passagem de pardmetros,

k]
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Mamed Queries, Mative CQueries, Typed Queries, Joins, resultados complexos (luplas e
consirutores), projections, ordenagdo, crileria, ciclo de vida das entidades JPA, operagbes em
cascala, lazy loading, eager loading.

S0L E BANCO DE DADOS

Consultas: clausulas select, where, order by, group by, fungbes de agrupamento, distinc, limit,
having, case. Relacionamentos: Chaves Estrangeiras, chaves Primarias, one to one, one to
many, many to one, many lo many. Subqueries, Joins e Unions: Subqueries, joins, unions.

ENSINO PROFISSIONALIZANTE DE NIVELTECNICO (MEDIO)

Lingua Portuguesa

Tipologia textual. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego do
sinal indicative de crase. Pontuagdo. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia nominal & verbal,
Significado das palavras. Correspondé&ncia adminisirativa: declaragdo, requerimento, memorando,
oficio, portaria, relatério, ata e demais tipos de comunicacio administrativa,

Nogdes de informatica

Componentes basicos do computador: hardware e software. Arquitetura basica de computadores:
unidade central, memdria. Periféricos: impressora, scanners, pendrives, discos opticos, discos
externos. Sistemas operacionais. Windows 10: uso do teclado, uso do mouse, janelas e boldes,
diretdrios e arquivos, uso do Windows Explorer: tipos de arquivo, criagdo, localizacdo, copia de
arquivos para outros dispositivos e cdpias de seguranga, uso da lixeira para remover e recuperar
arquivo, LibreOffice (Cale, Draw, Writer, Impress): conceitos, caracteristicas, funcionalidades,
icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. Internet: navegadores e suas fungbes.
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