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EDITAL

EDITAL N.° 01/2021
PROCESSO SELETIVO ON LINE DE ESTAGIARIOS
TOCANTINGS
NIVEL MEDIO E SUPERIOR

0 DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAQ, no uso de suas
atribuigdes regimentais e tendo em vista o que consta do Processe SEI n® 0002008-70.2021.5. 10,8000, torna pablica a realizagio de
processo seletivo on line para formagio de cadastro de reserva para estigio remunerado, conforme as condigdes estabelecidas neste
edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo on line serd regido por este edital e executade pelo Agente de Integragio Super Estagios, em parceria com
o Nicleo de Acompanhamento ¢ Desenvolvimento de Pessoas (NUAPE), por meio do Setor de Estagio, vinculados & Secretania de
Gestio de Pessoas desse Tribunal.

1.2. Poderdo participar do processo seletivo alunos que estiverem com matricula e frequéncia regular em curso de educagio superior,
de ensino médio, da educagio profissional técnica de ensino médio, bem como em curso equivalente da educagio de jovens e adultos
{EJA), vinculados ao ensino piblico ou particular, nos termos da Lei n.® 11.788 de 25/9/2008.

1.3. O processo seletivo on fline ¢ destinado & formagio de cadastro de reserva para o preenchimento das vagas de estigio que
surgirem durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

1.4. Ao Tribunal reserva-se o direito de proceder ds convocagies em niimero que atenda aos interesses ¢ necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentiria e o quantitativo de vagas existentes.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A0S ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

2.1. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra em uma das categorias do art. 4° do Decreto n.® 3.298/1999 ¢ suas
alteragies.

2.2. O candidato que se declarar deficiente concorrera em igualdade de condigbes com os demais candidatos, de acorde com a
legislacio aplicivel e o previsto neste edital.

2.3. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd declarar-se deficiente no ato da inscrigio.

2.4. Do total de bolsas de estigio do TRT da 10 Regidio, 10% (dez por cento) serfio reservadas aos estudantes com deficiéncia, na
forma do § 5.7, art, 17, da Lei n.” 11,788 de 25/9/2008, observados os critérios adotados nesse edital, bem como os definidos pela
Comissio de Inclusio 10 e o Quadro de Lotagles por Unidade desse Tribunal,

2.5. Para participar de processo seletivo, os estudantes com deficiéneia deverdio se inscrever no processo seletivo, preencher o Anexo
I do Edital declarando a naturcza da deficiéneia ¢ entregar no ato da contratagio.

2.6. Mo ato de inscrigio o candidato com deficiéneia poderd requerer atendimento especial para o dia de reahzagio da prova,
indicando as condigdes de que necessita para a realizagio do certame, O requerimento deverd ser feito pelo e-mail da Super Estdgios
(adm.bsh{@ superestagios.com. br);

2.7. Ressalvadas as disposigies contidas neste edital, os estudantes com deficiéneia participario do processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais estudantes, no gque se refere ao conteddo, avaliagio ¢ duragio da prova on fine, além dos critérios de
aprovagao ¢ todas as demais normas de regéneia do concurso.

2.8. Os candidatos aprovados no processo seletivo, que se declararem deficientes, terio seus nomes publicados em lista & parte e
figurario também na lista de classificagio geral.

2.9. Apds sua aprovagio, o candidato com deficiéncia serd convocado para pericia médica promovida pelo TRT da 10° Regido,
devendo comparecer munido de documento de identidade original e do laudo médico original ou copia autenticada, para verificagio
de compatibilidade entre as atividades do estigio e a deficiéncia apresentada.

2.10. O laudo médico (original ou copia autenticada emitido nos dltimos 12 meses) deverd atestar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagio Internacional de Doengas (CID-10), contendo a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigiio no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a provivel causa da



deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia,

2.11. O candidato deficiente reprovado na pencia médica por ndo ter sido considerado deficiente serd excluido da respectiva lista de
classificagio, passando a figurar apenas na lista geral.

2.12. O candidate com deficiéncia que ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada) ou que apresentar um laudo que
ndo tenha sido emitido nos Gltimos 12 {doze) meses serd excluido da respectiva lista de classificagiio, passando a figurar apenas na
lista geral,

2.13. Caso ndo existam estudantes aptos e em nimero suficiente para preenchimento das vagas reservadas aos estudantes com
deficiéneia, durante o prazo de validade do processo seletivo, seriio convocados os estudantes da lista geral.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AD § ESTUDANTES NEGROS

3.1, Ficam reservadas aos negros ou pardos 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nessa selegiio ¢ participario em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido, avaliagio e duragio da prova on line, conforme Decreto n.” 9,427,
de 28 de junho de 2018,

3.2, 56 poderiio concorrer s vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se assim se autodeclararem pretos ou pardoes no ato da
mscrgao do proeesso seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagio Instituto Brasilero de Geografia ¢ Estatistica -
IBGE.

3.3, O candidato deverd preencher o formulério disponivel no Anexo 1T deste Edital ¢ anexi-lo diretamente no site da Super Estagios,
no ato da convocagio.

3.4, O candidato deverd marcar o item de vagas destinadas aos estudantes negros no painel da Super Estigios e informar que deseja
concorrer a candidato nesta sitwagio.

3.5, Presumir-se-io verdadeiras as informagtes prestadas pelo estudante, no ato de inserigio, sem prejuizo de apuragio das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipitese de constatagio de declaragio falsa.

3.6. Os candidatos aprovados no processo seletivo que se declararem negros serfio classificados em lista especifica e também na lista
geral.

3.7. Ma hipitese de nfo haver nimere de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serio preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificagdo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A0S ESTUDANTES DA REDE PUBLICA DE ENSINO

4.1 Aos estudantes da rede pablica de ensino ficam reservadas 80% das vagas de estigio de nivel médio no Tribunal, nos termos do §
2* art. 4° da Ponaria PRE-DIGER 0082014 e devem declarar tal condigiio no ato da inscriciio e terdo seus nomes classificados em
lista especifica e também em lista geral.

5, DAS INSCRICOES

5.1. Antes de efetuar a inscrigio, o estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
participar do processo seletivo on line.

5.2. Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastre de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.3. As inscrighes e realizagio para a prova on [ine poderdo ser feitas pratuitamente durante o periodo de 01/04/2021 até s 23h59 do
dia 20/04/2021 {(horério de Brasilia), no site da Super Estigios na internet (hittpewww.superestagios.com. br).

5.4, Niio havera cobranga de taxa de inserigdo,

5.5, Serd aceita somente uma (nica inscrigio por candidato, sendo que em caso de multiplicidade, serd considerada somente a Gltima
INsCrigao,

5.6. O candidato terd 05 (cinco) minutos para responder cada questio, caso ndo responda dentro do tempo determinado, o sistema ird
gravar a resposta em branco. Ao acessar a prova on line, 50 poderd sair apos a conclusio de todas as questoes, a desconexido por

qualgquer motivo, acarretard na perda de 01 questio, Ao realizar nova conexdo, a questio ndo serd visualizada novamente ¢ sua
resposta serd nula, sem direito de substituigiio da questéo,

5.7. O candidato poderd realizar a prova on line durante o periodo de 01/04/2021, com inicio ds 09h00, até 4s 23h59min do dia
20/04/2021 (horirio de Brasilia), no site da Super Estigios na internet  (hitpwww superestagios combr), até que a mesma seja
concluida, bastando informar o e-mail ¢ CPF cadastrado no ato da inserigio.

5.8. Apos a conclusio da questio ou término do tempo previsto no item 5.7, esta nio poderd mais ser acessada.
5.9. O candidato que ndo realizar a prova on line serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.10. Os candidatos que niio realizarem ou realizarem de forma incompleta, uma ou mais etapas do processo de selegiio, no prazo
determinado, serio automaticamente eliminados.



5.11. Mo serd possivel alterar quaisquer dados informados no ato da inscrigio.
512, As inserigies que ndo atenderem a todos os requisitos fixados serdo canceladas,
5.13. Os estudantes deverdo, no momento da inscrigdo, estar cursando ano ou semestre de acordo com o item 6 deste edital,

5.14. Presumir-se-io verdadeiras as informaghes prestadas pelo estudante, ne ato de inscrigio, sem prejuizo de apuragio das
responsabilidades administrativa, eivil e penal, na hipotese de constatagio de declaragio falsa.

5.15. Encerrado o prazo de inscrigio, caberd 4 Super Estigios promover a correglio de erros materiais existentes no cadastro do
candidato, desde que a referida alteragio ndo implique em mudanga na classificagiio ou na inabilitagio para o exercicio do estagio,
conforme exigéncias do edital.

5.16. O TRT e a Super Estigios ndo se responsabilizam por inscrighes e provas en line niio realizadas por motive de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicacio, falta de energia elétrica, bem como de outros
fatores de ordem técnica que impossibilitermn a transferéncia de dados.

6. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

6.1. EEE]ED_MED_[Q. no ato de inscrigio o estudante deve ter 16 anos completos e estar regularmente matriculado no 1.% ou 2.7 ano
do Ensino Meédio, Educagiio Profissional Técenica de Ensino Médio ou no 1.% ou 2° semestre do EJA (Educagio de Jovens ¢ Adultos).

6.2. ENSINO SUPERIOR: no ato de inscrigiio o estudante dever estar regularmente matriculado no semestre estipulado no quadro
abaixo, considerando a informagio disposta na Declaragio de Matricula emitida pela Instituigio de Ensino.

[ENSINO MEDIO IMATRICULADOS |LOCALIDADE

1" ou 29 ano do Ensino

Ensino Médio, Educagio Profissional Téenica de Ensino |, PI i | Ap———

Médio ou EJA (Educagio de Jovens e Adultos).

(EJA)

[ENSINO SUPERIOR MATRICULADOS |LOCALIDADE
Administragio de Empresas 27 ao 5° Semestre Tocantins
Admimstragio Piblica 27 ao 47 Semesire Tocanting

|Ciéncias Contibeis 27 ag 5° Semestre Tocanting

|Direito 3" ap 5" Semestre Tocantins
Secretariado Executivo (Bacharel) 2% ao 4° Semestre Tocantins
Secretariado Executivo (Tecndlogo) 1 ap 2° Semestre Tocantins
Tecnologia da Informacgio ¢ Comunicagio 27 ao 4° Semestre Tocantins

6.3, A declaragio comprobatéria de escolaridade deverd ser entregue a Super Estdgios no ato de convocagio,

7. DA LOCALIDADE DO ESTAGIO

7.1. O estudante deverad, no ato de inserigdo, mnformar o tumo (matutine ou vesperting) ¢ a localidade/polo em que deseja exercer suas
atividades, compativel com o hordrio escolar, conforme quadros abaixo, sob pena de deselassificacio no processo seletiva:

PERIODO HORARIOS POSSIVEIS

This 1Th

Matuting {8h ds 12h

{%h s 13h

Vespertino 13hids 17h

14h 45 18h

15h ds 19h




TOCANTINS | Guarai

Regidio Localidade/Polo | Unidade Endereqn
Palmas Foro de Palmas Quadra 302 Norte, Conjunto QI 12, Alameda 2, lote 1A
Araguaina Foro de Aragoaina Av. Neief Murad, n® 1131, Bairro Jardim Goids

Yara do Trabalho de Guarai

Av. Araguaia, esquina com a Avenida Bernardo Sayio, n® 1360

Diandpaolis

Vara do Trabalho de Diandpolis

Praga da Capelinha, n.” 621, Quadra 57, lote 1, Setor Novo Horizonte

Gurupi

Vara do Trabalho de Gurup

Rua Antdnie Lisboa da Cruz, n.” 2031, Setor Central

7.2, O processo seletivo ¢ destinado 4 formagio de cadastro de reserva para o preenchimento das vagas de estagio que surgirem
durante o periodo de validade do Processo Seletivo para os curses elencados no item 6.

8. DAS PROVAS

8.1. As provas on [ine seriio objetivas, de cariter eliminatorio ¢ classificatdrio,
8.1.1. Cada questio da prova contard com 05 (¢inco) alternativas e terd somente 01 {(uma) resposta correta,

8.2, As provas on line observario os seguintes contetdos e pontuagtes, conforme quadre abaixo:

ENSINO MEDIO

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO |NUMERO DE QUESTOES CARATER
Objetiva Lingua Portuguesa 15 Classificatério e Eliminatdrio
Objetiva Nogoes de informatica (05 |Classificatorio ¢ Eliminatorio
Objetiva Conhecimentos Gerais s Classificatdrio ¢ Eliminatorio
Objetiva Matemitica 05 Classificatério ¢ Eliminatdrio

TOTAL PONTOS 30

NIVEL SUPERIOR (EXCETO DIREITO)

TIPO DE PROVA|AREA DE CONHECIMENTO |[NUMERO DE QUESTOES | CARATER
Ohjetiva Lingua Portuguesa 15 ICInsslﬁmtdrin ¢ Eliminatirio
Objetiva Nogies de informiitica |05 Classificatdrio ¢ Eliminatirio
Objetiva Conhecimentos Gerais 10 |Classificatorio ¢ Eliminatdrio

TOTAL PONTOS 30

NIVEL SUPERIOR - DIREITO
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO  |[NUMERO DE QUESTOES CARATER
Objetiva Lingua Portuguesa 15 iCIlssiﬁcatﬁrIn ¢ Eliminatdrio




TIFO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES CARATER
Objetiva Nogies de informética 05 |Classificatdrio e Eliminatdrio
Objetiva Nogdes de Direito do Trabalho 10 Iﬂlassiﬁcaidrio ¢ Eliminatdrio
Objetiva Noghes de Direito Processual do Trabalho |10 !Cl:ssiﬂcat-frrm ¢ Eliminatdrio

TOTAL DE PONTOS 40

8.4, Caso o candidato efetue logout do sistema, por problemas técnicos ou por conta propria, terd somente mais uma oportunidade
para acessar 4 prova, sendo contabilizada como concluida caso efetuado novo logour.

9, DA SELECAQ E CLASSIFICACAO

9.1. O processo seletivo para preenchimento das vagas de estagio de NIiVEL MEDIO serd constituido de prova objetiva de
carater eliminatario e classificatorio.

9.2, A prova objetiva consistird de 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa, 5 (cinco) questdes de Nogoes de Informdtica, 5 (cinco)
questdes de Conhecimentos Gerais ¢ 5 (cinco) questies de Matemdtica. Serd atribuido o valor de 1 (um) ponto para cada questio da
prova, totalizando 30 (trinta) pontos.

9.3. Serdo abordados os seguintes contetidos nas provas de Nivel Médio:

a) LINGUA PORTUGUESA: | Compreensio e Interpretacio de Textos. 2 Ortografia Oficial. 3 Acentuacio Grifica. 4 Sinais de
pontuagioe. 5 Sinal indicativo de crase. 6. Concordineia Verbal ¢ Nominal. 7. Regéncia Nominal e Verbal. 8. Flexiio das Palavras.
9. Pronomes de Tratamento.

b) NOCOES DE INFORMATICA: | Sistema Operacional Windows. 2 Processador de Textos e Planilha Eletrénica (BrOffice e
Microsoft Office). 3 Conceitos de Internet: e-mail e navegadores. 4 Conceitos basicos de Seguranga da Informagio.

¢} CONHECIMENTOS GERAIS: | Amalidades, 2 Safde. 3 Meio Ambiente. 4 Historia, 5. Geografia.

d) MATEMATICA: 1. Sistema Métrico Decimal. 2. Razdo. 3. Proporgiio, 4, Dhvisdo Proporcional, 5. Regra de Trés simples ¢
composta. 6, Porcentagem.

9.4. O processo seletivo para preenchimento das vagas de estagio de NIVEL SUPERIOR (Exceto Direito), serd constituido de
prova objetiva de cariter eliminatério e classificatirio.

9.5, A prova objetiva consistird de 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa, 5 (einco) questdes de Nogdes de Informética e 10 (dez)
questdes de Conhecimentos Gerais. Serd atribuido o valor de | (um) ponto para cada questio da prova, totalizando 30 (trinta) pontos.

9.6. Serdo abordados os seguintes contetidos nas provas de Nivel Superior (Exceto Direito):

a) LINGUA PORTUGUESA: | Compreensiio e Interpretagiio de Textos. 2 Ortografia Oficial. 3 Acentuagio Grifica. 4 Sinais de
pontuagdo. 5 Sinal indicativo de crase. 6. Concordincia Verbal e Nominal. 7. Regéncia Nominal e Verbal. 8. Flexio das Palavras.
9. Pronomes de Tratamento

b) NOCOES DE INFORMATICA: | Sistema Operacional Windows. 2 Processador de Textos e Planilha Eletrénica (BrOffice e
Microsoft Office). 3 Conceitos de Internet: e-mail e navegadores. 4 Conceitos bisicos de Seguranca da Informagdo.

€) CONHECIMENTOS GERAIS: | Atalidades. 2 Satde. 3 Meio Ambiente. 4 Historia, 5. Geografia.

9.7. O processo seletivo para preenchimento das vagas de estagio de NIVEL SUPERIOR { Direito), scrda constituido de prova
objetiva de cardter eliminatdorio ¢ classificatdrio.

9.8. A prova objetiva consistird de 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Nogoes de Informitica, 10
(dez) questdies de Mogoes de Direito do Trabalho ¢ 10 (dez) questdes de Nogoes de Direito Processual do Trabalho. Serd atribuido o
valor de | (um) ponto para cada questiio da prova, talizando 40 (irinta) pontos,

9.9, Serio abordados os seguintes conteiidos nas provas de Nivel Superior (Direito):

a) LINGUA PORTUGUESA: | Compreensio e Interpretagio de Textos. 2 Ortografia Oficial. 3 Acentuacio Grifica. 4 Sinais de
pontuagioe. 5 Sinal indicativo de crase. 6. Concordineia Verbal ¢ Nominal. 7. Regéncia Nominal e Verbal. 8. Flexfio das Palavras.
9_Pronomes de Tratamento

b) NOCOES DE INFORMATICA: | Sistema Operacional Windows. 2 Processador de Textos e Planilha Eletrénica (BrOffice e
Microsoft Office). 3 Conceitos de Internet: e-mail e navegadores. 4 Conceitos bisicos de Seguranga da Informagio.

¢) DIREITO DO TRABALHO: | Principios e fontes do Direito do Trabalho, 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7.0 da
CF/1988). 3 Relaglio de trabalho ¢ relaglio de emprego: requisitos e disting@io; relagles de trabalho late sensu: trabalho autinomo,
trabalho eventual, trabalhe tempordrio e trabalho avalso. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e empregador:
conceito e caracierizacio; poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econdmico; sucessio de empregadores;
responsabilidade solidiria. 6 Contrato individual de trabalho: conceito, classificagiio e caracteristicas. 7 Alieragio do contrato de
trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizaciio e distingdo.



9 Rescisfo do contrato de trabalho: justas causas, reseisdio indireta; dispensa arbitriria; culpa reciproca; indenizagio. 10 Aviso prévio,
11 Estabilidade e garantias provisorias de emprego: formas de estabilidade; despedida e reintegragiio de empregado estivel. 12
Duragio do trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso ¢ alimentagiio) descanso semanal remunerado;
trabalho noturno e trabalho extraordindrio; sistema de compensacio de horas. 13 Salirio minimo: irredutibilidade e garantia. 14 Férias:
direito a férias e duragio: concessiio e época das férias; remuneracio e abono de férias. 15 Salirio e remuneragio: conceito ¢
distingdes; composicio do salirio; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salirio; 13.0 salirio. 16 Equiparagiio
salarial; principio da igualdade de salirio; desvio de funcdo. 17 FGTS. 18 Prescrigio e decadéncia. 19 Seguranca e medicina no
trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas. 20 Protegio ao trabalho do menor. 21 Protegio ao trabalho da mulher; estabilidade
da gestante; licenga maternidade. 22 Direito de greve; servigos essenciais. 23 Comissdes de conciliagio prévia. 24 Reniincia e
transacio. Reforma Trabalhista (Lei n*13.467/2017).

d) DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: | Da Justica do Trabalho: organizaglio e competéncia, 2 Das Varas do Trabalho,
dos Tribunais Regionais do Trabalho ¢ do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicio e competéneia. 3 Dos servigos auxiliares da
Justiga do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. 4
Do Ministério Pablico do Trabalho: organizacio. 5 Do processo judicidrio do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
{aplicagio subsididria do CPC). 6 Dos alos, termos e prazos processuais. 7 Da distribuiciio. 8 Das custas e emolumentos. 9 Das partes
¢ procuradores; do jus postulandi; da substituigio e representagiio processuais; da assisténcia judicidria; dos honordrios de advogado.
10 Das nulidades. 11 Das excegdes. 12 Das audiéncias: de conciliagio, de instrugiio e de julgamento; da notificagio das partes; do
arquivamento do processo; da revelia e confissio. 13 Das provas. 14 Dos dissidios individuais: da forma de reclamagio e notificagio;
da reclamagio escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. 15 Do procedimento ordindrio e sumarissimo. 16 Dos procedimentos
especiais: inguérito para apuracio de falta grave, agfio rescisdria ¢ mandado de seguranga. 17 Da sentenga ¢ da coisa julgada; da
liguidagio da sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento. 18 Dos dissidios coletivos: extensio, cumprimento e revisio da
sentenga nommativa. 19 Da execugdo: execugio provisoria; execugdo por prestagbes sucessivas; execugio contra a Fazenda Pablica;
execugao contra a massa falida. 20 Da citagio; do deposito da condenagio e da nomeagio de bens; do mandado e penhora; dos bens
penhordveis ¢ impenhoriveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n® 2.009/90). 21 Dos embargos a execugdo; da
impugnagio a sentenga; dos embargos de terceiros. 22 Da praga e leilio; da arrematagio; da remigio; das custas na execugio. 23 Dos
recursos no processo do trabalho.

9.10 Caso haja empate entre estudantes de nivel médio, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior pontuagio em lingua poruguesa;

b) abtiver maior pontuagio em nogdes de informética;

) obtiver maior pontuagio em Matematica;

d) obtiver maior pontuagio em Conhecimentos Gerais;

€) tiver maior idade.

9.11 Caso haja empate entre estudantes de nivel superior (exceto Direito), terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) abtiver maior pontuagio em lingua portuguesa;

b) obtiver maior pontuagio ¢m conhecimentos geras;

) obtiver maior pontuagio em nogdes de informatica;

d) tiver maior idade.

9.12 Caso haja empate entre estudantes de nivel superior (Vagas para Direito), terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) obtiver maior pontuacio em Conhecimentos Especificos (Somatdria das Questdes de Direito do Trabalho e Direito Processual do
Trabalho);

b) obtiver maior pontuagio em lingua portuguesa;
¢) abtiver maior pontuagio em nogdes de informdtica;
d) tiver maior idade.

9.13 Somente serd considerado aprovado o estudante que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova
objetiva. Os estudantes serio classificados em lista decrescente de pontos obtidos na prova.

9.14 Os classificados serfio convocados 4 medida que surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificagio.

10, DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1. O candidato sera convocado de acorde com a ordem de classificagio, considerando as informages que constam na inserigio
para a realizagiio do estagio e a oferta de vaga compativel com as disponiveis no TRT da 107 Regido.

10.2. A convocagio para o preenchimento das vagas de estigio no TRT da 10¢ Regido serd realizada pela Super Estigios, mediante
contato telefonico ¢ e-mail,

10.3. Serio considerados para convocagio os telefones e e-mail registrados pelo estudante no cadastro da Super Estigios, sendo de
responsabilidade do candidato manter sempre atualizados os dados cadastrais no site da Super Estigios, incluindo curso e
ano/semestre,

10.4. Para o preenchimento de cada vaga de estigio serio realizadas, em um mesmo dia, duas tentativas de contato com o(s)
nimero(s) telefonicols) cadastrados, em hordrios distintos, Caso o candidato ndo seja localizado, serd encaminhado ao candidato um
e-mail, que deverd ser respondido no praze miximo de 24 horas.

10.5. Todas as tentativas de contato por telefone e por e-mail com os candidatos serfio registradas pela Super Estigios.



10.6. Mo caso do candidato ndio ser localizado nas tentativas de contato (telefone e e-mail) realizadas pelo Super Estagios no prazo de
48 horas, seu nome ird para o final da lista de classificados aguardando o surgimento de nova oportunidade de vaga e o candidato com
classificagio imediatamente posterior serd convocado,

10.7. Ma nova oportunidade de vaga, conforme item 1006, o candidato terd prazo de 24 horas para responder aos contatos telefinicos
ou ao e-mail,

10.8. Caso o candidato negue a vaga por 2 (duas) vezes, ird para o fim da fila.

10.9. Via requerimento enderegadoe ao e-mail da Super Estigios (adm.bsb@superestagios.com.br), poderd o candidato requerer seu
remanejamento para o final da lista de classificagio.

10.10. & candidato que desistir formalmente do estagio serd excluido da lista de classificagio.

10.11. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) ndo for localizado em decorréncia de telefone desatualizado, incompleto ou incorreto;

b) se recusar a iniciar o ¢stagio na data, local ¢ demais condigdes estipuladas pelo TRT da [0° Regidio,
€) ¢ recusar, por 3 (trés) vezes, a aceitar a locahdade disponivel.

10.12. Mao serd fornecide ao candidato comprovante de classificago no processo seletivo, valendo para esse fim as listas de
classificagio divulgadas no site da Super Estagios na internet.

11. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

11,1, A aprovagio no processo seletivo gera para o candidato apenas expectativa de ser convocado para preencher vaga de estigio,
ficando a concretizagio desse ato condicionada ao surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo,

11.2. Ao TRT da 107 Regido reserva-se o direito de convoear candidatos em nimero compativel com a disponibilidade orgamentiria ¢
a existéncia de vagas de estagio,

11.3. O candidato aprovado no processoe seletivo e convocado para preencher a vaga ingressard no Programa de Estagio do TRT da 10¢
Regido por meio de celebragio de Termo de Compromisso de Estigio, no qual estario estabelecidas as condigdes para a realizagio do
estigio, nos termos da Lei n.” 11,788, de 25 de setembro de 2008,

12. DA DIVULGACAQ DO RESULTADO

12.1. Os gabaritos provisorios ¢ suas respectivas questdes seriio divulgados no site da Super  Estigios, na  internct
{www.superestagios.com,br), dentro do painel do estudante, a partir do dia 22/04/2021,

12.2. Os recursos referentes aos gabaritos poderio ser interpostos, por e-mail (adm bsb@E@superestapios.com.br) ou pelo site da Super
Estdzios, somente no dia 23/04/2021, das 8h as 17h (horario de Brasilia).

12.3. Pama interpor recurso, o candidato devera preencher um formuldrio especifico, a ser obtide no site da Super Estigios e envia-
lo com o seguinte assunto: Formulédrio de Recurso — Processo TRT10/2021.

12.4. Os recursos serdo analisados e decididos pela Super Estigios e respondidos por e-mail.

12.5. O resultado provisdrio, publicacio dos gabaritos oficiais e a resposta aos recursos seriio divulgados na data provivel
de 03/05/2021 no site da Super Estagios, na internet.

12.6. Os recursos referentes 4 lista de classificacho serdio recepcionados pela Super Estigios por e-mail e poderdio ser interpostos no
dia 05/05/2021, das 8h #s 17h (hordrio de Brasilia).

12,7 O resultado oficial serd publicado na data provavel de 10/052021.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. A selecio terd validade de 1 (um) ano, a partir da data da homologagio do resultade final, sujeito a prorogacido por até 12
meses, a critério da Administragio do Tribunal Regional do Trabalho da 10° Regifo.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Quaisquer alteragbes, inclustes ou retificagies a este edital serdo publicadas por meio de edital especifico e disponibilizadas no

site da Super Estigios na internet (www superestagios com.br).

14.2. O estigio terd jornada de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, em horirios e tumos a serem
definidos pelo Tribunal.

14.3. A contratagdo de estagidrio para jornada de 30 (irinta) horas semanais serd efetuada em cardter excepcional, a critério da
Administragio do Tribunal.

14.4. A bolsa de estigio mensal de nivel superior serd de RS 850,00 (oitocentos ¢ cingquenia reais) ¢ a de nivel médio RS 570,00
(quinhentos e setenta reais), referente & carga hordria de 20 (vinte) horas semanais.



14.5. A bolsa de estigio mensal de nivel superior serd de RS 1.275,00 (hum mil, duzentos ¢ setenta e cinco reais) ¢ a de nivel médio
R% 735,00 (setecentos e trinta e cinco reais), referente & carga hordria de 30 (trinta) horas semanais.

14.6. O estagianio tera direito a auxiho-transporte, no valor de RS 7,00 (sete reais) por dia estagiado, se residir nas cidades de Palmas,
Araguaina ¢ Gurupi, ¢ de RS 6,00 (seis reais) por dia estagiado, se residir em Guarai ¢ Diandpolis.

14.7. Os valores didrios cormespondem ao prego médio das tanfas de transporte pablice municipal praticadas no Tocanting, nos termos
do art. 22° da Portaria PRE-DIGER n® 8, de 17 de margo de 2014,

14.8 O estagidrio ndo fard jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagio, auxilio-sadde, ete.

14.9. O estudante de nivel superior, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estigio e de posteriores aditamentos, deve
firmar declaragio de gque nio possui vinculo profissional ou de estigio com advogado ou sociedade de advogados.

14.10. Nio poderd participar do processo seletivo para estigio no Tribunal:

a) ocupante de cargo, emprego ou funglo vinculados a drglos ou entidades da administragdo piblica direta ou indireta de quaisquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

b militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;
) titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,

14.11 Aplica-se 4 realizagéio de estagio no dmbito do Tribunal o disposto no Enunciado Administrative n.® 7 do Conselho Nacional de
Justiga, de 19/6/2007.

a) Aplica-se & contrataciio de estagiarios no dmbito dos Tribunais, permitida pela Lei n." 6.494/77, remunerada ou nio, a vedagio de
nepotismo prevista no art. 2° da Resolugio CNJI n® 7, de 18/10/2005, exceto se o processo seletive que deu origem 4 referida
contratagio for precedido de convocagio por edital pablico e contiver pelo menos uma prova eserita nio identificada, que assegure o
principio de isonomia entre 0s concorrentes.

b) Fica vedada, em gualquer caso, a contratagio de estagidrio para servir subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo
de diregiio ou de assessoramento que lhe seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive.

14.12. A realizagio do estigio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o Tribunal, devendo ser oferecido em estrita
observincia ao estabelecido na Portaria PRE-DIGER n® 82014 e na Lei 11.788/2008.

14.13, Os casos omissos serfio resolvidos pela Super Estdgios, em conjunto com o Nicleo de Acompanhamento ¢ Desenvolvimento
de Pessoas ¢ o Setor de Estdgio deste Tribunal.

BRASILING SANTOS RAMOS
Desembargador Presidente do TRT da 10* Regido

ANEXO I

AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA — PCD

(Preencher com letra de forma)

Eu, .
portador (a) do RG MN.° ¢ CPF
M. , declaro, em conformidade com o Decreto

3.298/1999, possuir deficiéneia:

{ ] Visual
[ ] Fisica
[ ] Auditiva
[ ] Mental
[ ] Miltipla
Declaro que as afirmagdes acima sio verdadeiras e passiveis de serem
averiguadas.  Assumo  total  responsabilidade  pelas  informagdes

apresentadas podendo, inclusive, responder  penalmente’ por  qualquer
informagio inveridica.




Brasilia, de de

Assinatura

| Comete erime de falsidade ideoldgica, sujeitando-s¢ a pena de | (um) a 5 (cinco} anos de
[reclusio, aquele que omite em documento piblico ou particular declaragio, que dele devia
constar, ou nele insere ou faz inserir declaragdio falsa ou diversa da que devia ser escrita, para

o fim de prejudicar direitos, criar obrigaghes ou alterar a verdade sobre fita junidicamente
rlemﬂe (Adt. 299, Codigo Penal).

ANEXO 11

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Preencher com letra de forma)
Eu,

, carteira  de identidade (RG) n.
, inserito (a) no CPF sobh o n, . estudante  do  curso  de

. para fins de inscri¢io no processo seletivo de estigio do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 10° REGIAQ, conforme estabelecido no Edital de Abertura n°® 01/2018, declaro optar pela participagio na
condigio de esudante cotista, de acordo com a especificacio assinalada abaixo:

() pretoa)

() pardo(a)

Declaro, ainda, estar ciente de que poderd ocorrer mew desligamento do estdgio na hipdtese de ser aprovado (a) em todas as

fases do processo seletivo e ingressar como estagidrio (a) do (a) TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1(¢
REGIAQ na condigiio de cotista, e for constatada a qualguer tempo a niio veracidade desta declaragio.

O quesilo cor ou raga serd o ulilizado pela Fundacio Instituto Brasileiro de Geogralia ¢ Estatistica — IBGE,

Assinatura

| Comete crime de falsidade ideolbgica, sujeitando-se a pena de | (um) a 3 (cinco) anos de reclusio, aquele gque omite em documenio piblico ou

icular declarado, que dele devia constar, ou nele insere ou faz inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, para o fim de prejudicar
Fim@. criar obrigapdes ou alierar a verdade sobre fate juridicamente relevante (A, 299, Ciadigo Penal),

{-11' Documento assinado eletronicamente por BRASILING SANTOS RAMOS, Presidente, em 190372021, s 08:28, conforme art.
19, 101, "B", da Lei 11.419/2006.

ace A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:woww it 10 jus, br'validadorsel.bim informande o codigo verificador
% 1645774 ¢ o codigo CRC 0TB6E424,

DOTME-T0.202 1,5, 10,8000 1645774 ]






