PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESP[RITD SANTO

EDITAL N2 1658 - TRE-ES/PRE/DG/SGP/CODES/SGD

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS 2021
COMUNICADO N.2 01/2021

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO - TRE/ES, em parceria com o SUPER
ESTAGIOS LTDA-EPP, torna publica a abertura das inscricBes para o PROCESSO DE SELECAO DE
ESTAGIARIOS, para a formagdo do Quadro de Cadastro de Reserva destinado a estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de graduagio de nivel superior, na
forma deste Comunicadao.

1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo de estagiarios sera realizado pela SUPER ESTAGIOS LTDA-EPP,
1.2. A inscrigdo serd regida por este Comunicado e executada pela SUPER ESTAGIOS LTDA-EPP.

1.2, As provas de selegdo destinam-se a formacgdo de cadastro de reserva do Programa de Estagio
de Estudantes do TRE-ES, conforme quadro de opgdes de lotagdo de vagas constante do Anexo |,
condicionada a convocagdo de classificado ao surgimento de vaga, ao interesse da Administragdo e
a disponibilidade orcamentaria.

1.4. A duragdo do estagio serd, inicialmente, de até 01 {um) ano, sendo permitida prorrogagdes,
ndo podendo ultrapassar 02 (dois) anos.

1.5. Ainscricdo do estudante ndo implica no direito a ocupacdo das vagas de estagio.

1.6. Aos candidatos com deficiéncia (Lei n2 7.853/89) e aos que se declararem como de cor preta
ou parda [Decreto n? 9.427/18), que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas, é assegurado o direito de inscricdo nas respectivas cotas legais. Visando assegurar 10%
(dez por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia e 30% (trinta por cento) das vagas com
candidatos que se declararem de cor preta ou parda, as convocactes para cada opgdo de lotacdo
observario essas proporcionalidades, conforme discriminade no  presente  comunicado
nos itens 7.12 e 7.13.

1.7. Poderdo concorrer as vagas reservadas a afrodescendentes aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo na selegdo de estdgio, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

1.8. MNa hipotese de constatacio de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa
de estagio,

1.9, Os anexos deste Comunicado t8m os seguintes conteldos:

Anexo | = Das Opgdes de Lotagdo

Anexo || — Das AtribuicBes das Vagas de Estagio
Anexo |l = Conteddo Programético

Anexo IV — Cronograma



Anexo V = Formulario para Interposicdo de Recursos
Anexo VI - Declarac3o para Afrodescendente

2 - DAS VAGAS, PRE-REQUISITOS E ATRIBUIGOES:

2.1. Poderio participar do processo seletivo estudantes matriculados e com frequéncia regular em
InstituicBes de ensino plblice ou particular de nivel superior, nos cursos de graduacio de:

Adrinistracdo;
Arguivologia;
Biblioteconomia;

Ciéncia da Computagao;
Ciéncias Contabeis
Comunica¢ao Social;
Direito;

Engenharia da Computagao;
Engenharia Elétrica; e
Sistemas de Informacgio.

2.2. A relacio das opgles de lotacdo para cadastro de reserva, e os pré-requisitos para a
contratacdo dos classificados no caso de surgimento de vagas estdo disponibilizados no Anexo | -
Das Opgdes de Lotagdo.

2.3. As principais atribuices das vagas que surgirem em cada opc¢do de lotagSo estdo descritas
no Anexo |l - Das Atribuigbes das Vagas de Estagio.

2.4, O estudante em estagio de nivel superior receberd bolsa-auxilio no valor de RS 950,00
(novecentos e cinguenta reais) para jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais, e no valor de RS
850,00 (oitocentos e cinguenta reais) para jornada de 20 (vinte) horas semanais.

2.5, Podera ser criada jornada de estigio diversa das mencionadas no item anterior, com bolsa
proporcional & carga horaria. A vaga ocupada pelo estagidric podera sofrer alteragdo em sua
jornada, implicando alteracdo no valor da bolsa, de acordo com a nova carga horaria de estagio.

2.6. O horério de inicio da jornada de estigio deverd atender ao interesse da unidade de lotagdo,
desde que dentro do interregno previsto no Anexo | deste Comunicado.

2.7. O estagio deverd ser cumprido de forma presencial, contudo, excepcionalmente, devido as
exigéncias sanitarias de isolamento social, podera ser cumprido temporariamente de forma
remota, pelo tempo gue determinar o TRE-ES, devendo ser observada a jornada e as atribuigdes do
estagio.

2.8, Fica terminantemente proibida a concomitancia, total ou parcial, deste estagio com outro
similar em relacio ao mesmo candidato.

3 - DA INSCRIGAD:

3.1. As inscrigdes serdo gratuitas e serdo realizadas somente pelo site da SUPER ESTAGIOS LTDA-

EPP (www.superestagios.com.br) a partir do dia 14/04/2021 até o dia 23/04/2021, até as
23:58h (hordrio de Brasilia).




3.2, Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Comunicade e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3. Mo ato da inscrigdo o estudante deverd indicar a opcdio de lotagdo do cadastro de reserva,
conforme relagBo disposta no Anexo | deste Comunicado, e se desejar fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas, podera se inscrever como candidato de cor preta ou parda ou candidato
deficiente para participar da selec3o pelo sistema de cotas.

3.3.1. Os candidatos que se autodeclararem como de cor preta ou parda e os candidatos com
deficiéncia concorrerdo concomitantemente ao cadastro de reserva pelo sistema de cotas e
pelo sisterna de ampla concorréncia, de acordo com opgdo de lotacdo a qual se inscrevew,

3.3.2. Fica reservado ao estudante com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo, na forma do § 5%, art. 17, da
Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008.

3.3.2.1. O interessado deverd anexar a documentacdo de inscricdo laudo médico
detalhado, com validade maxima de 12 (doze) meses, antes do término das
inscriges, do gual conste expressamente gue a necessidade especial se
enguadra na previsao do art. 32 e seus incisos do Decreto n? 3.298, de
20/12/1999.

3.3.2.2. Na falta do relatério médico ou ndo contendo as informacBes acima
indicadas, o requerimento de inscrigdo preliminar serd processado como de
candidato sem deficiéncia, mesmeo que declarada tal condicdo.

3.3.2.3. Caso nao existam candidatos com deficiéncia aptos e em numero suficiente
para preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade do processo seletivo, serdo convocados estudantes habilitados da
lista geral.

3.3.3, Serd reservado para estudantes afrodescendentes (de cor preta ou parda) o percentual
de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo,
na forma da Lei n212930,de 9 de junho de 2014, da Resolucdodo CNIn®
336/2020, e do Decreto n2 9.427/18.

3.3.3.1. O interessado devera anexar a documentagio de inscrigdo declaragdo para
afrodescendente constante no Anexo VI — Declaragdo para Afrodescendente,
antes do término das inscriges.

3.4. O candidato podera se inscrever em apenas 01 (uma) opgdo de vaga.

3.5. Para a conclusdo da inscricdo, o candidato devera anexar a declaragio de matricula emitida
pela Instituicdo de Ensino, assinada e carimbada, em que conste o coeficiente de rendimento até o
ultimo periodo concluido. DeclaragGes simples sem coeficientes de rendimento serdo aceitas, isto
&, poderdo ser anexadas, contudo, o coeficiente de rendimento serd considerado 0 (zero) para fins
de desempate na classificacdo do resultado do processo seletivo. O estudante poderd anexar a
declaragdo durante o periodo de 14/04/2021 até o dia 23/04/2021, até as 23:59h (horario de
Brasilia), momento em que, s6 entdo, a inscricio serd deferida conforme item 3.7, deste
Comunicadao,

3.6. Possiveis alteragfes somente poderdo ser feitas até o deferimento da inscricio. Uma vez
deferida, ndo sera permitida a sua alteracio.

3.7. Apds a verificagdo de conformidade da inscricdo com todos os requisitos estabelecidos neste
Comunicado, o candidato recebera um e-mail da SUPER ESTAGIOS de deferimento da inscricdo



(comprovante), e estara disponivel no ambiente do processo seletivo no portal da SUPER ESTAGIOS
LTDA-EPP.

3.8. O deferimento de inscricdo (comprovante) deverd ser mantido em poder do candidato até a
realizagdo da prova.

3.9. As informagtes prestadas na ficha de inscricdo, bem como adeclaragio de
matricula apresentada ser3o de inteira responsabilidade do candidato. Caso seja constatada fraude
de gualguer natureza, a inscricdo sera indeferida, independentemente da fase em gue este se
encontre, O ndo envio da declaragdo de matricula implicara na elimina¢do do candidato.

3.10. O Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo — TRE/ES e a SUPER ESTAGIOS LTDA-EPP niio se
responsabilizardo por inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitern a transferéncia de
dados do e-mail ou de seus anexos, ou a impressdo dos documentos.,

3.11. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento
da ficha de inscricdo.

4 - DAS PROVAS E CLASSIFICAGAD:

4.1. O processo de selecdo serd feito pela SUPER ESTAGIOS LTDA-EPP, por intermédio de avaliagio
ohjetiva de multipla escalha;

4.2. 0 ambiente virtual da prova estara disponivel para o candidato no dia 02/05/2021 a partir das
9h para a sua realizacdo até as 17h (horario local).

4.3, Realizada a inscrigdo no site da Super Estdgios para a vaga que deseja concorrer, o candidato
estard apto a realizar a prova online, que deverd ser concluida no periodo descrito no item 4.2.

4.3.1. Mo serdo aplicadas provas em data ou horario diferente do fixado neste edital.

4.4, A partir das 17h a prova sera automaticamente finalizada e ndo serdo computadas as questoes
nio respondidas,

4.5, O candidato terd 2 (dois) minutos para responder e salvar cada questio.

4.6, Se o candidato sair do sistema de aplicacdo da prova online (efetuar logout), seja por
problemas técnicos ou por conta propria, tera somente mais uma oportunidade de acesso a prova,
sendo contabilizada como concluida caso efetue novo logout.

4.7. As provas objetivas serdo compostas de gquestdes de mdltipla escolha e de forma randdmica,
abrangendo as disciplinas de Lingua Portuguesa e de Informatica.

4.8. A avaliagdo contera 20 (vinte) questdes objetivas na prova de portugués, e 20 (vinte) guestSes
objetivas na prova de informdtica, valendo 1 (um) ponto cada questio que serd de multipla
escolha, com 05 (cinco) alternativas, apresentando somente uma alternativa como correta,
conforme conteddos constantes no Anexo Il deste Comunicado, adotando-se o critério de
classificagdo em ordem decrescente da pontuagdo obtida.

4.9, A resposta de cada questdo objetiva devera ser indicada entre as 5 (cinco) alternativas
disponiveis, das guais somente uma estara correta.



4.10. A guestdo ndo podera mais ser acessada apds a resposta ter sido salva ou apos o términe do
tempo previsto no item 4.5 deste Edital.

4.11. Caso a questio ndo seja respondida ou devidamente salva, serd atribuida nota zero a
questdo, sem direito a substituicdo.

4.12. As questdes serdo selecionadas do banco de dados da SUPER ESTAGIOS LTDA - EPP.

4.13. A provaonline ndo poderda mais ser acessada apds sua conclusdo ou fim do prazo
estipulado no item 4.2 e o candidato que ndo realizar a prova ou a realizar de forma incompleta, no
periodo mencionado, estara automaticamente eliminado do processa.

4.14. O critério de aprovacao no processo seletivo sera diferenciado, conforme a opgdo de inscricio
do candidato:

a) Aos inscritos na DPK;ED 37 (com lotacdo no Gabinete da CRE-ES, na Assessoria Juridica da
PRE-ES, & no Gabinete de Membros do TRE-ES) serd aprovado o candidato que obtiver nota
final correspondente ao percentual de 70% de acertos, o que significa um minimo de 28
(vinte e oito) pontos, ndo podendo ter desempenho inferior a 50% de acertos em nenhuma
das disciplinas da prova;

b) Aos inscritos nas demais opcdes, serd aprovado o candidato que obtiver nota final
correspondente ao percentual de 50% de acertos, o que significa um minimo de 20 (vinte)
pontos, ndo podendo ter desempenho igual a zero em nenhuma das disciplinas.

4.15. A cada questdo que estiver de acordo com o gabarito oficial sera atribuida nota de 1 ponto ao
candidato,

4.16. Em caso de empate na classificac3o das provas objetivas, os critérios de desempate serdo
diferenciados de acordo com a opgao de inscricio do candidato:

a) Aos inscritos nas opgdes 28, 29, 30 e 31 o desempate sera feito na seguinte ordem:
12 - candidato que obteve maior nota na prova de Informatica;
22 — candidato com o maior coeficiente de rendimento;
32 - candidato com maior idade,
b) Acs inscritos nas demais opgdes o desempate serd feito na seguinte ordem:
1?2 = candidato que obteve maior nota na prova de Portugués;
2% — candidato com o maior coeficiente de rendimento;
32 = candidato com maior idade.

5 - D0 RESULTADO:

5.1 O resultado das provas do processo seletivo, em lista em ordemn decrescente de classificacio
das notas obtidas, por curso e opgdo, serd elaborado pela SUPER ESTAGIOS LTDA-EPP, nos termos
deste comunicado, e serd homologado e divulgado por meio de Comunicado de Estagio
devidamente publicado nos sites do Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo—TRE/ES (www tre-
es.jus.br) e da SUPER ESTAGIOS LTDA-EPP (www.superestagios.com.br).

6 - D05 RECURSOS

6.1. Os prazos para a interposicdo de recursos est3o estabelecidos no cronograma do Anexo IV,



6.2. Os recursos devem ser enviados por e-mail, conforme formuldrio contido no Anexo VI, para o
seguinte endereco: operacional@superestagios.com.br

7 — DA CONVOCAGAO DOS CLASSIFICADOS:

7.1. Os candidatos aprovados ser3o convocados pela SUPER ESTAGIOS LTDA-EPP, ou por outro
Agente de Integracdo de Estigio (na hipdtese de rescisio do contrato da SUPER ESTAGIOS LTDA-
EPP com o TRE-ES) mediante e-mail, por meio dos dados informados na inscrigo, de acordo com a
ordem de classificacdo e surgimento de vagas.

7.1.2. O TRE-ES poderd optar por convocagbes coletivas, na qual serd contratado o
candidato melhor classificado que se manifestar e apresentar a documentagdo
necessaria no prazo previsto neste Comunicadao.

7.1.3. O candidato, em convecacdo coletiva para contratacdo em lotagdo cuja opgdo se
inscrevel, que n3o se manifestar efou ndo apresentar a documentaclo solicitada no
prazo deste  Comunicado, sera considerado  desclassificade  se  outro  candidato,
classificado apés ele, responder 4 convocagdo e apresentar a documentagdo necessaria. Os
dermais classificados, por conta da contratagdo de um melhor classificado decorrente da
mesma convocacdo coletiva, mesmo que ndo se manifestemn, permanecerdo no cadastro
de reserva para futuras convocaces.

7.2. Aopcao cujo cadastro de reserva esteja vazio (sem classificados) poderd ser preenchida por
candidato aprovado em outra opgdo, ndo perdendo a colocacdo o candidato que ndo aceitar ser
contratado para opcdo diversa da escolhida no ato da inscricdo. O mesmo procedimento se aplica
na convocagao de candidato para preenchimento de vaga que venha a ser criada e ndo esteja
relacionada no Anexo |

7.2.1. O candidato que por 02 (duas) vezes for consultado para se manifestar a respeito
de interesse em ser aproveitado para estagiar em unidade de lotacdo cuja opgdo
for diversa dagquela & qual se inscreveue ndo tiver interesse ou ndo responder &
consulta suscitada podera ser excluido das demais consultas de interesse em
aproveitamento.

7.3. Terd preferéncia nas convocagBes por aproveitamento, no caso de inexistir cadastro de reserva
para vaga de estdgio pendente de preenchimento, os candidatos do processo seletive de
2021 regido pelo Comunicado ng 01/2021, seguindo essa ordem:

a) epgdo escolhida que abranja o mesmo municipio da lotacdo da vaga criada ou em aberto,
desde gue atenda s exigéncias da unidade;

b) em ndo havendo candidato aprovado no mesmo municipio, sera convocado estudante de
municipio proximo ou limitrofe;

c) opgdo que tenha o pré-requisito que mais se aproxime & opgdo da vaga em aberto.

7.4. O candidato que desistir do estagio sera considerado desclassificado. O candidate que ndo
desejar ser aproveitado para vaga diversa da qual se inscreveu ndo serd desclassificado do cadastro
de reserva, permanecendo na mesma posicdo em que se encontrava classificado, devendo ser
observado o disposto no item 7.2.1.

7.5. Exceto para os classificados na opgSo 29, que permite a contratacdo de estudante de até o 9¢
periodo de seu curso, ndo poderd ingressar no Programa de Estagio o académico que, por ocasido
da convocagdo, tiver possibilidade de conclusdo do curso erm menos de 12 meses,



7.5.1. Convocado todos os candidatos do cadastro de reserva de determinada opgdo, o
candidato daguela opclo ndo contratado erm razdo da conclus3o do curso em menos de 12
meses poderd ser novamente convocado se houver expressa autorizacdo do supervisor da
vaga de estagio,

7.6. O candidato convocado, para ser contratado, devera atender o cumprimento do horario
de jornada estipulado pela unidade de lotagdo, desde que previsto no intervalo constante no
Anexo | Em ndo havendo possibilidade de o candidato cumprir o hordrio estabelecido e a
unidade nac facultar a flexibilidade desse horario, o© candidato n3oc sera
contratado e permanecerd no cadastro de reserva, na mesma posicdo a qual se encontrava.
Observada a ordem de classificacio, sera convocado o proximo candidato.

7.7. O candidato, quando convocado, devera ter o minimo de 16 anos de idade e devera satisfazer
o5 pré-requisitos e observacdes constantes no Anexo | deste Comunicado. Além disso, o candidato,
para ser contratado, devera estar quite com a Justica Eleitoral e se submeter ao horario de jornada
estabelecido no momento da convocacdo, conforme item 7.6. O candidato que for convocado em
segunda oportunidade e ndo puder novamente se submeter ao horario de jornada estabelecido na
convocagdo serd desclassificado do cadastro de reserva,

7.8. 0 candidato ndo poderd pertencer a diretdrio de partido politico ou exercer atividades politico-
partidarias no momento da convocagdo e durante todo o periodo do estagio.

7.9. Os candidatos classificados e convocados somente serdo contratados se estiverem atendendo
aos requisitos internos da Instituicdo de Ensino para estagiarem e se o horario escolar do candidato
for compativel com a jornada de estdgio da unidade de lotacio.

7.10. O estudante, ao ser convocado, terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis, a partir do dia atil
seguinte & convocacdo, para manifestar seu interesse no estdgio; em ndo se manifestando, o
candidato serd desclassificado automaticamente do cadastro de reserva. Aos que se manifestarem
no prazo, terdo 03 (trés) dias dteis, a partir do dia 0til seguinte 3 manifestagdo de interesse, para
enviar a Unidade da SUPER ESTAGIOS, mediante e-mail operacional@superestagios.com.br, a
seguinte documentacio:

a) Copia da Declaragdo da Instituicdo de Ensino, emitido ha no maximo 30 (trinta) dias, que
comprove gue o candidato estd devidamente matriculado e freguentando o curso. A
declaracdo deverd informar periodo atual efou previsdo de formatura, turno, assinatura
eletrdnica ou assinatura original com carimbo da instituicio de ensino. Em caso de alunas
da UFES, ao invés da declaracdo mencionada, poderdo ser apresentados o Histérico
Parcial, Integralizacdo Curricular e Horario Individual que comprove a matricula do aluno e
a previsdo para conclusio do curso,

b) Copias de documentos de identidade,
CPF, comprovante de situacdo cadastral no CPF como regular junto & Receita Federal e de
comprovante de residéncia, foto do cartio do banco contendo informagdo de dados
bancarios de conta corrente e Certiddo de Quitagdo Eleitoral, que pode ser extraida
dositedo TSE  (http://www. tse jus br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-guitacao-
eleitoral) ou do TRE (http://www.tre-es.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-guitacao-
eleitoral), ou ainda, pode ser abtida em qualguer Cartdrio Eleitoral.

7.11. O Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo — TRE/ES e a SUPER ESTAGIOS LTDA-EPP nio se
responsabilizardo pela ndo atualizacdo do cadastro por parte dos candidatos que impossibilitern
sua convocacdo, estando o candidato desclassificado se nd3c manifestar o interesse no prazo
estipulado no item 7.10.



7.12. O candidato com deficiéncia quandeo for convocado devera apresentar Laudo Médico, emitido
nos dltimos doze meses, atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID 10), que serd submetido a
pericia de médico do TRE-ES, e deverd informar, no momento de sua convocagdo, alguma
necessidade especial decorrente da deficiéncia que demande providéncias a serem adotadas por
parte do TRE-ES. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a partir da décima convocacio
na op¢do de lotacdo ao qual se inscreveram, e assim sucessivamente, de 10 em 10, devendo ser
observada a ordem de classificacdo da lista dos deficientes de cada opcdo, salvo se sua pontuacio
lhe classificar em melhor colocacao pelo sistema de ampla concorréncia no cadastro de reserva da
opgdo ao gual se inscreveu, o que possibilitara sua convecagdo em momento anterior,

7.13. O candidato que se inscreveu como cotista afrodescendente - de cor preta ou parda -{Decreto
n? 9.427f18) quando for convocado passara por  avaliagdo a ser realizada por
comissdo que considerard o fendtipo (caracteristicas observdveis de uma populagdo) apresentado
pelo estudante no momento da verificagdo,

7.14. O candidato serd considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa de cor preta ou
parda gquando:

a. N3o comparecer perante a equipe de avaliacdo na data designada, sem a devida
justificativa;

b. A maioria dos integrantes da Comissdo considerar o ndo atendimento do quesito cor
ou raga por parte do candidato.

7.15. 0 candidato ndo enquadrado na condicio de pessoade corpreta ou parda serd
comunicado do resultado até o 12 dia Otil seguinte ao da avaliacdo e sera excluido da lista
reservada aos afrodescendentes, cabendo recurso da decisdo, que serd dirigido 3 comissdo de
avaliacdo de heteroidentificacio, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 02 (dois) teis,
encaminhara a Diretoria-Geral.

7.16. 0s membros da comissdo referida no item 7.13 assinardo termo de confidencialidade
sohre as informactes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento
de heteroidentificacdo.

7.17. 0Os classificados pelo sistema de cotas depessoas de cor preta ou
parda serdo convocados a partir da terceira convocacdo de cada opgdo de lotacdo, e assim
sucessivamente, de 3 em 3, devendo ser observada a ordem de classificacdo da
lista dos cotistas de cor preta ou parda na opcdo de lotacio em que se inscreveu, salvo se sua
pontuacdo |he classificar em melhor colocacdo pelo sistema de ampla concorréncia no
cadastro de reserva da opgdo ao qual se inscreveu, o que possibilitard sua convocagdo em
momento anterior.

7.18. Os candidatos cotistas de cor preta ou parda e os candidatos cotistas com deficiéncia
cuja pontuacdo lhe classificam em melhor colocacio pelo sistema de ampla concorréncia do
que pelo sistema de cotas serdo convocados pelo sistema de ampla concorréncia e nao serdo
computados para efeito do preenchimento das convocagbes especificas para cotas.

7.19. Na hipotese de desisténcia de candidato de cor preta ou parda ou de candidato com
deficiéncia convocado pelo sistema de cotas, a nova convocacdo deverd recair para o proximo
candidato do sistema de cotas classificado na posicdo imediatamente posterior.



7.20. Em ndo havendo candidatos cotistas classificados no cadastro de reserva da opcdo que
surgir a vaga, esta serd ocupada pelo classificado melhor colocado no sisterna de ampla
concorréncia, ohservada a ordem de classificacdo,

8- DO PRAZO DE VALIDADE:

8.1. O presente processo de sele¢do tera validade de 1{um) ano e 6 (seis) meses, contada da
data da publicacio da homologacdo do seu resultado final no DIE-ES, podendo ser prorrogada
por 6 (seis) meses, a critério do TRE-ES.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1. Para participar do processo seletivo, o candidato deverd ter pleno conhecimento das
informacdes previstas neste Comunicado,

9.2. A aprovacdo no processo seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de convocacio
para preencher uma vaga de estagio, ficando a concretizacio do ato, condicionado a existéncia
ou ao surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo, observando
ainda a conveniéncia do TRE-ES.

9.3 A convocacdo dos candidatos ocorrerd em numero compativel com a disponibilidade
orcamentaria e a existéncia de vagas de estagios livres.

9.4. Caso aprovado, o candidato devera manter atualizados seu enderego de e-mail e telefone
juntoao Agente de |Integracdo, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da ndo atualizacdo de seus dados.

9.5. A Super Estdgios e o TRE-ES ndo se responsabilizam por solicitacio de inscrigdo ou
conclusdo de prova online ndo recebidas no sistema por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacio, falta de
energia elétrica, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral do
Espirito Santo— TRE/ES em parceria com a SUPER ESTAGIOS LTDA-EPP.

9.7. Eventuais esclarecimentos poderdo ser prestados pela SUPER ESTAGIOS LTDA-EPP e por
meio do e-mail operacional @superestagios.com.br.

Vitoria, ___ de de 2021.

Alvimar Dias Nascimento
Diretor — Geral do TRE-ES



ANEXO | - COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO -
COMUNICADO N. 01/2021
DAS OPOES DE LOTAGAD

CARTORIOS ELEITORAIS DO TRE-ES

CURSO: ADMINISTRACAD
CARGA HORARIA PRE-REQUISITOS E
OPCAD | MUNICIPIO UNIDADE SEMANAL E HORARIO OBSERVACOES VAGAS
DE FUNCIONAMENTO
12 ao 72 periodo., O
Cartério da 208 20h ou 25h, entre candidato deverd cumprir Cadastro de
01 Aracruz ] 11k as 19h, a critéric da| o horirio estabelecido Reserva
Zona Eleitoral p .
unidade pela unidade de lotacio
para ser contratado.
12 a6 79 periado, O
Fathaaing s Cartorios da 022 [20h ou 25h, entre candidato deverd cumprir Cadastro de
02 ity e 482 Zonas  |11h as 19h, a critério da| o hordrio estabelecido Reserva
P Eleitorais unidade pela unidade de lotacio
para ser contratado.
12 ao 79 perioda. O
Cartérios da 342 20h ou 25h, entre candidato deverd cumprir Cadastro de
a3 Cariacica e 542 Zonas [L1h as 19h, a critério da| o hordrio estabelecido Reserva
Eleitorais  junidade pela unidade de lotagdo
para ser contratado.
12 ao 72 periodo. O
. 20h ou 25h, entre candidato deverd cumprir Cadastro de
Cartdrio da 032 P : .
04 Castelo . 11h as 19h, a critério da| o hordrio estabelecido Reserva
Zona Eleitoral 3 :
unidade pela unidade de lotacio
para ser contratado.
12 ao 72 periodo, O
. 20h ou 25h, entre candidato devera cumprir Cadastro de
2
05 Ibiragu CArhrieCi s 11h &s 19h, a critéric da| © hordric estabelecido Reserva
Zona Eleitoral : .
unidade pela unidade de lotagdo
para ser contratado.
17 go 72 periodo. O
Cartério da 162 y] 1.::u 25h, ent.re‘ ) cam:llda'tl:j devera Eur!1pnr Cadastro de
06 haguagy Zona Eleltoral 11h as 19h, a critério da| o hordric estabelecido R
unidade pela unidade de lotagdo
para ser contratado.
12 ao 79 periodo. O
Cartério da 182 20k 1.::u 25h, ent.ra: ) tandlda'tl:j devera :ur!1|:|nr Cadastro de
; ) 11h &5 19h, a critério da| o hordrio estabelecido
a7 lina Zona Eleitoral . . Reserva
unidade pela unidade de lotacio
para ser contratado.
12 a0 79 periodo. O
: 20h ou 25h, entre candidato devera cumprir Cadastro de
d B ! . : .
08 Santa Leopoldina CareN - i 11h as 19k, a critério da| o hordrio estabelecido Reserva
Zona Eleitoral . .
unidade pela unidade de lotacdo
para ser contratado.
12 ag 72 periodo, O
ICartérios da 262,[20h ou 25h, entre candidato deverd cumprir Cadastro de
09 Serra 538 g 592 Zonas|l1h as 19h, a critério da| o hordrio estabelecido Reserva

Eleitorais

unidade

pela unidade de lotagdo

para ser contratado.




1% ao 72 periodo, O

. Cartério da 472 20h ou 25h, entre ) candidat:? devera cur!'lprir Cadastro de
10 Viana - 11h as 19h, a critério da| o hordric estabelecido Reserva
Zona Eleitoral - :
unidade pela unidade de lotacio
para ser contratado.
12 ao 79 periodo. O
ICartorios da 322,20h cu 25h, entre candidato deverd cumprir]  Cadastro de
11 Vila Velha 552 g 572 Fonas [11h as 19h, a critéric da| o horario estabelecido Reserva
Eleitorais unidade pela unidade de lotacio
para ser contratado.
12 ao 72 periodo. O
Cartorios da 012 [20h ou 25h, entre candidato deverd cumprir Cadastro de
12 Vitdria e52? Zonas |11has 19h, a critério da| o hordrio estabelecido P
Eleitorais unidade pela unidade de lotagio
para ser contratado.
CURSO: IDIREITO
CARGA HORARIA PRE-REQUISITOS E
OPCAD MUNICIPIO UNIDADE SEMANAL E HORARIO OBSERVACOES VAGAS
DE FUNCIONAMENTO
12 ao 82 periodo. O
Cartério da 208 20k ou 25h, E-ntlre ) candidat:? deverd cur!ﬂptir Cadastro de
13 Aracruz : 11h as 19h, a critério da| o hordrio estabelecido Reserva
Zona Eleitoral unidade pela unidade de lotacdo
para ser contratado.
12 a0 B2 perigdo, O
Gichaairgda Cartérios da 022 20h ou 25h, entre candidato deverd cumprir Cadastro de
14 Kapemifim e 482 7onas  [11h &s 19h, a critério da| o hordrio estabelecido Reserva
Eleitorais unidade pela unidade de lotacio
para ser contratado.
1% ao 87 periado, O
Cartorios da 34220h ou 25h, entre candidato devera cumprir Cadastro de
15 Cariacica e 542 Zonas  [11h as 19h, a critério da| o hordrio estabelecido Reserva
Eleitorais unidade pela unidade de lotagdo
para ser contratado.
12 ao 82 periodo. O
) 20h ou 25h, entre candidato devera cumprir Cadastro de
16 Castelo AN F’a e 11h as 19k, a critério da| o hordrio estabelecido Reserva
Zona Eleitoral . .
unidade pela unidade de lotagdo
para ser contratado.
12 ao 82 periodo. O
. Cartério da 148 20k ou 25h, Ent.re ) candidat:? deverd :ur!'lprir Cadastro de
17 Ibiragu Zona Eleitoral 11h a3 19h, a critério da| o hordrio estabelecido Reserva
unidade pela unidade de lotacdo
para ser contratado.
12 3o 82 periodo, O
Cartério da 158 20k ow 25h, entlre . candidat:ln deverd cur!nprir o
18 haguacy Zona Eleitoral 11!: a5 19h, a critériodal o horén.'n:n estabelecido Reserva
unidade pela unidade de lotacio
para ser contratado.
- 20h ou 25h, entre 1? 202 perlqdo. 0 .
Cartdrio da 182 - candidato devera cumprir
p . 11h as 19h, a critério da 3 . Cadastro de
19 luna Zona Eleitoral : o horario estabelecido
unidade : Reserva
pela unidade de lotagdo
para ser contratado.
1% a0 B2 periodo. O
Cartério da 09® 20h ou 25h, entre candidato deverd cumprir Cadastro de
20 | Santa Leopoldina 11h a5 19h, a critério da| o horario estabelecido Reserva

Zona Eleitoral

unidade

pela unidade de lotagiao

para ser contratadeo.




17 ao B2 periodo, O
e arttrios da 261 20h ou 25h, entre candidato deverd cumprir Cadastro de
21 Serra [i1h a5 19k, a critério da| o hordrio estabelecido Reserva
5324 592 Fonas | | :
X unidade pela unidade de lotacio
Eleitorais
para ser contratado.
1% ao 82 periodo. O
20h ow 25h, entre candidato devera cumprir Cadastro de
22 Viana Cartdrio da 472 |11h as 19h, a critéric da| o hordrio estabelecido Reserva
Zona Eleitoral unidade pela unidade de lotacio
para ser contratado.
12 ao 82 periodo. O
ICartdrios da 322,[20h ou 25h, entre candidato deverd cumprir Cadastro de
23 Vila Velha S5# g 572 Zonas [11h as 19h, a critério da| o hordrio estabelecido Reserva
Eleitorais unidade pela unidade de lotagio
para ser contratado.
12 ao B2 periodo, O
Cartdrio da 012 20h ou 25h, entre candidato deverd cumprir Cadastro de
24 Vitdria e 52 Zonas  |11h &s 19h, a critério da| o hordrio estabelecido Reserva
Eleitorais  junidade pela unidade de lotacdo
ﬂa ra ser EDI'II:FEtadD.
SECRETARIA DO TRE-ES
CURSO: lapminIsTRACAD
CARGA HORARIA PRE-REQUISITOS E
OPCAO | MUNICIPIO UNIDADE | SEMANAL E HORARIO |  OBSERVACOES VAGAS
DE FUNCIONAMENTO
Gabinete da
Secretaria de
ko 1¢ ao 5¢ periodo. O
PESSOE candidato deverd
Segdo de Gestdo cumprir o hardrio Cadastro de
25 Vitdria de Desempenho [20h, entre 12h a5 19h ) Reserva
Seho de _estabelecldo pela
Compras unidade de lotacio para
ser contratado.
Secdo de
Almoxarifado e
Patriménio
CURSO: WARAUIVOLOGIA
CARGA HORARIA PRE-REQUISITOS E
OPGAD | MUNICIPIO R SEMANAL E HORARIO OBSERVACOES VAGAS
DE FUNCIONAMENTO
3% ao 6% periodo. O
candidato deverd cumprir] Cadastro de
26 Vitdria Seqdo de Arquive [20h, entre 12h as 15h o hordrio estabelecido Reserva
pela unidade de lotagdo
para ser contratado,
CURSO: |EIBLIOTECONOMIA
CARGA HORARIA PRE-REQUISITOS E
OPCAD MUNICIPIO UNIDADE SEMANAL E HORARIO OBSERVACOES VAGAS
DE FUNCIONAMENTO
3% ao 72 perioda. O
candidato devera cumprir] Cadastro de
27 Vitdria Secdo de 20h, entre 12h 35 19h | o hordrio estabelecido
A p Reserva
Biblioteca pela unidade de lotacio
para ser contratado,
CIENCIA DA COMPUTAGAO — ENGENHARIA DA COMPUTAGAD- ENGENHARIA
CURSOS:
[ELETRICA - SISTEMAS DE INFORMACAD
CARGA HORARIA PRE-REQUISITOS E
OPCAD MUNICIPIO UNIDADE SEMANAL E HORARIO OBSERVACOES VAGAS
DE FUNCIONAMENTO




1% ao 82 periodo. O

. crsrisnndorida candidato devera cumurir‘ Cadastro de
28 Vitdria - 20h, entre 12h 35 19h | o hordrlo estabelecido Reserva
SiEtemas la unidade de lotacto
Eleitorais PEISNRDASIE ¢
para ser contratado.
Unidades da Regidof 12 a0 9% periodo. O
Metropolitana de | Segdo de Supaorte candidato devera cumprir]  Cadastro de
29 Vitcria para Operacional  |20h, entre 8h as 19h o horario estabelecido Reserva
atuacio em pela unidade de lotacio
Biometria para ser contratado.
CIENCIA DA COMPUTACAD — ENGENHARIA DA COMPUTACAD - SISTEMAS DE
CURS05:
inFORMACAD
CARGA HORARIA PRE-REQUISITOS E
OPCAD MUNICIPO UNIDADE SEMANAL E HORARIO OBSERVACOES VAGAS
DE FUNCIONAMENTO
42 ao Antepenultimo
periodo, com
conhecimento e
afinidade em
programacao, possuir
criatividade, raciocinio
Iogico, afinidade em
Coordenadoeria de resolver problemas,
. Andlise e possuir visdo sistémica e Cadastro de
30 Vitdria : 20h, entre 12h 4s 19h . : Reserva
Dezenvolvimento conhecimentos em logica
de programacdo e
linguagem de
programacao, em
especial, Java. O
candidato deverd cumprir
o hordrio estabelecido
pela unidade de lotagdo
para ser contratado.
;e:;ao de 1? ao B2 paﬂqdu. o | cadestrode
Treinamento e candidato devera cumpgrir B
31 Vitdria Capacitacio 20h, entre 12h a5 19h | o hordrio estabelecido
Escola Judicidria pela unidade de lotacio
Eleitoral para ser cantratado.
CURSO: CIENCIAS CONTABEIS
CARGA HORARIA PRE-REQUISITOS E
OPGAD | MUNICIPIO A HIDRDE SEMANAL E HORARIO OBSERVAGOES VAGAS
DE FUNCIONAMENTO
12 a0 &% periodo. O
Coordenadoria de Candiciana devesd cumprie Eaﬂd:;:t:adE
32 Vitdria 20h, entre 12h a5 19h | o hordrio estabelecido
Orgamento e . i
. pela unidade de lotagdo
Finangas
para ser contratado.
CURSO: COMUNICACAD SOCIAL
CARGA HORARIA PRE-REQUISITOS E
OPCAO |  MUNICIPIO UNIDADE SEMANAL E HORARIO OBSERVACOES VAGAS
DE FUNCIONAMENTO
52 3o 82 periodos, com
conhecimento em
FOT——— hot?shop. InDesign, e Cadastro de
o Planalamento e qulmagem e P_mdun;,ﬁu Reserva
33 Vitdria . 20h, entre 12k s 19h jde Video. O candidato
Estratégico e . .
= devera cumprir o horario
Comunicagdo
Institucional

tabelecido pela
E:ﬂd ade de lotagdo para

ef contratado.




¢ ao 7% periodos, com
onhecimenta em
jagramacio de texto. O

Assessoria Juridica
da Presidéncia

para ser contratado

Coordenadoria de ANt evars Cumprd Cadastro de
33 Vitdria Jurisprudéncia e [20h, entre 12k 35 19h : : Reserva
DocuMAantasSo hnrér!n estabelecido
ela unidade de lotacdo
ara ser contratado,
CURSD: DIREITO
CARGA HORARIA PRE-REQUISITOS E
OPCAD MUNICIPIO UNIDADE SEMANAL E HORARIO OBSERVACOES VAGAS
DE FUNCIONAMENTO
Gabinete da l'i.' apios peﬁq.dq' 2 )
o Caeratartic i candlda’t:.: devera cumprln Cadastro de
35 Vitdria . I 20h, entre 12h a5 19h | o hordrie estabelecido Reserva
Administragdo e .
pela unidade de lotacio
Qrcamento
para ser contratado,
Secio de
Contratos 42 a0 B2 periada. O
Coordenadoria de candidato deverd cumprirl Cadastro de
36 Vitdria Jurisprudéncia e |20h, entre 12h as 19h | o hordrie estabelecido Reserva
Documentagio pela unidade de lotagio
Gabinete da para ser contratado.
Ouvidaria
Gabinete de
Membros do TRE-
ES. 5% ao 8% pericdo, com
Gabinete da agilidade em digitagdo. O
17 Vitéria Corregedoria  |20h ou 25h, entre candidato deverd cumprifl  Cadastro de
Regional Eleitoral [12h as 19h o hordrio estabelecido Reserva
do TRE-ES pela unidade de lotacio




ANEXO Il - COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO - COMUNICADO M. 01/2021

CURSO:

Administragao

Direito

DAS ATRIBUICOES DAS VAGAS DE ESTAGIO

VAGAS DESTINADAS AOS CARTORIOS ELEITORAIS

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Auxiliar no atendimento ao publico; auxiliar no controle @ organizagdo de documentos,

rmateriais, arquivos fisicos e digitalizados; auxiliar na elaboragido de relatorios, planilhas
e graficos; auxiliar nos servigos administrativos; auxiliar na redacio e digitagio de
documentos em geral; auxiliar no controle de pagamentos de auxiliares aos pleitos; e
auxiliar nas acBes de treinamento da unidade, dentre outras.

Auxiliar no acompanhamento de processos criminais-eleitorais e administrativos;

auxiliar no atendimento ao plblico; auxiliar nas atividades inerentes ao pleito e nas
rotinas gerais, tanto judiciais guanto administrativas; auxiliar nos atos processuais
diversos, tais como autuacio, registros de processos e juntada de documentos; e
auxiliar na elaboragdo e expedicdo de mandados, despachos, certiddes, dentre outras.

CURSO:

Administragdo

VAGAS DESTINAS A SECRETARIA DO TRE-ES

' LOTACAD:

Secdo de Compras

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Auxiliar mo acompanhamento dos prazos para entrega de
materiais e verificagdo da regularidade fiscal das
empresas  vencedoras nas licitagdes; auxiliar na
elaboracio de tabelas demonstrativas de precos; auxiliar
na realizagdo de pesquisa de mercado para verificacdo
dos precos praticados; e auxiliar no cadastro de
fornecedares, dentre outras.

Administragdo

Secdo de Almoxarifado e
Patrimdnio

Auxiliar no acompanhamento do recebimento do
material, mantendo contato com a Seg¢io de Compras
para verificar a possibilidade de recebimento, e
efetuando pesquisa na internet acerca da validade do
documento fiscal; auxiliar na preparacdo do documento
fiscal para envio para pagamento; auxiliar no controle dos
bens permanentes de propriedade do TRE/ES e dos
materiais de consumo fornecidos as diversas unidades
internas e cartarios eleitorais, mediante
acompanhamento da devolugdo das Guias emitidas pelo
sisterma AS| e mediante contato telefénico e via e-mail
com as unidades do TRE-ES; auxiliar no empréstimo de
urnas manuais, mantendo contato, por contato telefénico
e por e-mail, com o solicitante e preparando o



Administracdo

Administracdo

Secio de Gestdo de
Desempenho

Gabinete da Secretaria
de Gestdo de Pessoas

documento para empréstimo; auxiliar no arguivamento
de pastas e processos encerrados na Secdo; auxiliar no
envio de documentos e protocolos da Secdo para o
Arquivo Central; auxiliar na abertura e organizagao de
pastas para arquivamento de documentos na Secdo;
auxiliar no envio de protocolo pelo SADP para unidade
diversa; auxiliar na autuacdo de processos; auxiliar no
acompanhamento de troca de chefia de gqualguer
unidade do TRE-ES, mediante consulta diaria ao DOL,
para fins de alteracdo de responsavel pela guarda de
bens; auxiliar na preparagdo de guias de material de
consumo no periodo eleitoral para distribuicio de
materiais de elei¢do para todos os cartdrios eleitorais;
auxiliar no atendimento de materiais de consumo no
periodo eleitoral; auxiliar na transferéncia de materiais
permanentes no sisterna ASl; auxiliar no atendimento e
direcionamento de telefonemas na Segio.

Auxiliar nas gestdes de convénio de estagio curricular;
auxiliar nos processos contratacdo de estagiarios; auxiliar
na elaboracdo de processo de folha(s) de pagamento;
auxiliar nas acBes de treinamento; auxiliar no contrale e
organizacdo de documentos, materiais, arquivos fisicos e
digitalizados; auxiliar na elaboragdo de relatdrios,
planilhas e grificos; auxiliar nos servicos administrativos;
e colaborar na redagao e digitalizagdo de documentos em
geral.

Auxiliar na analise de processos relacionados a unidade
de gestdo de pessoas, que envolvem beneficios, direitos,
deveres e frequéncia de servidores, adicionais de
qualificacdo, treinamentos, folhas de pagamento,
requisicBes de servidores, juizes eleitorais, oficiais de
justica, desenvolvimento de carreira, licengas médicas e
aposentadoria; auxiliar na elaboragio de despachos a
partir de consulta a legislacdo relacionada aos processos;
enviar e controlar o5 processos em  tramitagdo;
compreender as etapas dos processos e auxiliar no
controle e organizacio de documentos, materiais,
arquivos fisicos e digitalizados; auxiliar nos servigos
administrativos; e auxiliar na elaboracio de relatdrios de
governanca, dentre outras.

Arguivologia

Setor de Arquivao

Auxiliar na produgdo, tramitacdo, uso, avaliagdo e




Biblioteconomia

Coordenadoria

de

arquivamento de documentos de wuso corrente
intermedidrio; auxiliar na indexacdo de documentos e
alimentacdo do banco de dados de arquivo; auxiliar na
organizagdo de documentos de guarda permanente,
dentre outras.

Auxiliar na catalogacido e classificagdo de documentos;

Jurisprudéncia e auxiliar na operacdo do Sistema Aleph 500 (inclusdo de
Documentagdo livros, periodicos, etc); auxiliar na circulagdo de livros;
auxiliar na inclusio das normas internas do TRE/ES na
base da Rede da Justica Eleitoral (REJE), dentre outras.
Ciéncia da|Coordenadoria de|Auxiliar no recebimento, teste e instalacdo de
Computacio, Sistemnas Eleitorais equipamentos de Biometria; auxiliar na validagdo de
softwares de eleicBes comunitdrias, suporte nos sistemas
Engenharif da biométricos e aos seus respectivos usudrios; auxiliar na
Computagdo, certificagdo do softwares das urnas; auxiliar na geracdo
Engenharia Elétrica, de planilhas estatisticas, dentre outras.
Sistemas de
Informacdo
Ciéncia da | Secio de  Suporte|Auxiliar no suporte em Microinformatica, incluindo a
Computagdo, Operacional instalacdo de dispositivos; auxiliar na instalacio e
configuracio de periféricos; auxiliar na configuracdo do
Engenharif da sistema operacional Windows; auxiliar na operacgio
Computacaa, basica de softwares; auxiliar na configuracio basica de
Engenharia Elétrica, redes; auxiliar na instalagio de drivers; auxiliar na
execucdo de scripts; auxiliar na andlise e diagnosticos de
Sistemas de ocorréncias de TIC, dentre outras.
Informacgdo
Ciéncia da | Coordenadoria de | Auxiliar no Deserwvolvimento de software, em linguagem
Computacdo, Andlise e|lava e HTML, com técnicas de qualidade de software,
Desenvolvimento usando prdticas dgeis do tipo: padrfes de codificacdo,
Engenharif da TDD, BDD, integracdo continua, refatoraco de codigo,
Computacao, testes unitarios, testes de aceitacdo, SCRUM, Kanban;
Sistemas de dentre outras.
Informacdo
Ciéncia da | Secdo de Treinamento e|Auxiliar no controle e organizagdo de documentos,
Computagio, Capacitacdo materiais, arquivos fisicos e digitalizados; auxiliar na
elaboracdo de relatdrios, planilhas e graficos; auxiliar nos
Engenharia da

servigos  administrativos; participar das acgbes de



Computagdo,

Sisternas
Informacdo

Ciéncias Contabeis

Comunicagao Social

Escola

de

Eleitoral

Coordenadoria
Orgamento e Financas

Assessoria

Planejamento

Judiciaria

de

de

treinamento da unidade; auxiliar nos atendimentos aos
clientes internos e externos; auxiliar no desenvolvimenta,
personalizacdo e edigdo de sistemas de informacgdo;
auxiliar no gerenciamento de sistema da informagdo e
customizacdo e design de interfaces com usudrio, dentre
outras.

registros
contabeis e na elaboracio de relatdrios gerenciais de
acompanhamento e controle de despesas; auxiliar na
elaboracdo de relatdrios gerenciais com utilizacdo de
conhecimentos matematicos e estatisticos; auxiliar nos
registros contdbeis de alteragdo do quadro de
detalhamento da despesa, dentre outras.

Auxiliar na andlise de conformidade de

Auxiliar na clipagem impressa e eletronica; auxiliar no
atendimento a imprensa; auxiliar na atualizacdo de redes

Estratégico e |sociais e mailing; auxiliar na produgdo de notas, release e
Comunicacgdo relatorios; auxiliar no suporte para producdo de
Institucional informativos; auxiliar na cobertura de eventos com a
producio de textos e fotos; auxiliar na atualizacao do site
do TRE-ES, dentre outras,
Comunicacado Social | Coordenadoria de | Auxiliar na diagramagdo, com estética visual, de
Jurisprudéncia e|ementarios contendo a Jurisprudéncia da Corte do TRE-
Documentacao ES; auxiliar na diagramacio de informativos com temas
pertinentes ao direito eleitoral; auxiliar na publicacio de
informativos juridicos em anos eleitorais contendo
matérias referentes ao pleito; auxiliar na publicacdo das
respectivas encadernacbes na intranet/internet do TRE-
ES: auxiliar na confeccdo das capas das referidas
publicactes, dentre outras.
Direito Assessoria  Juridica da | Auxiliar na elaboracdo de pareceres e na realizacdo de
Presidéncia pesquisas jurisprudenciais, dentre outras.
Direito Coordenadoria de|Auxiliar na Pesquisa de Jurisprudéncia nos sites dos
Jurisprudéncia e | Tribunais; auxiliar na indexagdo das decisGes do Tribunal;

Documentacio

auxiliar na digitalizacdo de decisdes (legislacdo interna,
Acorddos e Resolugdes); auxiliar na inclusdo das decisGes
do Tribunal no Portal na Intranet; auxiliar na operacio
dos sistemas ITAR e SIUR; auxiliar na elaboracdo da
Sintese; auxiliar na confeccdo de Ementdrios, dentre
outras.,




Direito

Direito

Eleitoral

de  Administracdo
Orgcamento

: Corregedoria  Regional

“Gahinel:e da Secretaria.

e

Auxiliar na elaboragio de pareceres; auxiliar na
realizacdo de pesquisas jurisprudenciais, dentre outras,

Auxiliar no companhamento didrio, sistematizando para
divulgagdo interna na Secretaria do TRE-ES, das
publicagbes de novas legislagbes e decisbes do TCU;
auxiliar na elaboragBo de minutas de despacho do
Gabinete, relacionadas as instrucdo de procedimentos
licitatorios, contratacdes diretas, questdes orcamentarias
e financeiras, dentre outras,

Direito

Ouvidoria

Auxiliar na Realizagdo de pesguisas acerca dos
procedimentos juridicos no dmbito da ouvidoria; auxiliar
na elaboragio de relatdrio trimestral e anual dos servigos
de atendimento efetuados pela ouvidoria; acompanhar o
cumprimento das decisfes do Ouvidor Eleitoral; auxiliar
na elaboracdo de despachos nos procedimentos
administrativos e eleitorais; auxiliar na elaboragao de
oficios, memorandos e requerimentos administrativos;
recepcionar o jurisdicionado registrando as solicitagbes
feitas pelo mesmo; prestar  informagbes aos
jurisdicionados quando requeridas; acompanhar as
manifestacBes enviadas pela internet com relagio a
Justica Eleitoral, dentre outras.

Direito

Secdo de Contratos

Pesquisar termos de editais e de contratacdes firmadas
em drgdos federais; pesquisar jurisprudéncias do Tribunal
de Contas da Unido; estudar processos de apuragdo e
elaborar intimagdes e citagbes de empresas; auxiliar na
elaboracgdo de instrumentos contratuais; auxiliar desde a
autuacdo de tramitacdo processual até a formalizagdo
dos contratos (Formulagdo de oficios para envio de
instrumentos contratuais, arquivamento de instrumentos
contratuais, registro de contratos e apostilas), dentre
outras.




ANEXO Il - COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO -

COMUNICADO N. 01/2021

CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa

Acentuagao, Classe de Palavras,
Coeréncia Textual, Interpretagdo deg
Textos, Concordancia Verbal & Nominal,
Flexdo das Palavras, Figuras de
Linguagem, Homénimos e Pardnimos,
Ortografia, Plurais, Pronomes, Sindnimos g
Antbnimos.

(Informatica

Power Point, Sistema  Operacional
indows, Hardware e Periféricos, Internet.

Lh:crosuft Word, Microsoft Excel, Microsofi]




ANEXO IV
COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO - COMUNICADO N.

01/2021
CRONOGRAMA
ETAPAS/FASE DATA/PERIODO

Periodo de divulgacdo 14/04/2021 a 23/04/2021
Penndla de | inscricdo 14/04/2021 a 23/04/2021
pelo site www.superestagios.com.br
Divulgagdo das Inscrigbes Deferidas 27/04/2021
i = I o

m"c., dos cartdes . de Inscricido para os 28/04/2021
candidatos por e-mail
Realizacdo do Processo Seletivo 02/05/2021
Publicacdo do Gabarito 03/05/2021
Recurso contra as questdes/Gabarito 04/05/2021 a 05/05,/2021
Hesultadf do Julga‘mento dos recursos contra 10/05/2021
as questdes/gabarito
Divulgagdo do resultado preliminar no site da
Super Estagios Ltda BlEG el
Recurso contra o resultado preliminar 12/05/2021

Divulgagdo do Resultado Final 17/05/2021




ANEXO V
COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO —
COMUNICADO N. 01/2021
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Mome do Candidato:

Opcdo inscrita: ]Matéria:

CPF: N2 da questdo:

Fone: Resposta marcada pelo candidato:
E-rnail: Resposta do gabarito publicado:

Argumentagao do recurso/solicitagao do candidato

/ES, de de 2021.

Assinatura dofa) Candidato(a)




ANEXO VI - COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO —

COMUNICADO N. 01/2021

DECLARAGCAO
Eu, , carteira de identidade
(RG n° }, inscrito no CPF sob o n® \
estudante do curso de , para fins de ocupar vaga de

estagio pertencente ao Programa de Estagio de Estudantes do Tribunal Regional Eleitoral
do Espirito Santo, conforme estabelecido no Comunicado n.® 01/2021 do Processo Seletivo
de Estagiarios, DECLARO VERDADEIRA a opgao escolhida no momento da inscrigao
CoOmo candidato cotista na condigao de pessoa de cor

(preta ou parda), nas vagas reservadas conforme

previsto no Decreto n® 9.427/2018.
Declaro estar ciente de que poderei ser eliminado do processo seletivo no ato da
convocacgao, ou imediatamente desligado do Programa de Estagio, caso ndo seja

comprovada a condigao de cotista.

Declaro, por fim, ter conhecimento de que a analise da condi¢do de cotista afrodescendente
considerara o fenotipo apresentado no momento da verificagao.

[ES, de de 2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Avenida Joao Baptista Parra, 575 -Praia do sua, Vitoria -ES -29052-123 -Brasil -Tel:(+55-27) 2121-8500
Fax Protocolos: Judiciario]+55-27) 2121-8545- Administrativo|+55-27)2121-8545



