EBSERH

MINISTERIO DA EDUCACAD

EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
PROCESSO DE SELECAQ PUBLICA DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR - 01/2021 EDITAL N2 01, DE
30 DE AGOSTO DE 2021

A Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH torna publica a realizagdo de processo seletivo
de estagio ndo obrigatdrio remunerado de nivel superior, com fundamento na Lei 11.788, de 25 de

setembro de 2008, para a formacgao de cadastro de reserva, conforme as disposicbes a seguir:

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo tem por objetive selecionar estudantes para estagio ndo obrigatorio de nivel
superior, a ser realizado na sede da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, localizada
em Brasilia/DF, para proporcionar a complementagdo do ensino e aprendizagem dos(as) estudantes

vinculados a instituigdes plblicas e privadas.

1.1. O processo de selegio serd regido por este Edital e executado em conjunto pela EBSERH e a Super
Estagios Ltda, que exercera o papel de Agente de Integragao.

1.2. As etapas do processo seletivo sao:
a) Inscrigao e analise dos requisitos;
b) Prova objetiva e discursiva, on-line, de carater eliminatorio e classificatario; e

¢) Avaliagio de Competéncias - Entrevista,

1.3. As inscrigbes estardo abertas conforme cronograma disposto no Anexo Il deste Edital do Processo
Seletive Simplificado para preenchimento de vagas e formacio de cadastro de reserva para estagio ndo
obrigatério remunerado na sede da EBSERH, nos termos da Lei n® 11.788, de 25/09/2008, a ser realizado
por intermédio da Super Estagios Lida.

1.4. O Estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a EBSERH, nem com o Agente de
Integragéo, e sua realizagio dar-se-a mediante Termo de Compromisso de Estagio, celebrado entre ofa)
estudante, a Instituigio de Ensino, o Agente de Integracio e a EBSERH.

1.5. O Termo de Compromisso de Estagio tera duragao de 1 (um) ano, podendo ser prorragado por igual
periodo,
1.6. O(A) candidato{a) que ndo cumprir qualquer uma das etapas do item 1.2. estara sumariamente

excluido do Processo Seletivo.

2 DOS REQUISITOS MINIMOS

2.1 Para participar do proceso seletivo, ofa) estudante interessado(a) deve atender as seguintes

exigéncias:
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a) Ter disponibilidade para estagiar por, no minimo, B (seis) meses e nao estar cursande o Ultimo
semestre de nivel superior, quando da convocacao;

b) Estar matriculado(a) e frequentando efetivamente o curso de nivel superior (verificar se ha
previsdo de vagas para o curso disposta no Anexo I) em institugbes de ensino oficialmente
reconhecidas pelo Ministério da Educagao — MEC;

c) Ter cursado, no minimo, 50% (cinguenta por cento) das disciplinas dos cursos de graduagdo na
data da assinatura do Termo de Compormisso de Estagio;

d) Ter disponibilidade para estagiar em regime de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais, no periodo matutino ou vespertino, conforme os limites previstos na Lein® 11.788/2008;

e) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos no ato da assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio — TCE: &

f)  Ser brasileiro ou estrangeiro, ohservando este Gltimo o prazo do visto temporario de estudante, na

forma da legislagdo aplicavel.

3 DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas no periodo de 30/08/2021 a partir das 8h30min
a 22/09/2021 até as 22h30min, de segunda a sexta-feira, exclusivamente no site da Super Estagios
(www superestagios.com.br).

3.2. Para participar do processo seletivo, ofa) estudante deverd acessar o site da Super Estagios
(wwww.superestagios.com.br), realizar o cadastro (ou atualiza-lo caso ja tenha feito anteriormente) e fazer

a inscrigdo para a vaga que deseja concormmer no processo selefivo.

3.3. Serd aceila apenas uma Unica inscrigdo por candidato(a) e, em caso de multiplicidade, serd
considerada a ltima inscricdo efetuada.

3.4. Mao sera possivel alterar o e-mail & o CPF indicados no ato da inscrigio.

35. As inscrigbes gue ndo atenderem a todos os requisitos fixados nesse Regulamento sero
automaticamente canceladas.

3.6. Os(As) candidatos(as) participantes do Programa Universidade para Todos - PROUNI efou Programa
de Financiamento Estudantil - Fies deverdo declarar tal condig&o em seu cadastro no portal da  Super
Estagios.

3.7. Caso a informagao referente & participagio do(a) candidato(a) ao PROUNI efou Fies ndo seja incluida
no cadastro efetuado no portal da Super Estagios, durante o pericdo de inscrigdo, e ao final do certame
venha a ocorrer o empate classificatdrio, tal participacio nao sera considerada como critério de desempate
na classificacdo, conforme disposto no item 7.5 deste Edital,

4 DOS(AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

4.1, Serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas totais aos(as) estudantes com deficiéncia, de acordo
com o estabelecido no § 5° do art. 17 da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.
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4.2. E considerada pessca com deficiéncia a que se enquadre em uma das categorias do artigo 4° do
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4.3, O inscrito que deseja concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera sinalizar no portal da Super
Estagios, no ato da inscricio, sendo comprovadn, por meio de laudo médico emitido nos ditimos 12 (doze)

meses, na entrega dos documentos para efetivacio do Termo de Compromisso de Estagio.

4.4, 0 laudo médico devera atestar a espécie & o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia do
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), o qual sera avaliado pelo Servigo
de Salude Ccupacional e Seguranga do Trabalhador da EBSERH.

4.5 O(A) candidatoja) que se inscrever como deficiente e obliver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste edital, figurara em lista especifica e também na listagem de classificaciio geral dos(as)

candidatos(as).

4.6. Ndo sendo comprovada a situagio descrita no item 4.3, o(a) candidato(a) figurard somente na lista de
classificacao geral.

4.7. O(A) candidato(a) que se declarar deficiente concorrera em igualdade de condigbes com os demais

candidatos, de acordo com a legisla¢ao aplicavel e o previsto neste Regulamento.

4 8. Caso ndo existam candidatos(as) com deficiéncia classificados(a) em numero suficiente para
preenchimento as vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, serdo

convocados{a) estudantes da lista de classificacio geral.

5 DOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

5.1. De acordo com o disposto no Decreto n* 9.427/2018, poder3o concorrer 4s vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) negros(a) agueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigio da selegao
de estagio ndo obrigatorio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2. Ficam reservadas aos negros 30% (lrinta por cento) das vagas oferecidas nas selegbes para estagio
no ambito da Ebserh-Sede.,

5.3. Na hipotese de constatagio de declaragio falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo
seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, serd imediatamente desligado do programa de
estagio.

5.4. A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na selegao for igual ou

superior a trés.

5.5 A contratagdo dos(as) candidatos(as) selecionados respeitard os critérios de alterndncia e
proporcionalidade, que consideram a relagio entre o numero de vagas total para o estagio e o nimero de
vagas reservadas a candidatos(as) negros{as).

5.6. Os(As) candidatos{as) negros(as) concorrerdo concomitantemente 4s vagas reservadas e s vagas

destinadas 4 ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacio na selegio.
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5.7. Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(a) dentro do numero de vagas oferecido para a ampla

concorméncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.
5.8. Na hipdtese de desisténcia de candidato{a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo{a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na posicio imediatamente posterior.

5.9. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos(as) negros(as) aprovados(as) suficientes para ocupar
as vagas resendadas, as vagas remanescentes serfo revertidas para a ampla concorréncia & serdo

preenchidas pelos{as) demais candidatos(as) aprovados(as), cbservada a ordem de classificacio.

6 DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA |

6.1. As provas objetiva e discursiva serdo on-line e terdo duragio maxima total de 2 (duas) horas, e poderdo

ser realizadas no momento em que ofa) candidato(a) concluir sua inscrigio no processo seletivo,

6.2. As provas estardo disponiveis no site da Super Estagios (www.superestagios.com.br), logo apds a
inscrigdo, a partir das 8h30 do dia 30 de agosto de 2021 até as 22:30 horas do dia 22 de setembro de
2021,

6.3. O(A) candidato(a) dispora de 75 minutos (uma hora e quinze minutos) para realizar a prova objetiva,
2 minutos e 30 segundos por questdo, e 45 (quarenta e cinte) minutos para realizar a prova discursiva.
Apds T3 minutos, a prova objeliva & automaticamente finalizada e nao serdo computadas as questdes ndo
respondidas, em seguida a prova discursiva sera disponibilizada. O tempo de realizagio de cada prova &
contado de forma independente & ndo é possivel utilizar o tempo restante da prova objetiva para a
diseursiva.

6.4. Sera disponibilizada primeiramente a prova objetiva, composta por 30 (trinta) questdes de mltipla
escolha, de carater classificatorio e eliminatério, e apds a sua conclus@o, sera possibilitado o acesso a
prova discursiva.

6.5. A prova discursiva para o curso de Direito constara de uma redacdo com o tema relacionado aos
principios constitucionais da Administragao Publica e para os demais cursos uma redacdo com o tema de
atualidades, valendo 10 {dez) pontos no total. O{A) candidato(a) devera desenvolver o tema apresentado.
A prova discursiva levara em conta os seguintes critérios: conhecimento sobre o tema (5 pontos);

argumentacio (3 pontos) e ortografia, gramatica e elementos de coesdo e coeréncia textual (2 pontos).

6.6. O(A) candidato(a) deverd preencher o minime de 20 (vinte) linhas e o maxime de 30 (trinta) linhas na
prova discursiva, sendo desclassificado(a) o(a) candidato(a) que redigir menos de que 20 (vinte) linhas e

desconsiderado para efeito de corregdo o que ultrapassar as 30 (trinta) linhas.

6.7. Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que obtiver pontuagao menor que 5 (cinco) pontos na prova

discursiva.

6.8, Caso o(a) candidato(a) efetue Logout do sistemna (por problemas técnicos ou por conta propira), tera
somente mais uma oportunidade de acesso a prova, sendo contabilizada como concluida caso efetuado

novo Logout.

6.9, As provas deverdo ser realizadas exclusivamente pelos proprios(as) candidatos(as), ndo sendo
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possivel a realizagio por terceiros. Caso seja confirmada a efetivagio das provas por terceiros, ofa)

candidato{a) a vaga de estagio ndo obrigatdrio sera excluido(a) do processo seletivo.
6.10. Nao sera permitido o uso de aparelhos eletrénicos durante a realizacao das provas.,

6.11. A prova objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha distribuidas da seguinte

forma:

Area de conhecimento Questdes
Lingua Pertuguesa 10
Informatica 05
Conhecimentos Gerais (Principios éticos e morais, Sistema Unico de 15
Salde, EBSERH, Lei n® 13.303, de 30/06/2016 e Atualidades)

6.12. O conteldo programatico completo consta no ANEXO |.
6.13. As questbes objetivas terdo 05 (cinco) alternativas, contendo somente uma resposta correta.
6.14. O[A) candidato(a) tera 02 (dois) minutos e meio para responder e salvar cada questao.

6.15. A prova on-line ndo podera mais ser acessada apds sua conclusio.

7 DOS CRITERIOS DE AVALICAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1. Para cada questao correta serd atribuido 1 (um) ponto, totalizando 30 (trinta) pontos.
7.2. Mao serdo consideradas as questdes com mais de uma marcacio.

7.3. Sera aprovado(a) o{a) candidato(a) que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do

total de pontos da prova on-line.

T7.4. Sera automaticamente reprovado(a) ofa) candidato(a) que obter nota igual a zero em alguma
disciplina.

7.5. Em caso de empate na classificacdo apos a cormmecio da prova on-ling, serdo adotados os seguintes

critérios de desempate, sucessivamente;

a) Estudante de nivel superior contemplade pelo Programa Universidade para Tedos — PROUNI;
b) Estudante contemplado pelo Progama de Financiamento Estudantil - Fies;
c) Melhor resultado na prova on-ine de Lingua Porguesa;
d) Melhor resultado na prova an-line de Conhecimentos Gerais;
1 Melhor resultado na prova on-line de Informatica; e
fi Candidato(a) com maior idade.
7.6. Os(as) estudantes participantes de programas sociais de que trata o item 3.6 deverdo encaminhar, no

ato da inscrigio do processo seletivo, documento que comprove essa paricipacao.

7.7. Apenas serdo corrigidas as provas discursivas dos(as) candidatos(as) que obtiverem pontuacéo igual
ou superior a 15 (guinze) pontos do total da prova objetiva, estando desclassificados(as) do processo

seletivo agueles(as) que ndo atingirem essa pontuacio minima.
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7.8. Somente terdo corrigida a prova discursiva os(a) candidatos(a) que obtiverem a pontuagio minima
igual ou superior a 50% (cingquenta por cento) da prova objetiva, incluindo-se os(as) empatados(as) na

ultima colocacdo selecionada. Os(As) demais candidatos(a) estardo eliminados(as) do processo seletivo.

7.9. A pontuacio da prova discursiva sera divulgada juntamente com o resultado final da prova objetiva.

8 DA DIVULGAGAO DO GABARITO E DO PADRAO DA PROVA DISCURSIVA

8.1. O gabarito da prova objeliva sera divulgado pela Super Estagios, no site informado no item 3.2, no

primeiro dia Util seguinte a aplicagio das provas, bem como o padrio de resposta da prova discursiva;

8.2. O(A) candidato(a) tera 2 (dois) dias Gteis para apresentar recursos contra o gabarito da prova objetiva,
contando com o dia da divulgacio.

8.3. A interposigao de recurso pelos{as) candidatos(as) que desejarem interpor recurso contra o gabarito,
devera ser enviada para o e-mail brasilia@superestagios.com.br, conforme modelo pré-estabelecido no
Anexo IV deste edital.

8.4 A classificacio final da 27 elapa dar-se-a por meio da soma das notas da prova objetiva e da prova

discursiva, totalizando 40 (quarenta) pontos.

8.5. A classificagdo final do processo seletivo, por curso de estagio, em lista de ordem decresente de
classificacdo das notas obitidas, nos termos deste Edital, serd divulgada no site da Super Estagios
{(www.superestagios,com.br) e da EBSERH (www.ebserh.gov.br), na data prevista no cronograma disposto
no Anexo 1.

8.6. Em caso de empate devera ser utilizado os critérios estabelecidos no item 7.5.

8.7 O{A) candidato(a) que se inscrever como deficiente ou negro e obtiver classificacdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de classificagio geral com
todos os{as) candidatos(as) do processo seletivo, na qual constard a indicagdo de que se trata de
candidato{a) com deficiéncia ou negro(a), conforme disposto nos itens 4 e § deste Edital.

9 DA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS - ENTREVISTA

9.1. De acordo com a conveniéncia e a necessidade da EBSERH, os(as) candidatos(as) poderao, durante
a vigéncia deste processo de selegdo, ser convecados(as) para a etapa de Avaliagdo de Competéncias -
Entrevista, respeitando a classificagio oblida apos realizagdo das provas.

9.2. A Avaliagio de Competéncias consistira em entrevista pessoal entruturada a ser realizada pelo
Supervisor do estagio na EBSERH, para verificagdo de conhecimentos, potencialidades, interesse,

inciativa, motivacio e relacionamento interpesscal do(a) candidato(a).

9.3. Serdo convocados(as), por e-mail, para a 3° etapa do processo seletivo os(as) candidatos(as) que se

classificarem até 3 (trés) vezes o ndmero de vagas por curso.

9.4. Os(As) candidatos(as) classificados(as) e ndo convocados(as) para a 3* etapa e aqueles(as) que ndo
forem selecionados(as) apas essa etapa permanecerao na mesma posicdo da lista de classificados(as) e




EBSERH

poderdo ser convocados(as) novamente, a qualguer tempo, durante a vigéncia deste processo seletivo.

9.5. O(A) candidato(a) que participar 3 (trés) vezes da Avaliagdo de Competéncias - Entrevista e ndo for

selecionado(a) sera eliminadofa) do processo seletivo,

9.6. O(A) candidato(a) sera eliminado do processo seletivo se, apds a sua convocagdo para entrevista,
ndo comparecer ao local no prazo designado.

10 DA CONVOCAGAO PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1. O(A) candidalo(a) sera convocado(a) de acordo com a ordem de classificagio para o curso, tumo,

carga horaria escolhidos no ato da inscrigo e a oferta de vaga na Ebserh-Sede,

10.2. O(A) primeirofa) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) no processo seletivo sers convocado(a)
para ocupar a 1° (primeira) vaga aberta, enquanto os(as) demais candidatos(as) com deficiéncia
classificados(as) serdo convocados(as) para ocupar a 112 (décima primeira), a 212 (vigésima primeira), a
31* (trigésima primeira), a 41% (quadragésima primeira), a 51* (quinquagésima primeira), a 61°
(sexagésima primeira) vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificag3o, relativamente

ao surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo,

10.3. O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) no processo seletivo serd convocado(a) para
ocupar a 3° (terceira) vaga aberta, enquanto os(a) demais candidatos(a) negros(as) classificados(a) serdo
convocados{as) para occupar a B° (sexta), a 9 (nona), a 127 (décima segunda) vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente ao surgimento de novas vagas,
durante o prazo de validade do processo seletivo.

10.4. A convocacgdo para o preenchiemnto das vagas de estagio ndo obrigatdrio serd realizada pela Super
Estagio mediante e-mail.

10.5. O(A) candidato(a) terd um prazo de 2 (dois) dias Oteis para atender a convocagio, respondendo o
e-mail de convocagio confirmando o interesse na ocupacio da vaga quando comvocado(a).

10.6. O{A) candidato(a) sera eliminado(a) do cadastro de reserva caso ndo haja manifestagdo dentro do
prazo estabelecido conforme o iterm anterior.

10.7. OfA) candidato(a) convocado(a) tera 5 (cinco) dias Oteis apds a convocagao para subir (fazer o
upload) da documentagio escaneada ou por foto relacionada abaixo no seu login e senha da Super
Estagios:

a) ldentidade ou Carteira Macional de Habilitagio — CNH com folo,

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (ndo & necessario caso tenha enviado a ldentidade ou CNH com

o namero do CPF);

c) Comprovante de Residéncia;

d) Foto 3x4d; e

e) Declaragdo escolar atualizada,

10.8. O(A) candidato(a) sera desclassificado(a) do processo seletivo se:

a) Fizer, em qualguer documento, declaragao falsa ou inexata;
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b) MNao for localizado(a) em decorréncia de cadastro desatualizado, incompleto ou incorreto;
c) Mao responder ao e-mail de convocagio no prazo designado de 2 (dois) dias Uteis;
1 Mao enviar a documentagio no site da Super Estagios no prazo designado de 5 (cinco) dias dteis,
) Mao atender as determinagtes deste Edital e de seus atos complementares;
f) Apds sua convocagdo para admissdo e emiss3o do Termo de Compromisso de Estagio, ndo
comparecer ao local na data prevista de inicio do estagio; e

g) Mudar de curso, tumo ou cargo horéria antes da convocacéo.

10.9. Durante o periodo de validade do processo seletivo, o{a) candidato(a) aprovado(a) deverd manter
seus dados cadastrais (e-mail, telefone, enderego, curso, ano/semesitre de mafricula, previsdao de
formatura, etc) atualizados junto & Super Estagios pelo portal www.superestagios.com.br, sob pena de

perder a vaga que lhe correspanderia quando da convocagdo,
10.10. Nao sera fornecido a(o) candidato{a) comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo,

para esse fim, as listas divulgadas na internet, no portal da Super Estagios.

10.11. Mao ha obrigatoriedade da EBSERH em convocar as(as) candidatos(as), vislo que o processo
seletivo simplificado tem carater de cadastro de reserva com varias opgbes de cursos, nos quais someante

serdo convocados em caso de necessidade.

11 DO PREENCIMENTO DAS VAGAS E ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

11.1. O preenchimento das vagas durante o prazo de validade deste processo seletivo obedecera

rigorosamente a orderm de classificacdo, conforme o curso, o turno & a carga horaria de estagio escolhido,

11.2. Terdo preferéncia no preenchimento das vagas disponiveis & as que vierem a surgir os(as)
candidatos(as) classificados(as) no processo seletivo vigente, Edital n® 01, de 29/04/2020, com validade

prevista até 26/05/2022 e que aguardam a convocagao.

11.3. O(A) candidato({a) aprovado(a) no processo seletivo e convocado para preencher a vaga ingressara
na EBSERH por meio da celebragio de Termo de Compromisso de Estagio —-TCE, no qual estardo
estabelecidas as condigbes para a relizagdo do estagio, nos termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008.
11.4. Para a formalizagio do Termo de Compromisso de Estagio, o(a) candidato(a) convocado(a) devera
enviar copias dos documentos abaixo listados por meio do portal da Super Estagios:

a) ldentidade;

b) CPF;

c) Comprovante de residéncia;

d) Declaracio escolar do periodo do curso emitida pela Insfituicdo de Ensino; e

&) Foto 3x4.
11.5. Para liberar a impressao do TCE, o(a) candidato(a) deve utilizar seu login e senha no portal da Super

Estagios.

11.6. O ndo envio da documentagio do(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a), conforme o prazo
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estabelecido na ocasido da convocacgao, implicara na automatica desisténcias do estagio e chamada dofa)

proximo{a) candidato(a).

11.7. A auséncia de quaisquer dos documentos exigidos para conftratagdo torma a admissao dola)
candidato({a) invalida, sendo eliminado(a) definitivamente do processo seletivo.

11.8. Por ocasido da convocagdo para admissdo, ndo & facultado a(o) candidato(a) aprovado(a) solicitar
sua reclassificacio para o final da lista.

11.9. A inexatiddo de afirmativa ou a falsidade de documentos, ainda que verificada posteriormente,
implicara na eliminagdo sumaria do(a) candidato(a).

11.10. Apods a formalizagio do Termo de Compromisso de Estagio, o(a) candidato(a) que ndo tiver uma
conta em banco devera abrir uma em seu nome para o recebimento da bolsa-auxilio, sendo a abertura
obrigatdria para a formalizagio e inicio do estagio.

11.11. A Super Estagios indicara a instituicio bancaria e fornecera declaracao para abertura da conta.

11.12. Caso o(a) candidato(a) ndo apresente até a data de inicio do estagio uma conta bancaria valida ou

nao possa abrir uma, este(a) tera seu contrato cancelado.

12 CONDIGOES, REMUNERAGAO E JORNADA DO ESTAGIO

12.1. D[A) estagiario(a) cumprira uma carga horaria de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas

semanais, compativel com o horaria escolar.

12.2. Sera concedida bolsa de estagio mensal no valor de R$ 854,00 (oitocentos e cinquenta e quatro
reais) e auxilio-transporte no valor de R$ 10,00 (dez reais), na proporgdo de dia Otil de estagio.
12.3. O estagio n3o cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a EBSERH, encerrando-se toda

e quaisquer relagdes tao logo cumprindo o estagio.

12.4. O pericdo de estagio ndo sera superior a 02 (dois) anos, exceto para os portadores de necessidades
especiais, conforme art. 11 da Lei n® 11.788/2008.

13 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O processo seletivo tera validade de 24 (vinte e quatro) meses a partir da homologagdo do resultado

final das provas objetiva e discursiva, podende ser prarrogado ou nao, a critério da EBSERH.

14 DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o{a) candidato{a) devera ter pleno conhecimento
das informagbes previstas neste Edital, na Lei n® 11.788/2008.

14.2. A aprovagdo no processo seletivo gera para ofa) candidato{a) apenas expectativa de ser

convocado(a) para preencher vaga de estagio, ficando a concretizacdo do ato condicionado a existéncia

ou ao surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo e observando o que
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preceitua o item 11.2.

14.3. A convocacgdo dos(as) candidatos(as) ocorrerd em nimero compativel com a disponibilidade
orgamentaria, a existéncia de vagas de estagios livres e a necessidade especifica de curso e carga horaria
de cada setor com vaga disponivel para contatagdo.

14.4. Caso aprovado(a), o(a) candidato(a) devera manter atualizado seu enderego de e-mail e telefone
junto & Super Estagios, sendo de sua interia responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacao
de seus dados.

14.5. A Super Estagios e a EBSERH n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo ou conclusio de
prova on-fine ndo recebidas no sistema por motivo de ordem técnica dos computaderes, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacio, falta de energia elétrica, bem como de outros

fatores de ordem técnica que impossibilitern a transferéncia de dados.

14.6. Prescreverd em 02 (dois) meses, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado

final, o direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este procasso seletivo.

14.7. Eventuais esclarecimentos poderdo ser prestados exclusivamente pela Super Estagios por meio do

e-mail: brasilia@superestagios.com.br.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Super Estagios em conjunto com a EBSERH.
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ANEXO |
RELACAO DOS CURSOS DE NIVEL SUPERIOR

Administragao®

Andlise e Desenvolvimento de Sisternas

Arquitetura

Ciéncias Contabeis

Ciéncias da Computacio

Direito

Economia

Enfermagem

Engenharia Biomédica

Engenharia Civil

Engenharia da Computagéo

Engenharia de Software

Estatistica

Farmacia

Informatica — Licenciatura

Jomalismo

Letras - Portugués

Pedagogia

Psicologia

Publicidade e Propaganda

Tecndloge em Gestio da Tecnolegia da Informacae™

Tecndlogo em Gestio de Recursos Humanos

Tecndlogo em Gestdo Hospitalar

Tecnologo em Gestao Publica

Tecndlego em Processos Gerenciais

Tecnologo em Rede de Computadores

Tecndlogo em Sistema da Informacao

Tecndlogo em Sistemas para Inemet

*Serdo considerados, tarmbém, cursos de Gestdo Publica e correlatos.

**Serdo considerados cursos e ensino superior na area de Tecnologia da Informagdo, como por
exemplo: Ciéncias da Computagdo, Rede de Computadores efc.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO — Prova Objetiva

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretacio de textos de géneros variados. 2. Dominio da ortografia oficial. 3.
Concordancia verbal & nominal.

Informatica

1. Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas, aplicativas e procedimentos de
informatica. 2. Edigao de textos, planilhas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office).

Conhecimentos Gerais

1. Sistema Unico de Salde — SUS: conceito, funcionamento e direitos dos usudrios. 2. EBSERH:
caracteristicas, missio e visdo. 3. Lei das Estatais: Lei n® 13.303, de 30/06/2016. 4. Etica & moral:
principios, valores, democracia, exercicio da cidadania, comportamento no trabalho e relacionamento
interpessoal no trabalho. 5. Principios constitucionais da Administragio Plblica. 6. Atualidades: temas
relevantes e atuais.

CONTEUDO PROGRAMATICO — Prova discursiva

1. Para o curso de Direito - Principios contitucionais da Administragio Puablica;
2. Para os demais cursos - Atualidades: temas relevantes e atuais.



EBSERH

ANEXO Il

CRONOGRAMA

EVENTOS HORARIO DE BRASILIA DATAS
Publicacio do Edital e Inicio das Inscrices A partir das 8h30 30/08/2021
Encerramento das inscrighes As 22:30 horas
22/09/2021
Aplicagdo das provas objetiva e discursiva A partir das 8h30 horas 30/08/2021 a 22/08/2021
on-fine
Encerramento das provas objetiva e As 22:30 horas 2210912021
discursiva on-line
Divulgagao do gabarito das provas objetivas A partir das 10 horas 23/09/2021
Divulgacdo do padréo da prova discursiva A partir das 10 horas 23/09/2021

Prazo para entrega de recursos confra o
gabarito da prova objetiva e do padrao da
prova discursiva

A partir das 10 horas

23/09/2021 a 24/09/2021

Resultado Preliminar A partir das 10 horas 271092021
Resultado final A partir das 9 horas 04/10/2021
Realizagdo da Avaliagao de Competéncias — Mediante agendamento
Etapa de Entrevistas A definir
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ANEXO 1V

Formulario de Recurso

A Super Estagios

Nome do candidato:

CPF: RG:
N de Inscrigdo: Curso:
N° da vaga:

Justificativa do Candidato — Razdes do Recurso:

Data: / '}

Assinatura do candidato



