PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

EDITAL SEGESPE n® 003/2022

ABRE INSCRICAO DO PROCESSO
SELETIVO PARA  INGRESSO DE
ESTAGIARIOS DE POS-GRADUAGAO, NO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
9° REGIAO.

A Desembargadora Presidente do TRT da 9* Reglido, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais, tendo em vista o contrato celebrado com a CONNECT ESTAGIOS LTDA
ME (“Super Estagios”), e a regulamentagao prevista no Ato TRT9 21/2022, bem como
na Resolugdo CSJT 307/2021, faz saber que estdo abertas as inscri¢bes para o Processo
Seletivo de estudantes de pds-graduacao, para ingresso no Programa de Estdgio ndo
Obrigatério Remunerado deste Regional, com formag3o de lista de classificados para
cadastro reserva, o qual serd regido de acordo as instru¢des deste Edital.

| ¥kl 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES L

O estdgio é destinado aos estudantes matriculados em curso de pds-graduagdo
reconhecido pelo Ministério da Educacao que estejam cursando, por ocasido da
assinatura do Termo de Compromisso, cursos de especializagdo, aperfeicoamento e
MBA, na modalidade Lato Sensu, e programas de mestrado e doutorade, na
modalidade Stricto Sensu, na drea do Direito, especialmente do Trabalho, além de
outras que vierem a atender ao interesse da Administracdo do TRT da 9” Regido, de
acordo com a necessidade das unidades, podendo ser admitido o estu
matriculado em curso na modalidade de ensino & distancia (EaD), desde qu
instituicao de ensino a que esteja vinculado seja credenciada perante a Secretart
Estado da Educagao (SEED) ou Ministério da Educac¢do (MEC).

1.1 As atividades do estagio supervisionado serdo realizadas nas unid
judicidrias e administrativas deste Regional, de forma presencial, excetuado
05 casos previstos no item 1.4, :
I
1.2 As vagas abrangidas por este Edital sdo destinadas aos alunos regularmente
matriculados nos cursos de especializao, aperfeicoamento e MBA, na -
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modalidade Lato Sensu, e programas de mestrado e doutorade, na
modalidade Stricto Sensu, na drea do Direito, especialmente do Trabalho,
além de outras que vierem a atender ao interesse da Administracdo, de
acordo com a necessidade, com previsao de conclusdo em periodo igual ou
superior a um ano, contado da data do inicio do estégio, salvo o disposto no
item 13.6.

1.3 O Processo Seletivo destina-se & formaqdo de lista de classificados para o
preenchimento de vagas que vierem a surgir no dmbito do TRT da 9*
Regido no periodo de validade deste Processo Seletivo.

1.4 O acompanhamento de todos os avisos efou retificagbes referentes ao
presente edital é de inteira responsabilidade do candidato interessado.

2 DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO |

2.1 Estar o candidato regularmente matriculado em um dos cursos descritos
no item 1.2, em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

2.2 Encontrar-se o candidato cursando, por ocasido da assinatura do Termo
de Compromisso, cursos de especializagdo, aperfeicopamento e MBA, na
modalidade Lato Sensu, e programas de mestrado e doutorado, na
modalidade Stricto Sensu, na area do Direito, especialmente do
Trabalho, além de outras que vierem a atender ao interesse da
Administracdo, de acordo com a necessidade das unidades, com
previsdo de conclusdo em periodo igual ou superior a um ano, contado
da data do inicio do estagio, salvo o disposto no item 13.6.

2.3 Ndo ser o candidato, exceto na hipdtese prevista no art. 10, paragrafo
unico, do Ato TRT9" 21/2022, cdnjuge, companheiro ou parente em linha:.
reta, colateral ou por afinidade, até o 3° (terceiro) grau, inclu5ive,~ _
magistrado ou servidor investide em cargo em comissao na cnndigﬁmd
titular, nos termos do art. 2° da Resclugdo n® 7/2005, bem como do Q
Enunciade Administrativo n® 7, ambos do Conselho Nacional de Justica. A} \

A
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2.4 Nao possuir vinculo profissional ou de estdgio com advogado ou
sociedade de advogados que atue em processos na Justica do Trabalho.

3. DASINSCRICOES .. . |

3.1 A inscricdo do estudante implicard o conhecimento e aceitagdo das
normas e condiges estabelacidas neste Edital, no Ato n® 21/2022 deste
Regional & na Resolugdo CSJT n° 307/2021, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

3.2 A inscricdo no processo seletivo ocorrerd exclusivamente via internet,
no periodo das 1oh do dia 18/o5/2022 3s 23h59 do dia a 24/o05/2022
(horério de Brasilia).

3.3 A Super Estagios e o TRTg ndo se responsabilizardo por problemas
técnicos em equipamentos efou conexdes com a internet, a serem
utilizados pelos candidatos, que impec¢am a participac3o em qualquer
das etapas do Processo Seletivo ou envio de arguivos por meio
eletrénico dentro do periodo estabelecido.

3.4 Para concorrer as vagas de estdgio, o candidato interessado devers,
OBRIGATORIAMENTE, ter cadastro no site w i

3.5 Asenha do cadastro serd a mesma a ser usada para acesso a0 sist
para a realiza¢do da prova online e escolha das vagas.

3.6 Estudantes que ja tenham cadastro deverdo obrigatoriamente
lo.

3.70s  estudantes que j& possuem cadastro no  site-d
www.superestagios.com.br, apds tomarem conhecimento do edital e gl
seus anexos, poderdo acessar o Processo Seletivo utilizando-se do |\/
cadastro ja existente para realizar a inscricao. | /

4 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO _‘1




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
Tribunal Regional do Trabalho da 9® Regiao

4.1 O Processo Seletivo serd realizado em 3 (trés) etapas:

4.2 Eliminatdria: consistird na aplicagdo de prova online, composta por 20
questdes referentes aos contelddos de portugués, conhecimentos gerais
e atualidades. Ser3o eliminados candidatos que nao obtiverem, no
minime, 65% de aproveitamento.

4.3 Classificatdria: consistird na elaboragao de redacao, conforme ordem de
convocacio. O tema serd definide quando o estudante for
informado/convocado para participagdo nessa etapa, e sua realizagdo
ficara a critério dos respectivos gabinetes ou unidades administrativas.

O candidato com a redagdo aprovada estard apto para entrevista.

4.4 Entrevista: etapa na qual o gestor da unidade fard uma avaliagdo do
candidato aprovado na redagdo. Caso a unidade dispense arealizaqdo da
etapa de redagdo, a ordem para realizagdo da entrevista observara a
classificacdo da etapa da prova online.

5 DAAPLICAGAO DAPROVAONLINE |

5.1 A aplicagio da prova online acontecera no periodo das 1ohoo do dia
25/05/2022 a othoo do dia 31f05/2022 (hordrio de Brasilia).

site: www superestagios.com.br, com seu CPF e sen ha, clicar no refeftdp

——processo seletivo e realizar a prova.

5.3 Apds o infcio da prova o candidato terd 02 minutos para conclusao de
cada questdo e 40 minutos para conclusdo da prova, apds este periodo

a prova sera finalizada automaticamente.
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5.4 Ao iniciar a prova, o candidato deverd responder 4 questdo apresentada

para que seja liberada a visualizacdo da préxima questio.

5.5 Apos a questdo ser respondida, o candidato ndo poderd retornar 3

guestao ou alterar sua resposta.

5-6 Caso o candidato efetue logout do sistema, por problemas técnicos ou por
conta prépria, terd somente mais uma oportunidade para acessar a prova,

sendo contabilizada como concluida caso efetuado um novo logout.

5.7 Sempre que o candidato reiniciar a prova, uma nova questio serd exibida
e a contagem do tempo sera retomada. O candidato poders interromper
a realizacio da prova por até 2 (duas) vezes. Nessas interrupcdes o tempo

serd pausado.

5.8 Cada candidato podera realizar a prova uma nica vez. Na hipétese de n3o

conclusdo de todas as questdes da prova no tempo previamente

ELIMINADO do processo seletivo.

5-9 O resultado (nota e gabarito) da prova online serd disponibiliz

candidato imediatamente apds o término da prova.

obtiverem 65% (SESSENTA E CINCO POR CENTO) DE ACERTOS NA PROV

ONLINE.
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5.11 A Super Estdgios e o TRTg ndo se responsabilizardo por problemas
técnicos em equipamentos ¢ ou conexdes com a internet a seram
utilizados pelos candidatos, que impegam a realizacdo da prova online

efou o envio de arquivos por meio eletrénico tempestivamente.

512 Caso seja identificada qualquer instabilidade/anormalidade na
plataforma, durante a realizacdo da prova online, o estudante deve
imediatamente interromper a sua realizagaoe comunicar a Super Estdgios,
pelo e-mail superparana@superestagios.com.br, relatando o problema
apresentado e enviando imagens efou outra evidéncia que demonstre o

ocorrido, caso contrario, renunciard a quaisquer reclamacdes posteriores.

6 DA ESCOLHA DA VAGA DE INTERESSE

6.1 Para verificar as vagas disponiveis, o estudante devera acessar a pagina
de processos seletivos no site da  Super Estagios
www.superestagios.com.br

6.2 Somente estardo disponiveis as vagas referentes ao curso cadastrado.

6.3 As atividades a serem realizadas durante o periodo de estdgio, bem como
o gabinete para o qual o estudante sera encaminhado, serdo informadas

apds a classificacao.
\

7 DA CLASSIFICAGAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS ™~

2.1 A lista de classificados no Processo Seletivo sera divulgada no ender
eletrénico do Agente Integrador (www.superestagios.com. br) cnnfﬂrTnx"“-
cronograma estabelecido no Anexo I1.

7.2 Ma hipétese de empate, tera preferéncia sucessivamente O candidato

que tiver maior idade.
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| . 8 . .DACOMUNICACAO EENCAMINHAMENTO PARA AS VAGAS |

8.1 Os trés estudantes melhor posicionados na lista de aprovados na prova
online serdo comunicados via e-mail, telefone ou "WhatsApp” pela Super
Estagios, quando da abertura de vaga e terdo o prazo de 24h para
apresentar a redacdo, cujo tema sera enviado ao candidato pelo e-mail
superparana@superestagios.com.br, no momento da comunicacso.

8.2 As redagdes serdo encaminhadas aos gestores das unidades detentoras
das vagas para analise, sem a :dentrﬁcaqsn dos candidatos, para manter a
impessoalidade no processo.

8.3 E facultado 3 unidade detentora da vaga dispensar a fase classificatéria
de elaboragao de redagdo pelo candidato. Nesse caso, 0s trés melhores
classificados na prova online serao convocados para entrevista.

8.4 Os candidatos entrevistados e ndo selecionados continuario classificados
no certame, podendo ser novamente convocados para disputa de vaga
(etapa classificatdria e entrevista).

8.5 Durante a vigéncia do edital as vagas poderdo ser abertas a qualquer
tempo, devendo os candidatos estar atentos a sua convocagdo.

8.6 E de responsabilidade do candidato manter seu enderego (inclugive
eletrdnico) e telefone atualizados até que se expire o prazo de valiga
do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pen
desclassificagdo.

9 |:m nassnvn nwncnis PARA ESTUDANTES NEGFIDS E,fou cum
e DEFICIENCIA' | = | o oo _;'

9.1 Serdo reservadas aos negros 30% (trinta por cento) das vagas de EStégl'q;
deste Tribunal, nos termos do art. 1° do Decreto n® 9.427, de 28 de junho
de 2018,

9.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, ao efetivar a
inscricao, realizar autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme
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quesito cor ou raga utilizado pela Funda¢do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

9.3 A autodeclaragdo terd validade somente para este Processo Seletivo.

9.4 Presumir-se-3o verdadeiras as informagGes prestadas pelo candidato no
ato da inscrigao.

9.5 O candidato que se autodeclarar negro (preto ou pardo) poderd ser
convocado para apuragao da veracidade de sua declaragdo.

9.6 O candidato que nic for considerado negro ou pardo sera reenquadrado
na classificagdo geral.

9.7 Constatada, além da declaragdo, 2 existéncia de elementos que
caracterizem a intencdo de fraude, o candidate serd eliminado do
processo seletivo, ou, se houver sido contratado, desligado do estagio,
apés procedimento administrativo em que sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis
(Ato 21/2022).

9.8 Serd assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
por este Tribunal aos estudantes com deficiéncia.

9.9 Para concorrer as vagas reservadas aos estudantes com deficiéncia, o
candidato devera, ao realizar a inscricdo, informar sobre sua condigdo.

9,100 estudante que optar por concorrer as vagas destinadas aos negros e
pessoas com deficiéncia terd seu nome publicado em lista e
figurara também na lista de classificacdo geral.

9.110s percentuais previstos nos itens 9.1 e 9.8 serdo computados leva
consideracio o total de vagas de estigio de pds-graduagao dispon

9.12 A contratacdo dos candidatos selecionados respeitara os critérios de

it

alternancia e proporcionalidade, gque consideram a relagao entre o
numero de vagas total para o estagio e o nimero de vagas reservadas aos
candidatos negros e com deficiéncia.
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9.13 Na hipdtese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato classificado na posi¢o
imediatamente posterior da mesma lista.

9.14Nao havendo, por qualquer motivo, candidatos para preencher as
vagas reservadas para estudantes com deficiéncia ou negros, ocorrera
sua destinagdo aos estudantes da listagem geral.

10 DO INGRESSO .

10.1 E condi¢do para o ingresso dos estudantes no Programa de Estagio de
Pos-Graduagdo do TRT da 9° regido a apresentacdo dos seguintes
documentos:

I- comprovante de matricula em curso de pds-graduacio nas dreas ofertadas,
mediante declarag¢do fornecida pela Instituicdo de Ensino conveniada;

Il - copia da cédula de identidade e do CPF;

It = documento que ateste aptidio médica expedido pela Divisso de Satde
Ocupacional, Desenvolvimento e Beneficios:

IV -uma foto 3 x 4 cm recente;
V- ficha de cadastro regularmente preenchida:

VI - comprovante expedido por instituicdo bancaria, de titularidade de conta
corrente ou poupanga, individual, contendo ndmero e digito da conta e da
agéncia bancaria;

VIl - declaragao de que nao se encontra sob a vedacdo prevista no art.
Ato 21/2022 deste Tribunal;

VIl - comprovante de residéncia;

IX - Termo de Compromisso de Estdgio assinado pela Instituicdo de Ensin
pelo estudante e pelo Agente Integrador;

§1° O documento que ateste aptiddo médica previsto no inciso 11l deste item
serd emitido apds a entrega de formuldrio especifico elaborado pela Divisdo Q)
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de Saide Qcupacional, Desenvolvimento e Beneficios, o qual devera ser
preenchido por médico habilitado.

§2° Os estudantes com defiﬂencm deverao apresentar atestado assinado por
médico especialista, que contenha a comprovagao da deficiéncia, bem como
atestado previsto no inciso lIl deste item.

10.20 estagio somente terd inicio apds a apresentacao de todos os
documentos mencionados no item 10.1 ac Agente Integrador, que
realizard o encaminhamento 3 Se¢do de Admissao deste Tribunal.

10.30 estagio podera ser iniciado apenas nos dias 1° e 16 de cada més, ou no
primeiro dia util subsequente.

10.40s estagidrios selecionados no més de janeiro somente iniciardo suas
atividades a partir do primeiro dia de expediente do més de fevereiro,
observado o disposte no item 10.1 deste edital, exceto quando for
possivel ao estudante a apresentacio da documentacso exigida,
incluindo comprovante de matricula, em tempo habil para adogao das
medidas administrativas, hipdtese em que as atividades poderao iniciar-
sa em 16 {dezesseis) de janeiro.

10.5 A estagiaria desligada a pedido, em razao de nascimento de filho, pode
reiniciar estigio no Tribunal com dispensa de participacao em novo
processo seletivo, desde que manifeste o interesse no retorno no prazo
de até 120 dias corridos apods o parto.

10.6 Na hipétese do item anterior, a estagidria terd prioridade na ¢
para realizagdo de novo estigio e a duragdo deste respeitara o i
até dois anos no Tribunal, incluindo o periodo interrompido.

11 DAS MEDIDAS SANITARIAS PARA INICIO DO ESTAGIO

11.1 O ingresso e a circulagdo nas dependéncias das unidades jurisdicio
administrativas do TRT da ¢* Regido ficam condicionados ae uso de
mascaras de protecao, devidamente ajustadas e cobrindo a boca e o nariz
(Resolugdo Administrativa n. 49/2022 do Tribunal Pleno), conforme
determina o art. 2° do ato 2/2022.
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11.2 As gestantes deverdo atuar na modalidade a distancia até que a situagdo
de saude publica permita o retorno seguro ao trabalho presencial.

| .. . 12. DOS BENEFICIOS . .

12.1 O estudante fara jus a percepgao mensal, a titulo de bolsa-estagio, de
valor estipulado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho ou por
este Tribunal, no caso de auséncia de Ato especifico daquele Conselho
Superior.

12.2  Atualmente, o valor pago a titulo de bolsa-estigio € de R$ 1.770,00
(hum mil, setecentos e setenta reais) por més.

12.3 A frequéncia mensal do estagidrio serd considerada para efeito de
calculo da bolsa.

12.4 O estagidrio fara jus a percepgdo de auxilio-transporte em pectinia, no
més posterior ao de competéncia.

12.5 A frequéncia mensal presencial do estagiario serd considerada para
efeito de calculo do auxilio-transporte.

12.6 O auxilio-transporte tera valor didrio unificado, que sera definido pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho ou por este Tribunal, no caso de

12.7 5ao permitidos os seguintes descontos:
| - no auxilio-transporte, relativos:

a) as faltas, justificadas ou naog;

21/2022, anexo a este edital;

c) aos dias de realizagdo de atividade remota;
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d) aos dias sem expediente, inclusive feriados e o recesso forense previsto
no art. 62, inciso 1, da Lei n® 5.010, de 30 de maio de 1964;

Il - na bolsa-estagio, relativos:
a) 4s faltas, aos atrasos ou s saidas antecipadas injustificadas;

b} &s horas ndo compensadas, na forma do caput do art. 20 do Ato 21/2022,
anexo a este edital;.

12.8 A cadaperiodo de 6 (seis) meses de estdgio € assegurado ao estagidrio
um perfodo de recesso de 15 (quinze) dias, a ser usufruido
preferencialmente nas férias escolares.

12.8.1. Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia
do termo de compromisso de estagio.

12.8.2. Cada periodo de recesso pode ser parcelado em até duas etapas, a
critério do supervisor do estagio.

12.8.3. Os periodos de recesso do estagidrio que recebe bolsa-estagio
serao remunerados.

12.9 MNas hipdteses de desligamentos de que trata o art. 39 do Ato 21/2022,
o estagidrio que receber bolsa-estégio e ndo houver usufruido do recesso
remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato
celebrado, tera direito ao seu recebimento em pecunia.

12.10 Para a primeira concessdo do recesso, deverd ser comp
integralmente o periodo descrito no item 12.8 deste Edital, co
previsdo do Ato 21f2022.

o total de dias para o ndmero inteiro subsequente.

12.12 Q periodo do recesso serd registrado na frequéncia mensal.
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13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 O Processo Seletivo terd validade até 11/os/2023, podendo, a critério
deste Tribunal, haver abertura de novo processo simplificado dentro
desse periodo.

13.2 A participagao do estudante importara o conhecimento das presentes
instrugdes e aceitagao das condigdes do Processo Seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, no Ato n® 21/2022 deste Tribunal e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucOes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao
podera ser alegado desconhecimento.

13.3 A carga-horaria do estdgio serd de 25 (vinte e cinco) horas semanais,
observada a jornada de 5 (cinco) horas didrias.

13.4 O estdgio terd a duracdo de 1 (um) ano, admitida a prorrogagso,
respeitado o limite de 2 (dois) anos estabelecido pela Lei 1.788/2008.

13.5 Nao se aplica o limite mencionado no itemn anterior aos estagiarios com
deficiéncia, desde que ndo ultrapasse a data de conclusao do curso de
pés- graduagao.

13.6 Por interesse das partes ou exigéncia da Instituicdo de Ensino é
possivel a contratago por prazo inferior a 1 (um) ano, observar:
duracdo minima de 6 (seis) meses.

13.8 O Programa de Estdgio ndo Obrigatdrio Remunerado, no ambito do
Tribunal Regional de Trabalho da ¢* Regido, € regulamentado pelo AtE
21/2022.

13.9 Pedidos de esclarecimentos devem ser enviados para o e-majl
superparana(@superestagios.com.br.
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13.10 Qualquer aviso, comunicado e/ou retificagdo no presente edital sera
publicado no site www.superestagios.com.br.com.br, devendo o
candidato acompanhar todas as etapas do Processo Seletivo por meio do
endereqo eletronico citado.

13.11 Os pedidos de esclarecimentos relacionados ao edital devem ser
enviados até o dia 31/05/2022.

13.12 Os pedidos de esclarecimentos, relacionados ao item 13.11, serao
respondidos em até 02 (dois) dias lteis apds o recebimento.

13.13 Em nenhuma hipdtese serdo fornecidas informagoes por telefone ou
qualguer outro meioc de contato diverso do  email
superparana@superestagios.com.br.

13.14 As questdes omissas serdo resolvidas pela Diretoria-Geral do Tribunal
Regional do Trabalho da 9" Regi

Curitiba, 06 de maio de 2022.

ANA OLINA ZAINA
Desembargadora Presidente do TRT da 9° Regido




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido

" " ""ANEXOS I LOCALIDADES cﬁmsmnms NO PROGRAMA " fi' °

Municipio | Area {Unidades Endereco
1 Gabinetes de | Alameda Doutor Carlos de Carvalho n® 528
Curitiba
Desembargadores

Lot
[N B e 2

{2 ANEXO I - CRONOGRAMA , ... | .47 1

T
A
g

| Evento Data prevista
Publicagdo do edital ' 11/o5/2022
Periodo de inscri¢bes 18,."05.i'm22 a 24fo5/2022
Periodo de realizacio das prow;s .251“05.1'20 22 3 31/05/2022

Publicacdo do resultade da Prova online do p2f06/2022
Processo Seletivo - Praliminar

Publicacio do resultado da Prova online do|10/06/2022
Processo Seletivo - Final

Comunicacao dos estudantes para envio de 10/06/2022

redacdo

Inicio das contrata ;ﬁﬁ 16/o06/2022

—




