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REGULAMENTO DO 1° PROCESSO SELETIVO DE 2022

REGULAMENTO PARA ABERTURA DE INSCRICOES E REALIZACAO DO
PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES, PELO AGENTE DE INTEGRACAO
SUPER ESTAGIOS, PARA INGRESSO NO PROGRAMA DE ESTAGIO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO (TRE- MA).

ABERTURA DE INSCRICOES

A SUPER ESTAGIOS, considerando a Lei no 11.788/2008, e usando das atribuigdes
conferidas pela Resolugio TRE-MA no 9.156/2017 e pelo contrato no 16/2018 celebrado
entre as partes, faz saber que estdo abertas as INSCRICOES PARA PROCESSO
SELETIVO DE ESTAGIO PARA O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
MARANHAOQ, destinado a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia
efetiva em Cursos de Graduagao de Nivel Superior e de Nivel Técnico, na forma deste
Regulamento.

I- DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo tem por objetivo selecionar estudantes para estigio de
complementagio educacional, a Ser realizado no Tribunal Regional Eleitoral do
Maranhiio, em atividades compativeis com seu tipo de formagio académica,
possibilitando-lhes vivenciar, na pritica, os conhecimentos teéricos que lhes foram
ministrados.

1.2. O Estigio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com o Tribunal, nem
com o Agente de Integraciio, e sua realizacio dar-se-i mediante Termo de Compromisso,
celebrado entre o estudante, a Instituicio de Ensino e o Tribunal.

II- VAGAS E PRE-REQUISITOS:

2.1. Podera participar do estigio o estudante de nivel superior regularmente matriculado
em instituigoes de ensino com situagio regular perante o MEC, que esteja cursando a
partir do 5% periodo e tenha coeficiente de rendimento igual ou superior a 7 (sete).
2.2. Para estudante de ensino profissionalizante de nivel técnico regular, regularmente
matriculado em instituigdes de ensino com situaciio regular perante o MEC, serd exigida
a idade minima de 16 (dezesseis) anos, e seriio entdo aceitos estudantes devidamente
matriculados e com frequéncia que estejam cursando pelo menos 2% ano letivo.
2.3. Excepcionalmente para o curso superior de Gestio Hospitalar levando-se em
consideraciio a pouca oferta do curso na cidade e o periodo de duragio médio para
formagio, de dois anos, serio entio aceitos estudantes devidamente matriculados e com
frequéncia que estejam cursando pelo menos 2° periodo letivo.
2.4, O estagidrio nao poderd pertencer a diretorio de partido politico ou exercer atividades
partidirias.
2.5. Para estigio em curso de graduacio de nivel superior seri formado cadastro de
reserva para a cidade de Sao Luis, Sio José de Ribamar, Pagco do Lumiar ¢ Raposa, nos
Seguintes cursos:

a) ADMINISTRACAO

b) ARQUITETURA E URBANISMO



¢) BIBLIOTECONOMIA

d) INFORMATICA (CURSOS DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DE TI)

e) CIENCIAS CONTABEIS

f) DESIGN

g) DIREITO

h) ENGENHARIA CIVIL

i) ENGENHARIA AMBIENTAL

i) ENGENHARIA DE PRODUCAO

k) ENGENHARIA ELETRICA

I) GESTAO HOSPITALAR

m) JORNALISMO

n) PEDAGOGIA

o) PUBLICIDADE E PROPAGANDA

p) RADIOETV

q) RELACOES PUBLICAS
2.6. Para estigio de nivel técnico serd formado cadastro de reserva para a cidade de Sio
luis, Sio José de Ribamar, Paco do Lumiar e Raposa, nos seguimas CUTS0S:

a) TECNICO EM ELETRONICA

b) TECNICO EM INFORMATICA

¢) TECNICO EM ELETROTECNICA

d) TECNICO EM ADMINISTRACAO

e) TECNICO EM ENFERMAGEM

f) TECNICO EM SAUDE BUCAL

I11- INSCRICOES:

3.1. As inscrigoes seriio realizadas no periodo de 04/07/2022 a 21/07/2022 (até is 18
horas) no portal www.superestagios.com.br, que estard disponivel durante o periodo
citado, initerruptamente.

3.2. Siio condicdes para inscrigio do candidato:

a)Preencher os requisitos de que trata o item 11 do presente REGULAMENTO:

b) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste REGULAMENTO;

¢)Realizar inscrigao no portal www . superestagios.com.br no periodo pré-
estabelecido;

d) Comprovar os requisitos no que trata o Item I1, 2.1, 2.2 e 2.3, do presente
REGULAMENTO, anexando no Portal da Super Estdgios, a declaragio e
histdrico escolar atualizados, no maximo com emissio de 30 (trinta) dias,
assinados e carimbados até as 18 horas do dia 21/07/2022,

3.3. Alinscrigio que ndo atenda a todos os requisitos fixados serd cancelada, a qualquer
tempao.

3.4, Declaragiio falsa, inexata ou ilegivel dos dados, determinard o cancelamento da
inscrigao e a anulacio de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época.

3.5. A Super Estdgios nio se responsabiliza por solicitacdo de inscrigiio nio recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, Falhas de comunicaciio,
congestionamento das linhas de comunicagio, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA DEFICIENTES:

3.6.1. Os candidatos com deficiéncia participario do Processo Seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que tange ao conteiddo, avaliacio, duragio,



hordrio e local de aplicagédo das provas sendo assegurado a sua classificagio nas listas de
ampla concorréncia e lista especifica.

3.6.2. Serd assegurado 10% (dez por cento) das vagas para estagidrios portadores de
deficiéncia.

3.6.3. O estudante deficiente deveri comprovar sua deficiéneia, quando de sua
convocagao, por meio de laudo médico, emitido nos dltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referencia ao codigo
correspondente da Classificacio Internacional de Doengas (CID 10).

IV- PROVAS:

4.1. O processo seletivo serd composto de prova objetiva, contendo 30 (trinta) questdes
de miiltipla escolha, sendo 15 (quinze) de Lingua Portuguesa e 15 (quinze) de
Conhecimentos Gerais. Cada questiio terd 5 (cinco) alternativas de resposta, sendo apenas
uma correta, cujo acerto corresponderd a 1 (um) ponto.

4.2. A prova objetiva serd realizada no dia 31/07/2022, no horirio de 9h as 12h.

4.3. Os candidatos com as inscri¢bes deferidas receberio por e-mail o comprovante de
inscrigio informando local e hordrio da prova objetiva, até dois dias antes da data da sua
realizacio, o qual deveri ser impresso e apresentado juntamente com documento de
identificagio com foto no dia da prova.

4.4 O candidato deverd comparecer ao local da prova com meia hora de antecedéncia,
portando cédula original de identidade, comprovante de inscrigao e caneta esferogrifica
azul ou preta.

4.5. Serd automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apos o hordrio estabelecido:

b) Ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento de fiscal, ou antes de
decorrida uma hora do recebimento do caderno de prova;

¢) Nio apresentar documento de identidade;

d) For surpreendido comunicando-se com outras pessoas durante a realizagio da

prova, exceto com os fiscais ou membros da comissiio designada para organizar

o seletivo:

¢) Durante a realizagiio da prova, portar quaisquer aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, Ipod, receptores, relogios do tipo data bank, etc);

f) Nio assinar o cartio-resposta, escrever a lipis ou rasurar.

4.6 0 candidato somente poderi levar o caderno de prova apos 2 (duas) horas do seu
inicio.

4.7. Nao serd admitida revisao de prova.

V- CLASSIFICACAO E CRITERIOS:

5.1. Seri considerado habilitado o estudante que obtiver aproveitamento igual ou superior
a 50% (cinguenta por cento) do total das questdes da prova objetiva.

5.2. Os candidatos aprovados serio classificados por ordem decrescente da nota final,
resultante da soma da pontuaciio da prova escrita e, caso haja empate, com a soma da
pontuagio dos titulos.

5.3. Serd adotado, como critério de desempate, a atribuigio de 1 (um ponto) por cada
atuagio como mesdrio em eleigio, ou a cada 100 (cem) horas de participagiio em cursos,
palestras ou congressos, que tenham afinidade com o curso do candidato ao estdgio,
devendo o candidato enviar comprovante, devidamente assinado e carimbado, para o e-
mail atendimentoma @superestagios.com.br até is 18 horas do dia 21/07/2022.




5.4. No caso de persistir o empate apos apresentagio dos titulos, os critérios para novo
desempate sdo:

a) Possuir maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

b) Ter a maior idade.

5.5. O TRE podera realizar entrevistas e testes como critérios adicionais de selegao dos
candidatos, visando os seus conhecimentos nas dreas especificas do estdgio, mediante a
colaboragiio de servidores que atuam nesta drea. Os candidatos que nio forem aprovados
neste momento permanecerdo na lhista e aguardario uma nova convocacgio (art. 8
resolucio no 9.156).

VI- RECURSOS:

6.1. 0 candidato que desejar interpor recursos contra as questdes da prova ou o gabarito
preliminar da prova dispori de 01 dia para fazé-lo, a contar do dia subsequente i
divulgagio do gabarito preliminar, no horirio das 9 horas as 18 horas, por meio do e-mail
atendimentoma @ superestagios.com.br

6.2. Para recorrer contra as questoes da prova, ou gabarito preliminar, o candidato devera
enviar e-mail para atendimentoma@superestagios.com.br, com o contetido do recurso,
informando seus dados pessoais, seu curso e nimero de inscrigio, observando os prazos
estabelecidos no cronograma publicado.

6.3. Todos os recursos serio analisados e as justificativas das alteragGesfanulagbes do
gabarito serdo respondidas por e-mail, contendo resposta individual a cada candidato, e
as alteragtes no gabarito divulgadas no portal da Super Estédgios.

6.4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.5. Se o exame de recursos resultar em anulagiio de item integrante da prova, a pontuagio
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

6.6. Nio serd aceito recurso via postal, via fax ou, ainda, fora do prazo.

6.7. Em nenhuma hipétese seriio aceitos pedidos de revisio de recursos ou recurso contra
o gabarito oficial definitivo.

6.8. Recursos cujo teor desrespeite a banca seriio preliminarmente indeferidos.

VII- DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

7.1. A divulgagio do gabarito oficial definitivo seri feita na data de 04 de agosto de 2022,
a partir das 14 horas.

7.2. A divulgagdo do Resultado final contendo a lista dos aprovados serd liberada na data
de 12 de agosto de 2022 no portal da Super Estigios: www.superestagios.com.br

VII- ESTAGIO:

8.1. O Estigio serd de 6 (seis) meses, prorrogdvel, a critério das partes, pelo prazo miximo
de até 2 (dois) anos.

8.2. A cessagio ocorreri:

a) Automaticamente, com a conclusio, mudanga, abandono do curso, ou cancelamento
de matricula;

b} Ex-officio, no interesse da Administracio do TRE-MA;

¢) Se comprovada insuficiéncia na avaliacio de desempenho no TRE-MA ou na
instituigio de ensino;



d) A pedido do estagidrio, observada a antecedéncia minima de quinze dias na solicitagio,
que deverd ser dirigida & Secretaria de Gestido de Pessoas do TRE-MA;

¢) Em decorréncia do descumprimento de qualquer norma prevista neste
REGULAMENTO ou em Resolucio do TRE-MA, assim como das obrigacdes assumidas
no Termo de Compromisso;

f) Por comportamento inadequado social ou funcional do estagidrio;

g) Pelo ndo comparecimento do estagidrio, sem motivo justificado, por trés dias
consecutivos ou cinco intercalados, no més, e quinze dias alternados ou seguidamente,
durante o periodo do estigio.

8.3. O estagiirio receberd a importincia mensal equivalente ao valor do salirio minimo
vigente a titulo de bolsa de estdgio, além de auxilio transporte, o qual deveri ser utilizado
para custear despesas com deslocamento entre sua residéncia e o TRE-MA, na estrita
quantidade de dias tteis previstos em cada més, no valor vigente da passagem de Gnibus
coletivo participes do servigo integrado de transporte publico municipal (Sistema de
Integragao).

8.4, Para efeito do cdlculo da bolsa de estigio, serd considerada a frequéncia mensal do
estagidrio, deduzindo-se os dias de auséncias nio justificadas.

8.5. A carga hordria do estdgio serd de vinte horas semanais, distribuidas em jornadas de
quatro horas didrias e realizada, em regra, no periodo vespertino, (de segunda a guinta-
feira e sexta-feira, de manha).

8.5.1. Aquele aluno que por meio de provas documentais comprovar que estuda pela
manhd, deverd compensar as 4h ndo trabalhadas na sexta, durante a semana corrente,
acrescida uma hora na carga horiria didria.

IX- CONVOCACAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

9.1. Os candidatos aprovados irdio compor cadastro reserva e serao convocados para
preencher as vagas conforme necessidade e disponibilidade do TRE-MA, durante a
vigéncia deste processo seletivo.
9.2. O preenchimento das vagas obedecerd a4 ordem de classificacio final, a proporcio
assegurada aos estagiarios portadores de deficiéncia. Podendo ainda, da exigéncia do
Setor solicitante, realizar testes ou entrevistas, como critério adicional de selegio do
candidato, com o objetivo de aferir os seus conhecimentos em determinada drea especifica
de estdgio. Caso estagidrio nao seja selecionado no teste ou entrevista para a vaga em
questiio, o mesmo retornard a lista de classificados e aguardard nova convocagiio.
9.3, As convocagdes para admissiio, de acordo com a necessidade do preenchimento das
vagas, serao realizadas por e-mail elou telefone, sendo responsabilidade do candidato
manter seu cadastro atualizado no portal da Super Estigios.
9.4. Os candidatos aprovados gue nio comparecerem para formalizar o termo de
compromisso de estdgio no prazo de 03 (trés) dias qteis, contados a partir da convocagio,
serio eliminados do processo seletivo, sendo convocado o candidato classificado na
posigao subsequente,
9.5. No ato da convocagio o candidato deverd apresentar os originais e copias dos
seguintes documentos:

a) Cédula de ldentidade (RG);

b) Cartdo de Identificagio de Contribuinte ou outro documento que aponte seu

nimero de cadastro como pessoa fisica (CPF);

¢) Titulo de eleitor;

d) Comprovante de residéncia;

¢) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;



f) Histérico escolar, em papel timbrado, que ateste coeficiente de rendimento
minimo de 7 (sete) pontos, com data de expedigiio niio superior a 30 (trinta) dias;
#) Comprovante de matricula elou declaraciio da instituigiio de ensino, com data de
expedicio nio superior a 30 (trinta) dias, certificando que o mesmo estd
regularmente matriculado, que possui coeficiente de rendimento médio igual ou
superior a 7 pontos (caso nao conste no Histérico Escolar), e que ji integralizou,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) do curso;
h) Certidio negativa de antecedentes criminais do Tribunal de Justica e Policia
Federal;
i) Certiddo de Quitacio Eleitoral;
1) Certiddo Negativa de Filiagio Partiddria.
9.6. Os candidatos classificados para compor o cadastro de reserva ou como excedentes
poderiio ser convocados para firmar "Termo de Compromisso de Estigio”, de acordo com
a conveniéncia e interesse da Administragio do TRE-MA, a depender da existéncia de
vagas e da validade deste Processo Seletivo.
9.7. Os candidatos classificados, no ato da convocagio, deverdo dispor de vinculo e
frequéncia, junto a instituigiio de ensino, por pelo menos, 6 (seis) meses como critério
para poder assumir o estdgio.

X- DISPOSICOES FINAIS:

10.1. O presente Processo Seletivo tem validade de 1 (um) ano, a contar da data da
divulgacio do seu resultado final, podendo ser prorrogado, a critério da Administragio
do TRE-MA, por até igual periodo.

10.2. Qualquer alteragio de endereco ou dados cadastrais dos candidatos classificados
deveri ser atualizada no portal da Super Estigios.

10.3. A ndo atualizagio de enderego, e-mail ou dados cadastrais implicard em desisténcia
do estdgio por parte do candidato, se este ndo for localizado a da convocagio.

10.4. Ao participar do Processo Seletivo, o candidato declara ter pleno conhecimento das
informactes mencionadas nos itens 8.1 e 8.2, bem como da Lei no 11.788/2008, que
dispde sobre o estigio de estudantes.

10.5. Os casos omissos serio resolvidos pela Comissiao do Processo Seletivo para Estdgio
do Agente de Integragio, que poderd rever seus préprios atos, de oficio ou por solicitagio
do interessado.

10.6. para esclarecimentos de dividas, os candidatos deverdo entrar em contato pelo e-
mail atendimentoma @ superestagios.com.br

Sio Luis - MA,
Coordenacio de Processo Seletivo
Super Estigios

ANEXO CONTEUDO PROGRAMATICO: NIVEL TECNICO E NiVEL
SUPERIOR

As sugestoes de matérias constantes neste Conteddo Programético nio constituem a tinica
fonte para a formulagio das quesides da prova objetiva de maltipla escolha, as quais
poderdo se basear em outras, observando-se, no entanto, o grau de escolaridade exigido
para o estigio.



LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagio de texto: Textualidade e estilo; Norma culta e variantes: Coesiio e coeréncia;
Denotagio e conotagiio; Figuras de linguagem: Vicios de linguagem; Fonética e
fonologia: ortografia; acentuagdo grafica; crase; Morfologia: classes de palavras e suas
flexdes; Sintaxe: pontuagao, regéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal;
Correspondéncia administrativa: declaragio, requerimento, memorando, Oficio, portaria,
relatdrio, ata e demais tipos de comunicagio administrativa.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos geogrdficos, histéricos, culturais, turisticos e econdmicos do Estado do
Maranhio; Lei do Estagio — Lei federal n. 11.788 de 25/9/2008; Regimento Interno do
Tribunal Regional Eleitoral do Maranhio; Conhecimentos marcantes do cendrio cultural,
politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo; Andlise dos principais
conflitos nacionais e mundiais, Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
amplamente veiculados, nos iltimos 12 meses, pela imprensa falada, escrita ou televisiva,
de circulagiio nacional ou local. (Fonte da Legislagiio: internet, site do TRE- MA: site do
Ministério do Trabalho).



