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EDITAL

EDITAL MN.” 0272022
PROCESSO SELETIVO 0N LINE DE ESTAGIARIOS
DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS
NIVEL MEDIO E SUPERIOR

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAD, no uso de suas atribuighes regimentais ¢ tendo
em vista o que consta do Processe SEF n® 00081 50691 20225, 10,8000, woma piblica a realizag@io de processo seletivo on fine para formagio de cadasiro de
reserva para cstigio remunerado, conforme as condigies estabelecidas neste edital,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

L1 O processo seletivo o e serd regido por este edital ¢ executado pelo Agente de Integragdo Super Estigios, em parceria com a Coordenadoria de Politicas
de Pessoal (CDPOP), por meio da Segdio de Residéneia ¢ Estagio, vinculados i Scorctaria de Gestdo de Pessoas desse Tribunal,

1.2, Poderio participar do processo seletive alunos que estiverem com matricul ¢ frequéncia regular em curse de educaggio supenor, de ensino médio, da
educagho profissional tenica de ensing médio, bem como em curso equivalente da educagho de jovens ¢ adulles (EJA), vinculados a0 ensing pliblico ou
particular, nos termes da Lei n® 11,788 de 2592008,

1.3, O processo seletive o fine € destinado & formagio de cadastro de reserva para o preenchimento das vagas de estigio que surgirem durante o periedo de
validade do Processo Seletivo.

1.4. Ao Tribunal reserva-se o direito de proceder s convocagdes em nimere que atenda aos interesses ¢ necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentinia ¢ o quantitative de vagas existentes.

2, DAS VAGAS DESTINADAS ADS ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

2.1. E considerada pessna com deficiéncia a que se enquadra em uma das categorias do an. 4° do Decreto n.® 3.298/1999 ¢ suas alieragdes.

2.2, O candidato que se declarar deficiente concorrera em ipualdade de condighes com os demars candidatos, de acordo com a legislagdo aplicivel ¢ o previsto
neste edital.

2.3. Para concorrer a wma dessas vagas, o candidato devera declarar-se deficiente no ato da inscrigio.

2.4. Do total de bolsas de estigio do TRT da 10 Regido, 10%: (dez por cento) serio reservadas aos estudantes com deficiéncia, na forma do § 5.°, art. 17, da Lei
0" 11788 de 25 de setembro de 2008, observados os eritérios adotados nesse edital, bem como os definidos pela Comissdo de Inclusdo 10 o Quadre de Lotagies
por Unidade desse Tribunal.

2.5. Para participar de processo scletivo, os estudantes com deficiéncia deveriio se inscrever no processo seletivo, preencher o Anexo 1 do Edital declarando a
natureza da deficiéncia ¢ entregar no ato da contratagio,

2. No ato de inscrigho o candidato com deficiéncia poderd requerer atendimento especial para o dia de realizagio da prova, indicando as condigbes de que
necessita para 4 realizagio do certame. O requerimento devera ser feito pelo c-mail da Super Estigios (adm . bsbinsuperestagios.com. br);

2.7. Ressalvadas as disposighes contidas mweste edital, os estudantes com deficiéncia participario do processo seletive em igualdsde de condigtes com os demais
estudantes, no que se refere ao conteldo, avaliagho ¢ durmagio da prova er lise, albm dos critérios de aprovagdo ¢ todas as demais normas de regéneia do concurse.
2.8. Os candidatos aprovados no precesso seletive, que se declararem deficientes, terdo seus nomes publicados em lista & parte ¢ figurariio também na lista de
classificagdo geral.

2.9, Apds sua aprovago, o candidato com deficiéneia serd convocade para pericia médica promovida pelo TRT da 100°* Regido, devendo comparecer munido de
decumento de dentidade original ¢ do laudo médico original ou copia autemticada, para verificagio de compatibilidade entre as atividades do estagio ¢ a
deficséncin apresentacd,

20 O laudo médico (original ou copia autenticada emitido nos ltimos 12 meses) deverd atestar a espéeie ¢ 0 graw ou nivel da deficiéneia, com expressa
referéncia ao eddigo cormespondente da Classificagio Internacional de Docngas (CID-10), contendo a assinatura ¢ o carimbo do médico com o nimers de sua
inserigio no Conselho Regional de Medicing (CRM) ¢ a provivel causa da deficiéneia, de acordo com o modelo constante do Anexo 1 deste edital, ¢, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a defickéngia,

211, O candidato deficiente reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente serd excluido da respectiva lista de classificagdo, passando a
figurar apenas na lista geral.

2,12, O ganclidato com deficiencia que ndo apresentar lapdo médico (onginal ou copin autenticada) ou que apresentar um Budo que ndo tenha sido emitido nos
ilimos 12 (doze) meses serd excluido da respectiva lista de classificagiio, passando a figurar apenas na lista geral,

2.1%. Caso nio existam esiudantes aptos ¢ em nimero suficiente para preenchimento das vagas reservadas aos estudantes com deficiéncia, duranic o prazo de
validade do processo seletive, serio convocados os estudantes da lista geral,

3 DAS VAGAS DESTINADAS AQ S ESTUDANTES NEGROS OU PARDDS

3.1. Ficam reservadas aos estudantes negros 30% (irinta por cento) das vagas oferecidas nessa selegiio ¢ participardo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a0 contetide, avaliagio ¢ duragio da prova on fine, conforme Decreto 0" 9427, de 28 de junho de 2018,

3.2. S0 poderio concorrer ds vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigio do processo seletivo,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagio Instituto Brasilemro de Geografia ¢ Estatistica -IBGE.

3.3 0 candidate deveni preencher o formuliris dispenivel no Anexo 11 deste Edital ¢ anexi-lo diretamente no site da Super Estdgios, no ato da convocagio,



34, O candidato devera marcar o item de vagas destinadas aos estudantes negrog no painel da Super Estigios ¢ informar que deseja concorrer a cand idato nesta
sitnagio.

.5, Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo estudanmte, no ato de inscrigio, sem prejuizo de apuragio das responsabilidades administrativa, civil
¢ penal, na hiptese de constatagio de declaragio falsa,

3.6, Os candudatos aprovados no processo seletive que se declararem negros serio classificados em lista especifica ¢ mmbem na lista geral,

3.7, Na hipdtese de nio haver nlimero de candidatos megros aprovados suliciente para OCupar &8 vagas reservadas, as vagas remancscentes serdo revertidas para a
amipla concoménci ¢ serio preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagio,

4. DAS VAGAS DESTINADAS ADS ESTUDANTES DA REDE PUBLICA DE ENSING

4.1 Aos estudantes da rede pablica de ensino ficam reservadas 80% das vagas de estagio de nivel médio no Tribunal, nos termos do § 2°, art. 4° da Portarian PRE-
DIGER 008/201 4 e devem declarar al condigio no ato da inscrigiio e erio seus nomes classificadeos em lista especifica ¢ também em lista geral,

5, DAS INSCRICOES

5.1. Antes de efetuar a mscrigio, o estudante deverd conhecer o Edital ¢ centificar-se de que preenche todes os requisitos exigidos para participar do processo
sebetivo on line.

5.2, Para efetuar a inscrigio, ¢ imprescindivel o ndmere de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de candidato.

5.3, As inscrighes e realizagio para a prova ew fine poderdo ser feitas gratuitamente durante o periodo de 241002022 até a5 23h59 do dia 21/11/2022 (hordrie de
Brasilia), no site da Super Estdgios na intemnet (hipwww superesian jos com,br),

5.4, Nio haverd cobranga de taxa de inscrigio,

5.5, Serd aceita somente uma unica inserigio por candidato, sendo gue em caso de multiplicidade, serd considernda somente a altima inscrigio.

5.6. O candidate tera 05 (cinco) mimutos para responder cada questio, caso ndo responda dentro do tempo determinado, o sistema i gravar a resposta em branco.
Ad acessar o prova o line, S0 podend sair apds a conclusdo de todas as questies, a desconexdo por qualquer motivo, scarmetarh ta perda de 01 guestdo. Ao realizar
nova conexdo, a questio ndo serd visualizads novamente ¢ sua resposta serd nula, sem dirgito de substituigho da questio.

5.7, O candidate podera realizar a prova en lee durante o periodo de 241002022 até bs 23059 do dia 21/11/2022 (horirio de Brasilia), no siie da Super Estigios
na it et (Rl pe s superestagios.com b, até que a mesma seja concluida, bastando informar o comail ¢ CPF cadastrado no ato da inscrigio,

5.8, Apos a conclusdo da questio ou término do wmpo previsio ne item 5.7, esta nivo poderi mais ser acessada,
5.9, O candidate que nio realizar a prova on fire serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

510, Os candidatos que ndo realizarem ou realizorem de forma mcompleta, uma ou mais etapas do processo de selegio. no proeo determinade, serdio
automaticamente eliminados,

5,11, Néo serd possivel alterar quaisquer dados informados mo ato da inserighio.
512, As imnscrigdes que ndoe atenderem a todos os requisitos fixados serio canceladas,
5,13, Os estudantes deverdo, no momento da inserigio, estar cursando ane ou semestre & acordo com o iem 6 deste edital.

504, Presumir-se-do verdadeirs as informagies prestados pelo estudante, no ato de inscrigio, sem prejuizo de apuragio das responsabilidades adminstrativa,
civil ¢ penal, na hipdiese de constatagio de declaragdo falsa.

5.15. Encerrado o prazo de inscrigio, cabera & Super Estigios promover a corregio de emos materiais existentes no cadastro do candidato, desde que a referida
alteragio ndo impligue em mudanga na classificacio ou na inabilitagio pars o exercicio do estigio, conforme exigénois do adital.

5.16. O TRT ¢ a Super Estdgios ndo se responsabilizam por inscrigles ¢ provas on fine ndo realizadas por motivo de ordem téenica dos computadores, falha de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia eléirica, bem como de outros fatores de erdem iéenica que impossibilitem a
transferéncia de dados,

6. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAD

6.1, ENSING MEDIC; no ato de inscrigiio o estudante deve ter 16 anos completos ¢ estar regularmente matriculado no 1.2 ou 2.° ano do Ensino Médio, Educagio
Profisstonal Técnica de Ensino Médio ou no 1" ou 2% semestre do EJA (Educagio de Jovens ¢ Adulios),

6.2. ENSING SUPERIOR: no ato de inscrigio o estudante dever estar regularmente matriculado no semestre estipulado no quadro abaixo, considerando a
informagio disposta na Declargio de Matricula emiticda pela Instituigio de Ensing.

MATRICULADOS

12 gu 2% ano do Ensing
Médio ou 1% ou 2% sermestre Distrito Federal e Tocantins

ENSING MEDIO LOCALIDADE

Ensine Médio, Educagio Profissional Técnica de Ensing
Médio ou EJA (Educacio de Jovens e Adultos).

(E1A)

ENSING SUPERIOR MATRICULADOS LOCALIDADE
Administragio de Empresas 2% ao Pendltimo Semestre  Distrito Federal e Tocantins
Biblioteconomia 2% a0 Pendltimo Semestre  Distrito Federal
Arquitetura 2% 30 Penultimo Semestre  Distrito Federal
Arguivologia 1% a0 Pendltimo 5emestre  Distrito Federal

Cigncias Contabeis 2% a0 Penultime Semestre  Distrito Federal ¢ Tocanting
Comunicagio Social - Jornalismo 2% a0 Pendltime Semestre  Distrito Federal

Cormunicagio Social - Publicidade & Propaganda
Dirgite

2% 30 Pendltimo Semestre
4% ao Pendltimo Semestre

Distrito Federal
Distrito Federal e Tocantins

Enfermagem 2% 30 Pendltime Semestre  Distrito Federal
Engenharia Civil 2% 30 Penultime Semestre  Distrito Federal
Estatistica 1% a0 Penultimo 5emestre  Distrito Federal
Psicologia 2% a0 Penultime Semestre  Distrito Federal



Secretariado Executive (Bacharel) 1% ao Pendltime Semestre  Distrito Federal e Tocantins
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo 2% 30 Pendltime Semestre  Distrito Federal e Tocantins

6.3 A declaragio comprebaténia de escolaridade deverd ser entregue a Super Estigios no ate de convecagio.

7. DA LOCALIDADE DO ESTAGIO

7.1, O estudante devera, no ato de inscrigio, informar o tume (matuting oa vesperting) ¢ o localidade/polo em que deseja exercer suas stividades, compativel com
o horisio escolar, conforme quadros abaixe, sob pena de desclassificagio no processo seletivo:

PERIODO HORARIOS POSSIVEIS
Thas 11k
Matutino Bhas 12h
Gh as 13h
13h a5 17h
Vespertino 14h as 18h
15h as 19h
Reglio Localidade/Polo Unidade Enderego
Edificio Sede SAS, Cundr 1, Bloco D) - Praga dos Tribunnis Superiones
Fora Trabalhista de Brasilia Ay, W3 Norte = Quadra 513 - Lotes 2 ¢ 3
DISTRITO FEDERAL Berasilia Friédio de Apodo SGAN 916 - Lote A2
Faoro Trabalhista de Taguatinga C12 Lotes 00 a 05 ¢ Lotes 08 a 12 - Taguatinga Centro
Vara Trabalhista do Gama Aren Especial 01, Praga 02, Lo 06, Setor Cemral, Gama-DF
Palmas Fora de Palmas Capdm 302 Morie, L'nnj1||1|u QU 12, Alameda 2, lole 1A
Araguaina Foro de Araguaina Aw. Neiel Murad, n* 1131, Bairro Jardim Goids
TOCANTING Guarai Vara do Trabalho de Guarai Av. Araguaia, esquina com a Avenida Bemardo Saviio, n® 1360
Mandpalis Vara do Trabalho de Dlanépolis  Praga da Capelinha, n® 621, Quadra 57, lote 1, Setor Movo Horizome
Gurupi Vara do Trabalho de Gurapi Foun Antinie Lisboa da Crue, n.” 203 1, Setor Central

T.2. O processo seletivo € destinado & formagio de cadastro de reserva para o preenchimento das vagas de estigio que surgirem durante o periodo de validade do
Processo Seletivo pans os cursos clencados no ilem 6,

8. DAS PROVAS

8.1, As provas an line serio objetivas, de cariter eliminatorio ¢ classificatonio,
8.1.1. Cada questio da prova contarh com 05 (cinco) aliemativas ¢ terd somente 0] (uima) resprosta comrela,

8.2, As provas en line observardo os seguinies conteldos ¢ pontuagdes, conforme quadro abaixo:

EMNSING MEDID
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERQ DE QUESTOES CARATER
Objetiva Lingua Portuguesa 15 Classificatério e Eliminatério
Objetiva Nogdes de Informdtica 05 Classificatdrio e Eliminatério
Objetiva  Conhecimentos Gerais 05 Classificatério e Eliminatério
Objetiva  Matematica s Classificatdrio & Eliminatdrio
TOTAL PONTOS a0

NIVEL SUPERIOR (EXCETO DIREITO)



TIFO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTD NUMERD DE QUESTOES CARATER

Objetiva  Lingua Portuguesa 15 Classificatdrio e Ellminatéro

Objetiva  Nogdes de informitica 05 Classificatdrio e Eliminatério

Objetiva Conhecimentos Gerais 10 Classificatdrio e Eliminatério
TOTAL PONTOS 30

NIVEL SUPERIOR - DIREITO

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO MUMERO DE QUESTOES CARATER
Objetiva Lingua Portuguesa 15 Classificatdrio e Eiminatdrio
Objetiva Nogdes de informdtica 05 Classificatario e Eliminatdrio
Objetiva Nogtes de Direito do Trabalho 10 Classificatorio e Eliminatdrio
Objetiva Negdes de Direito Processual do Trabalho 10 Classificatdrio e Eiminatdrio
TOTAL DE PONTOS 40

8.4, Caso o candidato efetue fogour do sistema, por problemas téenicos ou por conta propria, terd somente mais wina oportunidade para acessar & prova, sendo
contabilizada como concluida caso efectuado novo logont.

9, DA SELECAD E CLASSIFICACAQ

2.1. O processo seletivo para preenchimento das vagas de estigio de NIVEL MEDIO seri constituido de prova objetiva de cariter eliminatirio e classifieatdrio.
9.2. A prova objetiva consistizi de 15 (guinze) questies de Lingua Portuguesa, 5 (cinco) questies de Nogbes de Informiticn, 5 (cinco) questdes de Conhecimentos
Cierais ¢ 5 (cinco) questdes de Matemdtica, Serd atribuido o valor de | (um) ponto para cada questio da prova, ttalizando 30 (irinta) pontos,

9.3, Serdo abordados os seguintes conteidos nas provas de Nivel Médio:

a) LINGUA PORTUGUESA: | Compreensio e Interpretacio de Textos. 2 Orografia Oficial. 3 Acentuagio Grafica 4 Sinais de pontuagdo. 5 Sinal indicative de
crase, 6, Concordiinein Verbal ¢ Nominal. 7. Regéncia Nominal ¢ Verbal, 8, Flexdo das Palavras, 9.Proncmes de Tratamento,

b) NOCOES DE INFORMATICA: | Sistema Operacional Windows, 2 Processador de Textos ¢ Planilha Eletsbnica (Brifffce ¢ Microsaft ffice). 3 Conceitos
de fnterner; e-mail ¢ navegadores. 4 Conceitos bisicos de Seguranga da Informaciio.

¢ CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Awalidades. 2 Satde. 3 Meio Ambaente, 4 Histona, 5. Geografia,

) MATEMATICA: 1. Sistema Métrico Decimal. 2, Razio, 3. Proporgiio. 4. Divisio Proporcional. 5. Regra de Trés simples ¢ compesta, 6. Porcentagem,

9.4, O processo seletive para preenchimento das vagas de estigio de NIVEL SUPERIOR (Exceto Direito), serd constitnide de prova objetiva de cariter
eliminatirio e classificatdrio,

9.5, A prova obpetiva consistich de 15 (quinze) questies de Lingua Portuguesa, 5 (¢inco) questies de Nogdes de Informutica ¢ 10 {dez) questies de Conhecimentos
Cierais. Seri atribatide o valor de 1 (um) ponto para cada queestio da prova, ttalizandoe 30 (irinta) pontos.

9.6, Serdo abordados os seguintes conteldos nas provas de Mivel Superior (Exceto Direito):

a) LINGUA PORTUGUESA: | Compreensio e Interpretagio de Textos. 2 Orografia Oficial. 3 Acentuagio Grifica. 4 Sinais de ponuagio. 5 Sinal indicative de
crase, &, Concondingin Verbal ¢ Nominal. 7. Regéneia Nominal ¢ Verbal, 8, Flexdo das Palavras, 9. Pronemes de Tratamento

b} NOCOES DE INFORMATICA: | Sistema Operaciomal Windows, 2 Processador de Textos ¢ Planilha Eletronica (8n(fice ¢ Microsaft (4ffce). 3 Conceitos
de fnfernes: e-mail ¢ navegadores. 4 Conceitos hisicos de Seguranga da Informaciio.

c) CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Awalidades. 2 Satde. 3 Meio Ambiente. 4 Histonia, 5. Geografia,

9.7. 0 processo seletivo para preenchimento das vagas de estigio de NIVEL SUPERIOR | Direito), serd constituido de prova objetiva de carber eliminatério ¢
classilicatbrio.

9.8, A prova objetiva consistira de 15 {quinze) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de Nogdes de Informatica, 10 (dez) questies de Noghes de
Dircite do Traballo e 10 (dez) quesides de Moghes de Direito Processual do Trabalho. Serd atribuido o valor de 1 {um) ponto para cada questio da prova,
totalizando 40 {trinta) pontos.

9.9, Serio abordsdos os seguintes conteados nas provas de Nivel Superior {Direito):

a) LINGUA PORTUGUESA: | Compreensio e Interpretagiio de Textos, 2 Onografia Oficial. 3 Acentuagio Grifica. 4 Sinais de ponwagio. § Sinal indicativo de
crase, 6, Concordincia Verbal ¢ Nominal, 7. Regéncia Nominal ¢ Verbal, 8, Flexdo das Palavras, 9.Pronomes de Tratamento

b} NOCOES DE INFORMATICA: | Sistema Operacional Windows. 2 Processador de Textos ¢ Manilha Eletronica (Br(ffice ¢ Microsoft (fffce). 3 Conceitos
de Internes: c-mail ¢ navegadores, 4 Conceitos basicos de Seguranga da Informagiio.

¢} DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios ¢ fonfes do Direito do Traballo, 2 Direitos constitmcionans dos traballadeses (an. 7.0 da CFI988), 3 Relagio de
trabalho ¢ relagio de emprego: requisitos e distingdo; relagbes de trabalho lato sensu: trabalho autinomo, trabalbo eventual, trabalho temporine ¢ trabalhe avulso.
4 Sujeitos do contrate de trabalho stricte sensu: empregado ¢ empregador: conceito @ caracterizacio; poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Gropo
eeombmice; sucessio de empregadores;, responsabilidade soliddna, & Contrato individual de tabalhe: conceito, classificagdio ¢ coracteristicas, 7 Alteragio do
contrato de trabalho: alteragio unilateral e bilateral; o jus varandi. § Suspensio ¢ intermupgio do contrate de trabalho: caracterizagio e distingdo. 9 Rescisfio do
contrato de trabalhe: justas causas; rescisio idireta; dispensa arbitriria; culpa reciproca; indenizagio. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisorias de



emprege: formas de estabilidude; despedida ¢ reintegracio de empregado estivel, 12 Duragio do trabalho; jomads de mabalho; periodos de descanso; intervalo
para repowso ¢ alimeniagio; descanso semanal remunerado; trabalho noturne ¢ irmbalho extraordindrio; sistema de compensagiio de horas. 13 Salirio minimo:
irredutibilidade ¢ garantio. 14 Férias: direito o féras ¢ duragio; concessio ¢ épocn das férias; remuneragio ¢ abone de férias, 15 Saldrio ¢ remuneragio: conceito ¢
distingbes: composigio do salirio; moedalidades de saldnio; formas e mebos de pagamento do salino: 130 salirio. 16 Equiparagio salarial; principio da igualdade
de salirio; desvie de fungie. 17 FGTS. |8 Preserigio ¢ decadéncia. 19 Scguranga ¢ medicing no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas. 20 Protegio
a0 trabalhe do menor. 21 Protegio ao trabalho da mulher; estabilidade da pestante; leenga matemnidade. 22 Dirento de preve: servigos essencims, 23 Comissoes de
conciliagio prévia, 24 Renincia ¢ transagio, Reforma Trabalhista (Lei n°13.467/2007),

dj DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: | Da Justica do Trabalho: organizagio ¢ competéneia. 2 Das Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do
Trabalho e do Tribunal Supenor do Trabalho: jurisdigio ¢ competencia. 3 Dos servigos auxiliares da Justiga do Trabalho; dis secretarms das Varas do Trabalbo:
dos distribuidones; dos oficiais de justica ¢ oficiais de justica avalisdores, 4 Do Ministério Piblicoe do Trabalho: organizagio. 5 Do processo judiciario do trabalho;
principios gerais do processo trabalhista (aplicagio subsididria do CPC). 6 Dos atos, termos e prazos processumis. 7 Da distribuiciio. 8 Das custas ¢ emolumentos.
4 Das partes ¢ proguradores; do s postelandi; da substituigio @ mepresentagio processuenis; do asssténeia judiciana; dos honordros de advogado, 10 Das
nulidades. 11 Das excegdes. 12 Das audiéneias: de conciliagdo, de instrugdo ¢ de julgamento; da notificagdo das panes; do argquivamento do processo; da revelia e
confissiio. 13 Das provas. 14 Dos dissidios individuais: da forma de reclamagiio e notificagiio; da reclamagdo escrita e verbal; da leginmidade para ajuizar. 15 Do
procedimento ordindrio ¢ sumarissimo, 16 Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracio de fala grave, agdo rescisiria ¢ mandado de seguranga, 17 Da
senienga ¢ da coisa julgada; da liquidagio da semenga: por cileulo, por artigos e por arbitramenio. 18 Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimenio ¢ revisio da
sentenga normativa, 19 Do execugio: execugiio provisiria, execucdo por prestigies sucessivas, excowgio contra 2 Fazenda Publica; execucio comtra @ massa
falida, 20 Da citagio; do depdsito da condenagdio ¢ da nomeagio de bens; do mandado ¢ penbora; dos bens penhoriveis ¢ impenhoriveis; da impenhorabilidade do
bem de familia {Lei n® 8.009%0) 21 Dos embargos 4 execugio; da impugnagio & sentenga; dos embargos de terceiros, 22 Da praga ¢ leilio; da armematagdo; da
remigio; das custas na execugio, 23 Dos recirses no processo do traballio,

9.10 Caso haja empate entre esiudantes de nivel médlo, terd preferéncia o candidaio que, na seguinie ordem:

a) obtiver maior pontuagio em lingua portuguesa;

b) obtiver malor pontuagio em negdes de informéitica;

¢} obtiver maior pontuagio em Motemiticn;

dj ebtiver makor ponhscio em Conlecimemos Gerais;

¢) tiver maior idade.

%11 Caso haja empate entre estudantes de nivel superior (exceto Direito), terd preferéncia o candidato que, na scguinte ordem:

a) obtiver maior pontuagio em lingua portuguesa;

b) ebtiver makor pontuacio em conhecimenios persis;

c)obliver maios pontuacho em nogbes de informdtica;

d) tiver maior idade.

9.12 Caso haja empate entre estudantes de nivel superior (Vagas para Direito), ter preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) obtiver maior pontuagio em Conhecimentos Especificos {Somatéria das Questdes de Direito do Trabalho ¢ Direito Processual do Trabalho);
b} obtiver mator pontuscio em lingua poriguesa;

¢} obtiver maior pontuagio em nogdes de informeitica;

d) tiver maior idade.

9.13 Somente sera considerado aprovade o estudante que obtiver no minimo 50% (cinguenta por cento) de acerios na prova objetiva. (s estudantes serio
classificados em lisia decrescenie de pontos abtidos na prova,

9.14 Os classificados serdo convocados & medida que surgirem vagas, seguindo-se a ordem de classificagdo.

10, DA CONVOTACAD PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

10.1. O candidato serii convocado de acordo com a ordem de classificagio, considerando as informaghes que constam na inscrigho para a realizacio do estigio e a
oferta de vaga compativel com as disponiveis no TRT da 10° Regido.

10.2. A convocagiio para o preenchimento das vagas de estigio no TRT da 14" Regifio serd realiznda pela Super Estigios, mediante contato telefonico e e-mail.

1.3, Serio considerados pary convocagio os telefones e e-mail regisirsdos pelo estudante no cadasiro da Super Esthgios, sendo de responsabilidade do condidato
manter sempre atwalizados os dados cadasirais no site da Super Estigios, incluindo curso ¢ ano/semestre,

10.4. Para o preenchimento de cada vaga de estagio serio realizadas, em um mesmo dia, duas tentativas de comato com ofs) namero(s) telefonicois) cadastrados,
em horirios distintos. Caso o candidato niio seja localizade, serd encaminhado ao candidato um e-mail, que deverd ser respondido no praze maximo de 24 horas.

10,5, Todas as ewtativas de contate por telefone ¢ por e-mail com os candidatos serio registmdas pela Super Estagios.

Lt Mo caso do candidate ndio ser localizado nas temativas de comtato (telefone ¢ e-mail) realizadas pelo Super Estigios no prazo de 48 horas, scu nome i para
o final da lsta de classificados aguardando o surgimento de nova oportunidade de vags e o candidmto com classificagio mmediatamente posterior ser comvoeido,

10,7, MNa newva oportumidade de vaga, conforme tem 1006, o candidato ter prazo de 24 horas para responder aos conlatos telefonicos ou a0 e-mail,
1.8, Caso o candidaio negue a vaga por 2 (duas) vezes, ird para o fim da fila.

10.9. Via requerimento enderecado ao e-mail da Super Estdgios {adm bsbia superestagios.com.br), pederd o candidate requerer seu remancjamento para o final da
lista de classificagdio.

10,10, O candidato que desistir formalmente do estigio serd excluido da listo de clssificagio.

1011, Serd eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) nio for bocalizade em decorméncia de telefone desanealizado, incompleto ou incormeto;

b} e recusar a imciar o estigio na data, lecal ¢ demais condigbes estipuladas pelo TRT da 10° Regido.
¢} se recusar, por 3 (inés) vezes, a aceitar a lecalidade disponivel.

112, Nie serd fornecido ao candidato comprovante de classificagio no processo seletive, valendo para esse fim as listas de classificagdo divulgadas no sie da
Super Estagios na internet.

11. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

111, A aprovagdo no processo seletive gera para o candidato apenas expeciativa de ser convecado para preencher vaga de estigio, ficando a concretizagio desse
ato condicionada ao surgimento de vaga durante o pericdo de validade de processo seletivo.



11.2. Ao TRT da 10° Regido reserva-se o direito de convocar candidatos em numers compativel com a disponibilidade orcamentina ¢ a existéncia de vagas de
cstigio,
113, O candidato aprovado no processo seletive e convocado para preencher a vaga ingressard no Programa de Estagio do TRT da 10° Regiio por meio de

celebragiio de Termo de Compromisso de Estigio, no qual estario estabelecidas as condigies para a realizagio do esthgio, nos termos da Lei n,” 11,758, de 25 de
setembro de 2008,

12, DA DIVULGACAQ DO RESULTADO

12,1, Os gabaritos provisorios ¢ suas respeclivas questdes serio divalgados no site da Super Estdgios, na mternetl (waow superestagios,com,bry, dentro do paingl do
estudante, a partir do dia 22/11/2022,

12.2. O recursos referentes nos gabaritos poderio ser interpostos, por c-mail {pdm bebasuperestapios.com.br) ou pelo site da Super Estdgios, somente no dia
231072022, das Bh ds 170 (hosdrio de Brasilia).

12.3. Para interpor recurso, o candidato deverd preencher wm formulirio especifico, a ser obtide no site da Super Estigios ¢ envid-lo com o seguinte assunto:
Formulirio de Recurso — Processe THRT 1072022,

12.4. Os recursos serio analisados e decididos pela Super Estigios e respondidos por e-mail,

12,5, O resultado provisério, publicagdo dos gabarites oficiaiz ¢ a resposta aos recursos serdio divulgados ma data provivel de 25/11/2022 o site da Super
Estigios, ma feiermet.

12.6. O3 recursos referentes & lista de classificagiio serio recepeionados pela Super Estipios por c-mil ¢ poderio ser imterpostos o dia 2001172022, das 8h ias 17h
(horario de Brasilia).

12,7 O resultado oficial serd publicado na data provivel de 02/12/2022,
13, DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. A selegio terd validade de | (um) ano, a pantir da data da hemologacio do resuliado final, sujeito o promogacio por aé 12 meses, a critério da
Administragio do Tribunal Regional do Trabalho da 107 Regido.

14, DAS DISPOSICOES GERALS

14.1. Quaisquer alteragdes, inclusies ou retificapbes a este edital serdo publicadas por meio de edital especifico e disponibilizadas no site da Super Estigios na
internet {www syperesta gios.com.br).

14.2, O estigio terd jornada de 20 (vinge), 25 (vinte e cinco) ou 30 (rrinta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, em horarios ¢ wmos a serem definidos pelo
Tribunal.

14.3. A comtrtaggio de estagiano par jornuda de 30 (rinta) horas semamais sem efetuada em cariter excepcional, o crtério da Administragdo do Tribunal,

14.4. A bolsa de estigio mensal de nivel supenior ser de RS 862,87 (oitocentos ¢ sessenta e dois reais ¢ oitents ¢ sete centavos) ¢ a de nivel médio RS 616,94
{seisoentos ¢ deresseis reais e noventa ¢ quatre centavos), referente & carga horiria de 20 {vinte) horas semanais.

14.5. A bolsa de estigio mensal de nivel superior sera de RS 107859 (hum mil, setenta ¢ oito reals ¢ cinguenta ¢ nove centaves) ¢ a de nivel médio RS 771,17
{setecentos ¢ dezessete reais ¢ dezessete centaves), referente 3 cargs hordria de 25 (vinte) horas semanais,

14.6. A bolsa de estagio mensal de nivel superior serd de RS 1.294.31 (hum mil, duzentos ¢ noventa ¢ quatne reais ¢ rinta ¢ um centavos) ¢ a de nivel médio RS
23,40 (novecenios ¢ vinle © Cinco feais ¢ quarenta centaves), referente & carga horaria de 30 (irinta) horas semanais.

14.7. O estagidrio terd direito a suxilio-transporte, no valor de RS 10,00 {dez reais).

14.8. O valor didgrio comesponde oo valor fixado pelo CSIT, conforme competéncia prevista no art. 13, §§ 1% ¢ 3% da Resolugio CSJT, de 24 de setembro de 2021
¢ disposto o art, 27, §2°, do Ato do CSIT.GRSG o® 1192022,

14.9 Cr estagidrio ndo fard jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentagio, auxilio-saide, ete.

1410 O estudante de nivel superior, no mo da assinatura do Terme de Compromisso de Estigio ¢ de posteriores aditamentos, deve firmar declaragio de que nio
possui vingulo profissional ow de estigio com advogsdo ou sociedade de sdvogados.

14.11. Nao podera participar do processo seletive para estigio no Tribunal:

a) ocupante de cargo, emprego ou fungdo vinculados a drgios ou entidades da administragiio pablica direta ou indireta de gquaisquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Munigipios;

by militar da Unidio, dos Estados ou do Disirite Federal;
¢} titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ow municipal.
14.12 Aplica-se i realizagio de estigio no dmbito do Tribunal o disposto na Resolugio n® 307, de 24 de setembro de 2021,

a) Aplica-se i contratagio de estagidrios no imbito dos Tribunais, permitida pela Lei i 6.494/77, remunerada ou ndo, vedada, em qualquer caso, a contratagio de
estagiario para servir subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de diregio ou de assessoramento que [he seja conjuge, companheiro ow parente
cm linha reta, colateral ou por afinidade, até o terccire graw, inclusive, nos termos do art. 8, item 11, da Resolugio CSJT n.” 307, de 24/09/2021.

14.13. A realizagio do estigio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com o Tribunal, devendo ser oferecido em estrita observiinein so estabelecido na
Portaria PRE-DIGER n® 8/2014 ¢ na Lei 11.788°2008 de 25 de setembro de 2008,

14.14, Oz casos omissos serdo resolvidos pela Super Estigios, em conjunto com Coordenadora de Politicas de Pessoal e a Seglo de Residéncia ¢ Estdgio deste
Tribunal.

ALEXANDRE NERY RODRIGUES DE OLIVEIRA
Desembargador Presidente da TRT da 10 Regiio

ANEXO 1



AUTODECLARACAD DE PESSOA COM DEFICIENCLA = PCD

{Preencher com letra de forma)

Eu, . portador {a)  do RGNS e CPF
N , declaro, em conformidade com o Decreto 329871999, possuir deficiéncia;

[ ] Visual

[ 1 Fisica

[ ] Auditiva
[ 1 Mdental
[ ] ditipla

Dreclaro que as afirmagdes acima sdo verdadeiras e passiveis de serem averiguadas, Assumo total responsabilidade pelas informagies apresemadas podendo,
inclusive, responder penalmente! por qualgquer informagiio inveridica.

Brasilia, de de

Assinatura

1 Comete crime de falsidade ideolégica, sujeitando-se a pena de 1 {um) a 5 (cince] aros de reclusio, aquele que omite em documents poblico ou particular declaragdo, gue dele devia corstar, ou
nele insere ou faz insenir declaragho falsa ou diversa da que devia ser escrita, para o fim de prejudicar dirgitos, criar obrigagBes ou alterar a verdade sobre fato juridicamente refevante [Art. 259,
Cidige Penal),

ANEXO 11
AUTODECLARACAD ETNICO-RACIAL
{Preencher com letra de forma)
Eu, , carteira de identidade (RG) n. . imscrite (w) no CPF sob o m,

para fins de inscrigho no processo seletivo de estigio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1P REGIAD, conforme esiabelecido no Edital de Abe
cotista, de acordo com a cspecificagio assinalada abaixo:

[} preto(a)

{} pardofa)

Dieclaro, ainda, estar ciente de que poderi ocorrer meu desligamento do estigio na hipétese de ser aprovado (a) em todas as fases do processo seletivo ¢ ingressar co
REGIAD na condigio de consta, ¢ for constatada a quakjuer tempo a ndo veracidade desta declaragio,

O quesito cor ou raga serd o wlilizado pela Fundacho [nstituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica - IBGE.

Assinatura

1 Comete crime de falsidade ideoldgica, sujeitando-3¢ a pena de 1 {um) a % (cince] anos de reclusiio, aquele que omite em documento pilblico ou particular declaragdo, gue dele devia constar, ou ne
prejudicar direitos, oriar obrigagdes ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante (Are. 299, Cadigo Penal).

SEI! In'il] Ducumento assinado eletronicamente por INGRID KELLY FERNANDES D OLIVEIRA, Chefe de Segdio, em 25/ 1002022, ds 1829, conforme art. 17, 111, "B,

sz da Lei 1141972006,
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PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS PARA TRT DA 10? REGIAO

MNome do Recorrente:
E-mail:
CPF:

RECURSO
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