PREFEITL IN L DE BAURU
Secretaria Municipal de Administragdo

Departamenio de Recursos Humanas =T

PROCESSO SELETIVO PARA CREDENCIAMENTO DE ESTAGIARIO
EDITAL N° 02/2023

A VASQUES AGENCIA DE ESTAGIOS LTDA (SUPER ESTAGIOS) usando das
atribuicdes conferidas pelo contrato n® CONTRATO (11.732/23, PROCESSO 11.230/22,
celebrado entre esta Agéncia e a Prefeitura Municipal de Bauru nos termos preconizados
pela Lei Federal n® 11.788/08, pela Lei Municipal n° 5.709/09, regulamentada pelo
Decreto Municipal n° 10.994/09, pela Lei Municipal n® 5.745/09 e demais legislagdes
pertinentes ao estagio, torna publico a abertura das inscricbes e estabelece normas
relativas ao Processo Seletivo On-fine para credenciamento de estagiarios de NIVEL
MEDIO/TECNICO E SUPERIOR.

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que
vierem a surgir e é relativo ao exercicio de estagio, obedecida a ordem classificatéria,
durante o prazo de validade previsto neste Edital. '
2. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo nimero de vagas
previstas no Capitulo Il, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a
contratagao dentro do prazo de validade do Processo Seletivo regulado pelo presente
Edital e eventual prorrogagao, em relagdo as vagas remanescentes, as que vagarem e as
que forem criadas.

3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo regulado pelo presente edital ficaro
sujeitos a Jornada de Estagio prevista no Capitulo Il deste Edital.

4. As areas, as vagas, a escolaridade/pré-requisito, a bolsa auxilio, os beneficios e a
jornada de trabalho estao estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

5. O oestagio destina-se exclusivamente, aos(as) estudantes regularmente
matriculados(as), com frequéncia efetiva nos cursos vinculados ao ensino publico ou
particular nas Instituicées de Ensino para os cursos descritos no Capitulo 1l deste edital.
O(a) candidato(a) devera estar matriculado(a) e com frequéncia efetiva, observando a
politica de Estagio de cada Instituigdo de Ensino & em consonéncia com a Lei 11. TBBH]E
em especial o Art. 1°, § 2° da mencionada legislagio.

CAPITULO Il - DAS AREAS, DAS VAGAS, DA ESCOLA R.\‘DADE!‘FRE-REQUISJTD DA
BOLSA AUXILIO, DOS BENEFICIOS E DA JORNADA DE ESTAGIO:

Técnico em Ensino Técnico na '
Administragao 01 4rea a partir do 1°
ano (desde que a
Técnico em 01 instituicie de ensino
rize).
Recursos Humanos autorize) RS 733.33
20h - R% Val S0k
ini 01 L] ora
i Administragao oaan _ (Va r 5
Ciéncias Biolégicas | 01 N L
Ensino Superior na + 30 horas
Design 01 area a partir do 1° 30h - R3S | .
: ano (desde que a 509 88 Vale semanais
Direito 01 | instituicao de ensino : Transporte '
autorize),
Engenharia Civil 01 .
Educagéo Fisica o1
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Gestao de Recursos o1 | l
Humanaos
f Historia 01
Meteorologia 01
Pedagogia 01
Mutricac 01
Psicologia 0 |
Radioe TV o1
Medicina Veterinaria 01

Notas:

'Remuneragido: Bolsa Auxilio (Lei n® 6.341/2013 e alteragbes posteriores).

*Beneficios: Vale Alimentagio (Lei Municipal n.® 5.323/05 e alteragbes posteriores e Lei Municipal
n.° 7.525/22) + Vale Transporte (Lei n® 4.214/97, Decreto n® 11.637/11, e Decreto n® 16.011/2022).

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES

1. As inscricbes s6 poderdo ser realizadas para os cursos divulgados conforme Capitulo
Il deste Edital.

2. As inscricbes e provas on-line serdo recebidas somente via internet, pelo site:
www.superestagios.com.br das 00h do dia 01/09/2023 até as 12h (horario de Brasilia)
do dia 15/09/2023, incluindo sdbados, domingos e feriados. Nao serdo aceitas outras
formas de inscricdes.

2.1 Para realizar a inscricdo no processo seletivo, o(a) candidato(a) devera acessar o
site da SUPER ESTAGIOS www superestagios.com.br e realizar o seu cadastro como
estudante no PORTAL DO ESTUDANTE, “CADASTRAR".

2.2 Apbs realizar o seu cadastro como estudante, devera acessar na pagina principal o
campo PROCESSOS SELETIVOS, Ir para a pagina de processos, e selecionar o
campo descrito como PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU.

2.3 Localize a vaga com a descri¢io do seu curso e cliqgue na opgdo PARTICIPAR DO
PROCESSO SELETIVO.

3. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) devera informar dados pessocais e escolares
validos. Caso declare algum dado errado podera corrigir, desde que formalize o pedido
por e-mail para estagios.bauru@superestagios.com.br dentro do periodo de inscrigao
determinado no item 2 do presente capitulo e desde que n&o tenha iniciado a prova on-
line. Apés o término da inscrigdo ndo serd realizada nenhuma corregdo nos dados
declarados pelo(a) candidato(a).

3.1 Caso o(a) candidato(a) tenha iniciado a prova on-line, ndo sera permitida em hipotese
alguma a corregéo dos dados declarados na ficha de inscrigéo.

3.2 N&o sera possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da inscrigao.

3.3 O e-mail declarado deve ser valido, para que toda a comunicagdo do processo
seletivo seja realizada através dele.

3.4 Sera aceita somente uma Unica inscrigdo por candidato(a), sendo que em caso de
multiplicidade, sera considerada somente a ultima inscrigao.

3.5 As informagbes prestadas na ficha de inscri¢io serdo de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), dispondo a SUPER ESTAGIOS do direito de excluir do processo
seletivo aquele(a) que ndo preencher os dados de forma completa e corretamente.

3.6 O naoc recebimento da comunicacdo por e-mail dirigida ao(a) candidato(a) por
extravio, por informagdo de endereco eletrénico incorreto, incompleto ou por falha na
entrega de mensagens eletronicas e/ou por qualguer outro motivo, ndo desobriga o(a)
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candidato(a) do dever de consultar o Edital e as publicagées pertinentes ao processo
seletivo no site da SUPER ESTAGIOS.

4, E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagdo de todos 0s
atos, editais, comunicados, e/ou qualquer divulgagéo referente a este processo seletivo
no site da SUPER ESTAGIOS (www.superestagios.com.br), na area de PROCESSQOS
SELETIVOS, e as convocacgdes deverdo ser acompanhadas pelo Diario Oficial do
Municipio de Bauru (https://www2.bauru.sp.gov.brfiuridico/diariooficial.aspx).

5. O(a) candidato(a) trans (travesti ou transexual) que desejar atendimento pelo NOME
SOCIAL e ainda ndo possui os documentos oficiais retificados com o seu nome, devera
formalizar por e-mail para estagios.bauru@superestagios.com.br sua solicitacao.

5.1 O(a) candidato(a) nesta situagdo devera realizar sua inscrigdo informando seu nome
civil no campo nome completo, ficando ciente de que o nome social, sera utilizado em
toda a comunicago publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas
para as etapas internas (formalizagio do Termo de Compromisso de Estagio), para a
devida identificagdo do(a) candidato(a), nos termos legais.

6. A Prefeitura Municipal de Bauru e a SUPER ESTAGIOS, poderdo a qualquer tempo,
verificar as informagdes fornecidas no ato da Inscrigdo, e tomardo as medidas judiciais
cabiveis, podendo o(a) candidato(a) em caso de informagdes falsas ou inveridicas ser
desclassificado(a) do presente processo, ser acionado(a) judicialmente e ainda, caso
eventualmente tenha sido aprovado(a) e tenha sido contratado(a).

7. Os candidatos deverédo estar matriculados e cursando os cursos previstos no Capitulo
Il deste Edital, cuja situagdo sera comprovada no ato da convocagdo por meio de
declaragdo escolar atualizada emitida no maximo ha 30 dias.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Nos termos do Art. 17, § 5° da Lei n® 11.788/2008, fica assegurado reserva de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas para cada curso as pessoas com deficiéncia.

2. O(a) candidato(a) com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos(as) no que se refere ao critério de avaliagéo e a
nota minima exigida para aprovagao.

3. Caso ndo existam estudantes com deficiéncia aptos e em numero suficiente para
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, serao convocados(as) estudantes da lista geral.

4, O(a) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado(a) no Processo Seletivo sera
convocado(a) para ocupar a 1 (primeira) vaga aberta, enquanto os(as) demais
candidatos(as) com deficiéncia classificados(as) seréo convocados(as) para ocupar a 11°
(décima primeira), a 21® (vigésima primeira), a 31* (trigésima primeira) vaga, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente ao surgimento de
novas vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.

4.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enguadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n® 12,764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado
da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O candidato com visao
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia”. (Lei Municipal n® 7.439/2021).

4.2 Considera-se pessoa com deficiéncia, para os fins de ingresso na reserva de vagas, o
individuo diagnosticado com audigdo unilateral, conforme previsto no Art 1° da Lei
16.769/2018.

4.2.1 O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, além do laudo médico solicitado
no item 5 deste capitulo devera fazer upload exame de audiometria tonal recente (no
maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme
Art. 5° § 12, |, alinea "b", do Decreto n® 5.296, de 02/12/2004.

5. O(a) candidato(a) com deficiéncia no ato da inscrigdo devera fazer upload do laudo
médico (documento original ou copia legivel) com emiss&o no prazo maximo de 12
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meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da fungdo e a

expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas

(CID), assinatura e carimbo contendo o CRM do(a) médico(a) responsavel por sua

emissdo, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando, também, o nome do(a)

candidato(a).

6. N@o sendo comprovada a situago descrita no item 4.1, o(a) candidato(a) perdera o

direito a ser admitido(a) para as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com

deficiéncia.

7. As pessoas com deficiéncia poderdo na ficha de inscricdo solicitar o recurso de

acessibilidade (tempo adicional), o(a) candidato(a) que solicitar devera fazer o upload do

laudo medico, comprovando a condicdo para atendimento.

7.1 O tempo para a realizagdo das provas, e to somente neste caso, a que as pessoas

com deficiéncia serdo submetidas podera, desde que requerido justificadamente, ser

diferente daquele previsto para os demais candidatos.

8. Se constatado no laudo médico, a inveracidade da solicitagdo declarada, o(a)

candidato(a) sera desclassificado(a).

9. O(a) candidato(a) que se declarar deficiente e informar que deseja participar da cota

no ato da inscrigdo sera classificado(a) na lista de classificagdo geral e das pessoas com

deficiéncia.

10. O(a) candidato(a) que ndo observar a compatibilidade do seu curso com o quadro

disposto no Capitulo Il tera sua inscrigdo anulada.

CAPITULO V- DA PROVA E SUA RESPECTIVA PONTUACAOQ

1. O Processo Seletivo regulado pelo presente Edital consistira na aplicagéo de 01 (uma)
Prova Objetiva On-line, com carater Eliminatério e Classificatério, contendo os
valores atribuidos a seguir:

Lingua 10
Portuguesa
03 (trés)
OT;.“‘TE‘ Naterndtica 10 Eliminatérioe | minutos
jetiva 30 . i
Classificatério por

questao

Conhecimentos 10

Gerais

2. O Processo Seletivo sera composto por 01 (uma) Prova Objetiva On-line, nos termos
abaixo descritos:

2.1) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, valendo 30 (trinta)
pontos, sera composta por 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas cada uma, versando sobre os assuntos constantes no Contelido
Programatico do Anexo |, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e
tera duracéo de até 3 (trés) minutos por questio.

CAPITULO Vi- DA REALIZACAO DA PROVA
1. As inscrigdes e a prova on-line serdo realizadas gratuitamente das 00h do dia
01/09/2023 até as 12h (horario de Brasilia) do dia 15/09/2023.
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2. Ao término da inscricdo, o(a) candidato(a) estara apto a iniciar a prova on-line.

3. O(a) candidato(a) s6 podera acessar a prova com o /ogin e senha cadastrados durante
a inscrigdo.

4, A Prefeitura Municipal de Bauru e a SUPER ESTAGIOS ndo se responsabilizam por
inscricdes e provas nao realizadas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica,
bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5. O(a) candidato(a) tera até 03 (trés) minutos para responder cada questao, caso nao
responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e
seguird automaticamente para préxima questao.

5.1. Apds a conclusdo da questdo ou término do tempo previsto no item 5, esta ndo
podera mais ser acessada.

5.2. As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma
randdmica, questdo por questao.

6. A desconexdo por qualgquer outro motivo, acarretara na perda de 01 (uma) questdo. Ao
realizar nova conexdo, a questdo ndo sera visualizada novamente e sua resposta sera
nula, sem direito de substituicdo da questao.

7. O(a) candidato(a) é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

8. O(a) candidato(a) que n&o realizar completamente a prova on-line sera
automaticamente eliminado(a) do processo seletivo.

9. A prova sera randdmica e realizada de forma on-line, no periodo estabelecido no item
1 deste Capitulo.

10. Orientagdes antes do inicio da prova:

10.1. Certifique sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

10.2. Procure um local tranquilo e silencioso;

10.3. Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou
pessoas;

10.4. Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;

10.5. Nao abra mais de uma janela/aba do navegador.

11. Durante a realizagéo da prova o(a) candidato(a) ndo podera:

11.1. Abrir mais de uma janela/laba do navegador elou clicar fora da area de
realizacao da prova;

11.2. Capturar imagem da questao (print da tela ou outra forma).

12. Acarretara a eliminagio do(a) candidato(a) ou anulag@o da questao, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
mencionadas nos itens 10 e 11, para a realizago da prova, definidas neste edital ou em
outros relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas instrugdes ao(g)
candidato(a) ou naguelas constantes em cada prova.

13. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando 30 (trinta) pontos.

14. Somente sera classificado(a) o(a) candidato(a) que tiver nota igual ou superior a
30% no total da prova.

15. Em caso de empate na classificagéo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:
a) Maior |dade;

b) Maior Nota de Lingua Portuguesa;

¢) Maior Nota de Conhecimentos Gerais;

d) Maior Nota de Matematica.

CAPITULO VI - DO RESULTADO

1. Serfo elaboradas duas listas de classificagio, uma geral e uma exclusiva das pessoas
com deficiéncia, por curso, em ordem decrescente de classificagdo das notas obtidas e o
nome completo do(a) candidato(a), elaboradas pela SUPER ESTAGIOS, nos termos
deste edital, que sera divulgada no site (www.superestagios.com.br).

2. A publicacdo da lista de classificagéo proviséria, disponibilizagao do gabarito definitivo
e respostas aos recursos serdo feitas em 25 de setembro de 2023.
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3. A publicagao da lista de classificagdo definitiva sera feita em 02 de outubro de 2023.

CAPITULO Vill - DOS RECURSOS

1. O gabarito provisério e o caderno de questdes ficardo disponiveis no dia 18 de
setembro de 2023. Para visualiza-los, o(a) candidato(a) devera acessar o site da SUPER
ESTAGIOS (www.superestagios.com.br), entrar com login e senha, clicar em "Histérico
de Selegdo" no menu esquerdo, localizar a vaga do processo em questéo e clicar no olho
da coluna de "gabarito".

2. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito da prova objetiva, que deverdo ser
encaminhados eletronicamente no dia 19 de setembro 2023, para o enderego
estagios.bauru@superestagios.com.br (no e-mail devera constar; nome do Processo
Seletivo Publico, nome completo e o nimero do CPF), em formulario especifico (ANEXO
3) preenchido com todos os dados.

3. Néo serdo aceitos recursos por via postal ou fac-simile, ou qualguer outro meio nio
previsto neste Edital.

4. Ser&o rejeitados, também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado
no item 2 deste capitulo, bem como agueles que nao contiverem dados necessarios a
identificagao do(a) candidato(a) ou for redigido de forma ofensiva.

5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando as alegagfes com citagdes de artigos,
legislagdo, paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que
possivel, de copia dos comprovantes e, ainda, exposi¢do de motivos e argumentos.

6. A decisdo da banca examinadora da SUPER ESTAGIOS sera irrecorrivel, consistindo
em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisbes, ndo sendo aceita,
ainda, revisao de recursos.

7. Se do exame de recurso resultar na anulagdo de questdo integrante da prova, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as)
que tiveram acesso a referida questdo, independentemente de terem recorrido.

8. O recurso contra a lista de classificacdo proviséria deverd ser encaminhade ao
endereco eletrbnico estagios.bauru@superestagios.com.br (no e-mail devera constar:
nome do Processo Seletivo Publico, nome completo do(a) candidato(a) e o nimero do
CPF}, no dia 26 de setembro de 2023.

9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de recurso de recurso, reviséo de recurso
elou recurso do gabarito definitivo e resultado definitivo.

CAPITULO IX - DA CONTRATACAO:

1. A contratag8o obedecera a ordem de classificacio.

2. A convocagao sera feita através do Diario Oficial de Bauru, que estabelecera o prazo para
apresentagao do candidato aprovado.

3. Perdera os direitos decorrentes do presente Processo Seletivo o candidato que:

a) nao comparecer/contatar no prazo e local estabelecidos na convocagéo publicada no Didrio
Oficial de Bauru:

b) nao aceitar as condigbes estabelecidas para exercicio do estagio pela SUPER ESTAGIOS:
¢) recusar a convocagao (sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia);

d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital.

4. O candidato convocado devera anexar no site da SUPER ESTAGIOS, através do seu login
e senha de acesso, no prazo de 10 (dez) dias corridos/consecutives, na forma que vier a ser
requerido, os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RG) e CPF:

b) Comprovante de residéncia;

c) Declaragdo atual de matricula, na via original, expedida pela respectiva instituicdo de
ensino, devendo constar o curso, o ano/termo do curso.

5. A nao observéncia do prazo estabelecido no item 4 deste capitulo acarretara desisténcia
tacita.
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6. Conforme Lei Federal 11.788/2008 e Lei Municipal 5709/2009: A duracéo do estagio, na
mesma parte concedente, ndo podera exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de deficiéncia, o qual podera prorrogar a vigéncia do contrato até o final do
curso.

CAPITULO X - DOS REQUISITOS PARA CREDENCIAMENTO DOS ESTAGIARIOS:

1. Das Condicdes Necessarias para Credenciamento dos Estagiarios: Ao inscrever-
se, o candidato devera estar ciente de que sua contratagdo ficara condicionada ao
preenchimento das condigdes essenciais a fun¢do abaixo descritas:

a) ter idade minima de 16 (dezesseis) anos;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
d) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

e) possuir os requisitos necessarios para exercer o estagio pleiteado, bem como os
documentos comprobatérios da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo 1l e
os documentos necessarios para credenciamento indicados no Capitulo IX, Item 4 deste
Edital.

2. O candidato convocado que, na data de sua contratagdo nao reunir todos os requisites
enumerados no Item 1 deste Capitulo perdera o direito & vaga.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da
data da publicacdo da classificaglo definitiva, podendo ser prorrogado por igual periedo,
de acordo com a necessidade da Administragao Publica.

2. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias
constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagado
das provas, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do Processo Seletivo.

3. Toda a mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

4. Motivardo a eliminacdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instrugdes ao
Candidato ou as Instrugdes constantes da prova.

5. O ato da inscricdo implicara no conhecimento das instrugdes e na aceitagao tacita das
condicies estabelecidas neste Edital. O ato da inscricio implicara na
aceitagdo/autorizagdo do recebimento de comunicagdo da SUPER ESTAGIOS e da
Prefeitura por e-mail, SMS ou outros servigos de mensagem instantanea.

6. A SUPER ESTAGIOS e a Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao(a) estudante decorrentes de:

6.1. Informagdes do(a) candidato(a) ndo atualizadas dificultando o contato;

6.2. Inscricdo/realizacdo da prova ndo efetivada por motivo de ordem dos computadores,
celulares, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados. :

6.3. A simples inscrigdo no presente Processo Seletivo autoriza a SUPER ESTAGIOS e a
Prefeitura Municipal de Bauru a utilizar-se dos dados inseridos ou transferi-los,
mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.

7. DADOS PESSOAIS

7.1. A SUPER ESTAGIOS respeita a sua privacidade. Qualquer informagéo que vocé nos
forneca sera tratada com o mais alto nivel de cuidado e seguranca, sendo utilizada
apenas de acordo com os limites estabelecidos neste documento e na legislagao
aplicavel.

7.2. Os dados pessoais e dados pessoais sensiveis; nome completo, nome social n*
CPF, data de nascimento, sexo, estado civil, enderego completo, e-mail, telefone res.,
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telefone celular, instituicdo de ensino em que estuda, curso, semestre, previsdo de
conclusao do curso, turno de aula e em caso de pessoas com deficiéncia o CID e laudo
medico, coletados em razdo do presente processo seletivo, serdo tratados pela SUPER
ESTAGIOS e poderao ser compartilhados com a Prefeitura Municipal de Bauru, érgao o
qual vocé esta realizando a inscrigdo com as finalidades de: dar andamento as demais
etapas do processo seletivo; possibilitar a comprovagio de sua identidade: apresentar
em eventual fiscalizagdo quanto a realizagdo do certame; bem como poderdo ser
publicados no site da SUPER ESTAGIOS (www.superestagios.com.br) e no Diario Oficial
do Municipio de Bauru (https://www2.bauru.sp.gov.br/juridico/diariooficial.aspx), para dar
publicidade aos participantes do certame, mantendo-se as mesmas finalidades para as
quais os dados pessoais foram fornecidos.
8. SEGURANCA DOS DADOS
8.1. A SUPER ESTAGIOS se responsabiliza pela manutengao de medidas de seguranga,
técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo
autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragéo,
comunicagdo ou qualguer forma de tratamento inadequado ou ilicito. Em conformidade
ao art. 48 da Lei n® 13.709, o Controlador comunicara ao Titular e & Autoridade Nacional
de Protegdo de Dados (ANPD) a ocorréncia de incidente de seguranca que possa
acarretar risco ou dano relevante ao Titular.
9. Podera haver ajustes no edital a qualquer momento para retificagdo ou adequacdo do
mesmo, promovido através de errata.
10. As duvidas surgidas na aplicagio deste Edital, bem como os casos omissos, serdo
resolvidas pela SUPER ESTAGIOS e pela Prefeitura Municipal de Bauru.
10.1. Duvidas ou dificuldades durante o periodo de inscrigdes envie e-mail para
estagios.bauru@super ios.com.br (no e-mail devera constar: nome do Processo
Seletivo Publico, nome completo do candidato e o nimero do CPF, relato do erro que
esta ocorrendo e o envio da imagem/print da telalerro apresentado - o atendimento deste
canal ocorrera em dias Uteis das 09:00 as 17:00 horas, o candidato com dificuldade
devera encaminhar e-mail relatando a dificuldade até as 12:00 horas do dia util anterior
ao término das inscricbes).

_ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de texto. Ortografia. Acentuacdo. Pontuacgdo.
Emprego, classificagéo e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, advérbio, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo e verbo). Tempos e modos
verbais. Colocagdo pronominal. Significagdo das palavras (anténimo, sinénimo,
homénimo, parénimo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal,
Sintaxe. Figuras de linguagem. Crase. Coeréncia Textual. Plurais.

Conhecimentos Gerais: Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas,
aspectos locais e globais. Histéria e geografia. Cultura e sociedade: musica, literatura,
radio, cinema e televisdo. Atualidades, Responsabilidade social.

Matematica: Resolugdo de situagbes-problema. MNumeros Inteiros: Operagodes,
Propriedades, Mdltiplos e Divisores. Nimeros Racionais: Operagées e Propriedades.
Razbes e Proporgdes. Divisdo Proporcional. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juros Simples. Equagdo de 1° e 2° grau. Relag&o entre grandezas: tabelas
e graficos. Raciocinio Légico. Conjuntos numéricos.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA

Etapa Data

De 01/09/2023 até as

Inscrigdo/realizagdo da prova on-line. 12h do dia 15/09/2023

Publicagdo do gabarito e do espelho de prova

provisorio. 18/09/2023
Interposicdo de recursos contra o gabarito

provisério. 19/09/2023
Publicagdo da classificagéo proviséria. 25/09/2023

Interposicdo de recursos contra a classificagao
provisoria. 26/09/2023

Publicagéo da classificagdo definitiva. 02/10/2023
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ANEXO I

Formulario de Recurso

A Super Estagios

Nome do candidato:

CPF: RG:
N° de Inscrigéo: Curso:
N° da vaga:

Justificativa do Candidato — Razdes do Recurso:

Data: / !

Assinatura do candidato

Bauru, 28 de agosto de 2023.
' %

A
CRISTIANO RICA

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO




