RESOLUCAO N. 63, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2012

Regulamenta o estigio de estudantes no dimbito do

Poder Judicidrio do Estado de Mato Grosso do Sul.

0 GRGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
no uso da atribuigio conferida pelos §§ 2° e 3° do art. 22 da Lei n. 1.511, de 05 de julho de 1994, com a
redaciio dada pela Lei n. 2.580, de 23 de dezembro de 2002, e

CONSIDERANDO as disposigoes da Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que trata do
estigio de estudantes;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a regulamentag¢iio acerca do assunto, em face dos
aprimoramentos administrativos na gestio dos recursos, inclusive com a introducio de novas tecnologias e na
relagio deste Tribunal com os estagidrios.

RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul poderi aceitar como estagidirio aluno
regularmente matriculado em curso de graduacio superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagio, observadas as disposigoes da Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, do presente
Regulamento e das normas da Institui¢io de Ensino.

Art. 2° 0 estigio, de cardter nio obrigatério, compreenderi o exercicio transitorio, sem vinculo
empregaticio, de atividades priticas que tenham correlagio com a natureza da drea profissional de ensino do
estudante, colaborando no processo de complementagio do conhecimento tedrico, proporcionando
experiéncia na drea de sua formacao profissional.

Art. 3° O Tribunal de Justica poderi contratar Agente de Integracio, por meio de processo licitatdrio,
que se encarregaria da administragio do exercicio de estigio, sob a supervisio da Secretaria de Gestio de
Pessoal, com a participagdo da Instituigiao de Ensino conveniada, observado o disposto no art. 1° desta
Resolugio.

Art. 4" Os estagidirios serio selecionados em Processo Seletivo autorizado pelo Desembargador
Presidente do Tribunal de Justiga.

Art. 5°0 preenchimento das vagas obedecerd rigorosamente a ordem de classificagio obtida no
Processo Seletivo, de acordo com a necessidade, com o interesse e com a disponibilidade financeira e
orcamentiria do Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO II
DO PROCESSO DE SELECAO



Art. 6° O processo de selegio constard de prova escrita que versard sobre conhecimentos da lingua
portuguesa e matérias afetas ao curso de grau superior em que o estagiario se encontre regularmente
matriculado.

Art. 7° Os Processos de Selegiio para exercicio de estigio na Secretaria do Tribunal de Justica e na
comarca de Campo Grande seriio conduzidos por Comissio Examinadora composta pelo Diretor da Secretaria
de Gestio de Pessoal, que presidird o certame, e por dois servidores designados.

Pardgrafo tinico. A comissao examinadora estabelecerid os procedimentos da selecao e providenciard
a ampla divulgaciio do certame por intermédio de editais, com antecedéncia minima de dez dias. contados da
abertura das inscrigoes, observadas as disposigoes desta Resolugio.

Art. 8° Nas demais comarcas do Estado, o Processo Seletivo serd organizado ¢ coordenado pelo Juiz
Diretor do Foro, nos termos do pardgrafo dnico do artigo 7° desta Resolugiio.

Art. 9° Para atender os requisitos de racionalizagio de procedimentos e dos recursos disponiveis, o
Processo Seletivo na Secretaria do Tribunal de Justica poderd ocorrer de forma simplificada, conforme a
natureza das atividades do curso, o afluxo de candidatos interessados no estigio e o nimero de vagas
existentes.

Pardgrafo tinico. O Processo Seletivo Simplificado compreende a divulgacio, por meio do Agente de
Integragio e a aplicagio de prova para aferi¢io de conhecimentos relativos s matérias afetas ao curso
frequentado pelo candidato ao estagio.

Art. 10. Os autos do Processo Seletivo, apds o relatdrio final, seriio submetidos 4 Direciio Geral da
Secretaria do Tribunal de Justica, para homologacio.

Art. 11. O resultado do Processo Seletivo realizado nas comarcas serd homologado pelo Juiz Diretor
do Foro da comarca e, posteriormente, encaminhado i Secretaria de Gestio de Pessoal do Tribunal de Justiga,
para fins de controle e credenciamento de candidatos aprovados.

Art. 12, Das vagas disponibilizadas, em cada Processo Seletivo, fica reservado o percentual de 10%
para candidatos portadores de deficiéncia aprovados no certame.

CAPITULO Il
DO CREDENCIAMENTO

Art. 13, Sd0 requisitos bisicos para o credenciamento do estagidrio:

I - estar regularmente matriculado e fregiientando, do terceiro ao peniltimo semestre, curso de
graduagio superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagiio:

II - possuir nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei:

III - estar em gozo dos direitos politicos, & exceciio do aluno maior de dezesseis e menor de dezoito
anos, ainda nio alistado como eleitor;

IV — estar quite com o servigo militar, no caso do aluno do sexo masculino com idade de dezoito anos
ou superior;

V- ndo ter sido condenado criminalmente;

VI - possuir idade minima de dezesseis anos;

VII - ser aprovado em Processo de Selegio;

§ 17 Excepcionalmente, no caso de inexisténcia na comarca de candidato que atenda ao requisito
estabelecido no inciso I deste artigo, o Juiz Diretor do Foro Poderi admitir para o estdgio estudantes cursando
o primeiro ou o segundo semestres.

§ 2° As provas de cumprimento dos requisitos mencionados neste artigo serfio exigidas na data do
credenciamento do estagidrio.

Art. 14. Nio serd autorizado o credenciamento ou a permanéncia de estagidrio que esteja cumprindo
apenas dependéncia ou adaptaciio, ou, ainda, matriculado em fungiio de pendéncias para conclusio de curso
ou cumprimento de grade curricular.

Art. 15. A admissio no quadro de estagidrios serd formalizada por meio de Termo de Compromisso,
com prazo de até um ano, prorrogivel, por, no miximo, mais um ano, desde que atendidas as condigoes
regulamentares e houver interesse da Administragiio, observado disposto no art. 18 desta Resolugio.

§ 17 O prazo minimo para celebragio do Termo de Compromisso € de seis meses, seja inicial ou por
Pro1rogagio.



§ 2°0 Termo de Compromisso de que trata este artigo serd firmado pelo estagidrio, pelo Diretor-Geral
da Secretaria do Tribunal de Justica, pelo Agente de Integragiao conveniado e pela Instituicdo de Ensino.

§ 3° Do Termo de Compromisso constard a qualificagio completa do estagidrio, as atividades a serem
desenvolvidas, a jornada de atividade, o valor da bolsa-auxilio, do auxilio-transporte, as situagbes que
implicam em desligamento e demais informagbes pertinentes ao estigio.

§ 4° Os pagamentos da Bolsa-Auxilio ¢ do Auxilio-Transporte somente serdo efetivados apds a
devolugio do Termo de Compromisso de Estigio ou do Termo Aditivo correspondente.

Art. 16. O candidato impedido de realizar estigio em razio de restrigiio imposta pela Instituigiio de
Ensino nio serd credenciado.

Pardgrafo tinice. A restrigio de que trata o caput deste artigo serd considerada ainda que o estagidrio
jd se encontre no regular exercicio de estigio, implicando em desligamento imediato e em exclusio do
Processo Seletivo.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO DE ESTAGIO

Art. 17. O estudante estagiard nas unidades da Secretaria do Tribunal de Justica ¢ das comarcas do
Estado, observada a necessidade, o interesse e a disponibilidade financeira e orcamentidria do Tribunal de
Justi¢a do Estado de Mato Grosso do Sul.

& 1" A O Secretaria de Gestido de Pessoal indicard a unidade na qual o estudante realizard suas
atividades em fungdo das vagas disponiveis no ato do credenciamento, exceto se acolhida a opgio por unidade
diversa.

§ 2% O estagidrio permanecerd na unidade origindria de exercicio pelo periodo minimo de seis meses,
podendo ser removido de unmidade se houver interesse e conveniéncia da Administragio.

§ 3% Observado o periodo minimo de que trata o § 2° deste artigo, a Administragiio podera acolher
solicitagdo de remanejamento de unidade de exercicio do estigio, desde que o pleito conte com a concordéncia
do Supervisor.

§ 4" O remanejamento de unidade. por permuta, podera ser efetivado se contar com a concordiincia
dos supervisores, por uma tnica vez, no decorrer do desenvolvimento do periodo de estigio estabelecido no
respectivo Termo de Compromisso.

Art. 18, Fica limitado, no ambito do Poder Judicidrio estadual o exercicio do estigio ao periodo
minimo de seis meses e miximo de dois anos, com excegiio para o estudante portador de deficiéncia, que
poderd permanecer como estagidrio até a conclusio do curso.

Pardgrafo unico. O estigio serd supervisionado pelo Magistrado ou pelo servidor ao qual estiver
vinculado o estagidrio.

Art. 19. O exercicio do estigio fluird normalmente no curso das férias escolares.

Art. 20. O estagidrio que apresentar desempenho insatisfatério no exercicio de estdgio serd colocado
i disposigio da Secretaria de Gestiio de Pessoal, para providéncias de adequagio ao ambiente de estigio ou
descredenciamento, se for o caso.

Art. 21. O Atestado de Estigio, quando requerido, serd fornecido pela Secretaria de Gestao de Pessoal.

CAPITULO V. )
DOS DIREITOS, DAS OBRIGACOES E PROIBICOES

Seciio [ - Dos Direitos

Art. 22, Os estagidrios fardo jus ao percebimento mensal de Bolsa-Auxilio ¢ Auxilio-Transporte,
reajustiveis, anualmente, por ato discriciondrio do Presidente do Tribunal de Justica.

§ 17 O valor mensal do auxilio-transporte resultard da multiplicagdo do valor de dois vales-transporte
vigente na cidade de Campo Grande por vinte e dois dias/més.

§ 2% 0 Auxilio-Transporte nio serd pago ao estagidrio durante o periodo de recesso previsto no artigo
13 da Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008 e no artigo 23 desta Resolugio.



§ 3° A Administragiio providenciard a contratagio de seguro contra acidentes pessoais, em favor do
estagidrio.

Art. 23. O estagidrio faz jus ao recesso remunerado de trinta dias, apés o cumprimento de um ano de
exercicio de estigio, periodo em que receberi a Bolsa- Auxilio e nio perceberi o auxilio-transporte mensal.

§ 1° Quando se tratar de estigio pelo prazo estabelecido de um ano, improrrogivel, o recesso serd
usufruido no décimo segundo més do periodo;

§ 2° Na hipdtese do estdgio ser prorrogado para um segundo periodo de um ano, o recesso referente ao
primeiro periodo serd usufruido do primeiro ao nono més do segundo perfodo:

§ 3% O recesso referente ao segundo ano de estigio serd usufruido no curso do vigésimo quarto més;

§ 4° O recesso do estudante credenciado para estigio em periodo inferior a um ano serd concedido
proporcionalmente aos meses pactuados no Termo do Compromisso, cujo periodo de gozo deverd ser
previamente estabelecido pela Secretaria de Gestdo de Pessoal, antes da data final do Termo.

§ 5° O estagidrio que requerer o descredenciamento antes de completar o periodo de um ano de estigio,
gozard recesso remunerado proporcional ao tempo efetivo de estigio realizado antes do desligamento.

§ 6° Serd permitido o gozo do recesso remunerado em duas parcelas de quinze dias, mediante
requerimento do estagidrio e anuéncia do supervisor de estdgio, na hipdtese prevista § 2° deste artigo.

§ 7% O recesso remunerado ndo usufruido ndo serd indenizado.

§ 8% O recesso remunerado niio serd antecipado, sob nenhuma argumentacio.

§ 9° E facultado ao estagidrio requerer o desligamento do exercicio de estdgio, com manifestagio
expressa de rentincia ao gozo do recesso remunerado.

§ 10 Considerado o disposto nos parigrafos 1°, 3° 4° ¢ 5° deste artigo, o recesso remunerado serd
gozado, integral ou proporcionalmente, com base na data-limite do credenciamento, contados os dias
correspondentes, retroativamente ou, ainda, aplicada a mesma regra tomando-se por base a data do
desligamento, quando o descredenciamento decorrer de iniciativa do estagidrio.

Segio I
Das Obrigagies

Art. 24, Sio obrigagtes do estagidrio:

I - ser assiduo e pontual;

IT - manter conduta compativel com os padrdes de moralidade;

II - desempenhar com zelo e presteza as atividades de estigio;

IV - guardar sigilo sobre assuntos de que tome conhecimento:

W - tratar com urbanidade as autoridades, servidores e o piablico em geral;

V1 - zelar pela economia do material de expediente e pela conservagdo do patrimdnio puiblico;

VII - apresentar-se convenientemente trajado;

VIII - cumprir as determinagdes do supervisor de estigio;

IX - comunicar, imediatamente, i Secretaria de Gestio de Pessoal, e restituir os valores percebidos
indevidamente;

X - exercer pessoalmente suas atividades;

XI — apresentar os relatdrios semestrais de atividade determinados pelas Normas de Estigio, em
especial os elencados na Lei n. 11.788/2008, encaminhi-los i Institui¢iio de Ensino e 4 Secretaria de Gestio
de Pessoal;

XIT - comunicar, no prazo de setenta e duas horas, 4 Secretaria de Gestio de Pessoal, seu desligamento
do estigio;

XIII — comunicar, no prazo de setenta e duas horas da ocorréncia, sobre a conclusio, mudanga,
interrupgio ou desligamento do curso junto i Institui¢io de Ensino:

XIV — comprovar, semestralmente, ou sempre que lhe for exigido, a matricula e frequéncia no curso;

XV — justificar ao supervisor, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, sobre auséncias ao
exercicio de estigio.

Segio 11T
Das Proibicoes

Art. 25. Ao estagidrio € proibido:



I = Vincular-se ou estar vinculado, como servidor, ao Poder Judicidrio de Mato Grosso do Sul, ao
Ministério Piblico Estadual e a Defensoria Publica Estadual, bem como exercer atividades laborais ou de
estigio relacionadas & prestagio jurisdicional junto a orgios de advocacia puablica, ou a particulares, a
empresas privadas ou a escritérios de advocacia;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento, processo ou objeto da
unidade ou do érgiio onde exerce estdgio;

II - deixar de comparecer ao estigio sem a devida comunicagio ao supervisor ou a quem por este
possa responder;

IV - ausentar-se do exercicio de estigio durante a jornada didria, sem prévia autorizagio do supervisor,
ou, na falta deste, de servidor que o esteja substituindo;

V- tratar de interesses particulares no periodo de jornada do estigio;

VI - valer-se do estagio para lograr proveito pessoal ou de terceiro;

VII — identificar-se, invocando sua qualidade de estagidrio. ou usar papéis de uso oficial do Poder
Judicidrio de Mato Grosso do Sul em qualquer atividade alheia ao estigio;

VIII - receber vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas atividades;

IX - exercer o comércio e promover ou subscrever listas de donativo na unidade ou no 6rgao onde
exerce estigio;

X — exercer as atividades de estigio subordinado a conjuge, companheiro efou parente consangiiineo
ou afim, até o terceiro grau civil;

XI — utilizar-se de pessoal, recursos materiais em servigos ou atividades particulares;

XII - proceder de forma desidiosa.

CAPfTULO VI
DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 26. O Supervisor de Estdgio deverd possuir formagio ou experiéncia profissional na drea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até dez estagidrios,
simultaneamente.

Art. 27. Incumbe ao supervisor:

I - receber o estagidrio e orientd-lo sobre o desenvolvimento de suas atividades, observada a correlagio
destas com as disciplinas do curso;

II — orientar o estagidrio sobre conduta, consideradas as disposi¢des normativas do Poder Judicidrio;

II — acompanhar, pessoalmente. o desempenho das atividades afetas ao estagidrio, sanando dividas e
promovendo o aprendizado;

IV — revisar e aprovar o Relatorio de Atividades semestral, apondo, ao final, sua assinatura;

V — controlar a frequéncia do estagiirio e comunicar as ocorréncias a quem incumba os devidos
lancamentos;

VI — adequar a jornada de estigio didria ao turno de expediente do Poder Judicidrio e aos horirios
estabelecidos pela Instituigio de Ensino;

VII — informar & Secretaria de Gestdo de Pessoal, sobre o niao comparecimento do estagidrio, sem
motivo justificado, até o término da jornada do 3° dia de falta ao estigio. sob pena de responsabilidade
administrativa.

Art. 28.E vedado ao Supervisor autorizar o inicio das atividades do estagidrio sem expressa
comunicagdo da Secretaria de Gestao de Pessoal, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO VII )
DA JORNADA DE ATIVIDADE DE ESTAGIO

Art. 29. A jornada de atividade de estagio serd de cinco horas didrias e vinte e cinco horas semanais,
devendo ser compativel com as atividades escolares do estudante.



§ 1° As horas de jornada de que trata este artigo serdo cumpridas nos dias dteis, de segunda a sexta-
feira, durante o hordirio de expediente do Poder Judicidrio.

§ 2% Fica vedada a realizacio de jornada didria de estigio superior i prevista nos termos deste artigo,
salvo para compensagio de horirio, observadas a disposiciio contida no artigo 35 desta Resoluciio.

Art. 30. O estagidrio registrard a frequéncia diariamente no ponto eletrbnico, observado o hordrio
previamente estabelecido pelo Supervisor de Estigio.

Art. 31. Siio abondveis as auséncias:

I — até trés dias por més, por motivo de doenca:

Il - para servir como jurado no Tribunal do Jari;

I - de um dia, para alistamento ¢ seleciio para o servigo militar;

IV — de um dia, para alistar-se como eleitor;

V — de um dia, por ano, para doagio de sangue;

VI — de cinco dias, consecutivos, por motivo de falecimento de cénjuge, companheiro, pais, madrasta
ou padrasto, filhos, enteados, irmdos ¢ menor sob a guarda ou tutela do estagidrio;

VII - pelo dobro dos dias que tiver o estagidrio ficado i disposi¢io da Justica Eleitoral, durante as
eleigdes;

Pardgrafo tinico. As faltas previstas na forma deste artigo deverio ser comprovadas prazo de vinte e
quatro horas, a contar do retorno ao exercicio de estigio, por meio de atestado, certidio ou declaragio,
correspondentes iis respectivas datas de auséncias.

CAPE_TULD VIII )
DAS ALTERACOES DE FREQUENCIA

Art. 32. Os atestados médicos com periodo de afastamento superior a trés e até sessenta dias servirio
apenas para justificativa da auséncia, ensejando o desconto correspondente no valor da Bolsa-Auxilio e do
Auxilio-Transporte, ressalvada a hipdtese prevista no artigo 35 desta Resolugio.

§ 1° No caso de afastamento do estagidrio, independentemente do motivo, ndo lhe serd assegurada a
lotaciio anterior, podendo, no retorno, ser aproveitado em lotacio diversa, desde que compativel com o curso
no qual estd matriculado;

§ 2° O afastamento por motivo de doenga somente serd concedido se, ao final do prazo assinalado, o
estagidrio ainda atender os requisitos previstos nesta Resolucio, caso contrdrio a Administraciio, desde logo,
poderd optar pelo descredenciamento.

§ 3% Os atestados médicos com periodo de afastamento superior a sessenta dias implicario o
descredenciamento do estagidrio, sendo-lhe concedido o gozo do recesso remunerado proporcional ao tempo
de estdigio.

Art. 33. A Administragdo poderd autorizar o afastamento do exercicio de estidgio por um periodo de
até sessenta dias, com anuéncia do Supervisor de Estigio, para participagio do estudante em cursos de natureza
académica, fora do local ou da sede de estigio, devidamente comprovados, por uma tnica vez.

Pardgrafo inico. O afastamento do estudante na forma que dispde o caput deste artigo dar-se-i sem
percebimento da Bolsa-Auxilio mensal e do Auxilio-Transporte.

Art. 34. A estagidria gestante fard jus a cento e vinte dias de afastamento, a partir da data do parto, ou
de acordo com recomendagio médica, sem direito ao percebimento da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte;

§ 1° Durante o afastamento, niio serd resguardada a lotagio anterior, podendo a estagidria, ao retorno,
ser aproveitada em lotacdo diversa, desde que compativel com o curso no qual estd matriculada;

§ 2° O retorno ao exercicio de estigio serd awtorizado somente se, ao final do prazo assinalado, a
estagidria atender os requisitos previstos nesta Resolugio.

Art. 35, As faltas justificadas poderio ser repostas, no limite de até trés no més, se acatada a
justificativa ¢ autorizada a reposicao pelo Supervisor de Estdgio, respeitados, o limite minimo de acréscimo
na atividade de quinze minutos e o limite médximo de uma hora, observada a jornada mdaxima de seis horas de
atividade de estdgio prevista em Lei.

Art. 36. As auséncias serdo repostas no mesmo més ou no més subsequente i ocorréncia, mediante
autorizagio prévia do supervisor do estagiirio e a devida comunicagio a Secretaria de Gestiio de Pessoal.



Pardgrafo tinico. Na hipdtese de nio reposigiio das faltas, conforme dispde o art. 35 desta Resolugio,
serdo consideradas justificadas, ensejando o desconto no valor da Bolsa-Auxilio e do Auxilio Transporte,
conforme dispde o artigo 37 desta Resolugio.

Art. 37. As auséncias injustificadas implicariio o desconto correspondente da bolsa-auxilio e do
auxilio-transporte & razio de 1/30/dia, no més subsequente ao da ocorréncia; as justificadas ndo respostas ao
término do 2° més apds a ocorréncia.

Pardgrafo tinico. Na hipitese deste artigo, as saidas antecipadas e os atrasos verificados serio
descontados do valor da Bolsa - Auxilio mensal.

Art. 38. As faltas decorrentes do cumprimento de atividades discentes, tais como congressos,
palestras, estigio supervisionado, ndo compreendidas no hordrio normal de aula, quando coincidentes com o
hordrio de exercicio do estdgio do estudante serao autorizadas, podendo ser repostas na forma que dispdem os
artigos 35 e 36 desta Resolucio.

Art. 39. Nos dias em que ocorrerem avaliacbes peridgdicas ou finais, no curso fregiientado pelo
estagidrio, a jornada de estigio serd reduzida pela metade, a pedido do interessado que o instruird com
documento oficial da Instituicio de Ensino contendo o calenddrio de provas do curso, com antecedéncia de
trés dias uteis, ¢ observadas as seguintes situagoes:

I — 0 estudante de curso nos turnos vespertino ou noturno terd direito 4 redugédo da jornada no dia de
realizagio da avaliacio;

Il - o aluno de curso no turno matutino terd redugiio da jornada no dia anterior ao da avaliagio.

§ 17 As avaliaces realizadas as segundas-feiras ndo gera direito a reducio de jornada.

§ 2° As horas resultantes da redugio de jornada, de que trata este artigo, nao se prestam para reposigiao
ou compensacio de horas.

§ 3° A falta ao estigio nos dias suscetiveis da reduciio prevista neste artigo deverd ser reposta em
nimero de horas correspondente ao niimero normal da carga hordria didria, desconsiderando-se, para esse fim,
o beneficio previsto no caput deste artigo.

Art. 40. Quando do desligamento do estagidrio, sendo verificada a existéncia de faltas ndo
compensadas, estas seriio descontadas do valor da Bolsa-Auxilio a receber.

CAPITULO IX
DO DESCREDENCIAMENTO

Art.41. O descredenciamento do estagidrio, que se dard mediante rescisiio do Termo de Compromisso,
ocorrera:

I — automaticamente, ao término do periodo miaximo de dois anos de exercicio de estigio;

IT — pela conclusio, mudanga, interrupgio do curso ou desligamento do estagidrio junto a Instituigio
de Ensino, obrigando-o, nesses casos, a comunicar 4 Secretaria de Gestdo de Pessoal, por escrito, no prazo de
quarenta e oito horas da respectiva ocorréncia;

III - no interesse e por conveniéncia do Tribunal de Justica ou da Instituigio de Ensino na gual estd
matriculado o estagidrio;

IV — guando comprovado o aproveitamento insatisfatorio, caracterizado por negligéneia ou
desinteresse do estagidrio,

V- pela auséncia injustificada por cinco dias consecutivos ou dez dias intercalados, no periodo de um
Al

VI — por apresentagio de atestado médico que determine auséncia superior a sessenta dias;

VII - por descumprimento, pelo estagidrio, de disposiges contidas nesta Resolugio efou no respectivo
Termo de Compromisso;

VIII - por conduta incompativel do estagidirio frente aos padrdes de ordem social, moral, ética e outros
estabelecidos pela Administragio do Poder Judicidrio;

IX — quando verificada e comprovada a apresentagiio de declaragio ou documentagio falsa ou omissio
de informacoes:;

X - a pedido do estagiario.

§ 17 Ao estagidrio descredenciado pelos motivos elencados nos incisos [V, V,



VII, VIII e IX deste artigo € vedado novo credenciamento, ainda que aprovado em Processo Seletivo
realizado pelo Poder Judicidrio.

§ 2% O descredenciamento por motivo de conclusido de curso terd por referéncia o encerramento do
iltimo semestre letivo efetivamente concluido pelo aluno, nas datas de 30 de junho ou 31 de dezembro, em
cada ano.

CAPfTUI:D X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42, O Presidente do Tribunal de Justiga, por ato préprio, poderd complementar os termos da
presente Resolugiio, visando i adequagio do programa de estigio de estudantes ao sistema funcional do Poder
Judicidrio.

Art. 43. As situagoes nio previstas nesta Resolugio serio apreciadas pelo Presidente do Tribunal de
Justiga ou pela Diregio-Geral da Secretaria do Tribunal de Justiga.

Art. 44. Ficam revogadas as Resolugdes 412, de 21 de maio de 2003, 544, de 16 de abril de 2008, 554,
de 03 de setembro de 2008, 19, de 25 de margo de 2009 e 43, de 22 de setembro de 2010.

Art. 45, Esta Resolugiio entra em vigor na data de sua publicagio.

Campo Grande, 15 de fevereiro de 2012,

Des. Luiz Carlos Santini
Presidente



