PODER JUDICIARIOQ
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8% REGIAO

EDITAL N° 2/2024

FPROCESSQ SELETIVO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DE CURSOS DE NIVEL
SUPERIOR DO QUADRO DE ESTAGIARIOS DO TRIEUNAL REGIOHAL DO TRABALHO DA
8* REGIAO.

O DESEMEBARGADOF. FPRESIDENTE DO TRIEUHAL EREGICHAL DO TRABALHO DA B*®
REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, tendo em
vista o disposte na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, nos
Decretos n®s 3.298/1999 e 9.427/2018, bkem como na Resolucgdc CNJ
25572018, alterada em parte pela Resoluglo CNJ n® 540/2023, torna
publica a realizacdoc de Processo Seletive para estagic remunerado n3o
cbrigatério, na modalidade online, destinado a selegdc de estudantes
dos cursos de Administracdo, Arguitetura e Urbanismo, Arguivelogia,
Ciéncia da Computacgdo (e Areas relacionadas afins, com duragdo minima
de 4 anos) , Ciéncias Contéabeis, Comunicacdo Social
(Fublicidade/Fropaganda e Jornalismo), Design Grafico, Direito,
Engenharia Ciwvil, Engenharia Elétrica; Estatistica; Gestdo Ambiental,
Histdria, Pedagogia, Psicologia, ERelagdes Puablicas e Servigo Social,
mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O presente processo seletivo visa a formagio de cadastro reserva

para preenchimento de vagas de estagio gue surgirem efou forem criadas
durante o periodo de validade previsto neste Edital.

1.2 O processo seletivo sera realizado em duas etapas, conforme a

seguir:

1®* Etapa: Prova Objetiva = Carater Eliminatédric e Classificatdrio.

2% Etapa: Teste pratico aplicado pela unidade de lotagdoc do estagiario

- Cariter Eliminatério.

1.2 A segunda etapa do certame consistirid em teste pratice envolvendo

as atividades desenvolvidas pela unidade.

1.4 A segunda etapa acima prevista poderid ser dispensada quando a
unidade detentora da wvaga optar pela contratacio baseada apenas na

classificacdo da prova objetiwva.

1.% A& oprganizagdc e a realizagdo do processo seletivo serdc de
responsabilidade da Super Estagios, nos termos do Contrato n® 50/2022,
celebrado com ¢ Tribunal Regional do Trabalho da 8° Regide,

l.6& O Programa de Estagio desenvolvide pelo Tribunal Regional do
Trabalhe da 8° Regido tem, por objetivo, oportunizar ao educando o
aprendizado de competéncias proprias da atividade prefissional,
possibilitando-lhe colocar em pratica os ensinamentos recebidos na
Instituigdo de Ensino relacionados a sua area de formagidc, bem como
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propiciar-lhe aperfeicoamento profissional, cultural e social
compativeis com © contexto basico da profissic a gue se refere o
CUurso.

1.7 Para os curses de Comunicagdo Social (Publicidade/Propaganda e
Jornalismeo), Design Graficoe e Gestdc Ambiental, serdc aceitos cursos
tecndlogos, para os demais cursos somente serdc aceitos estudantes
matriculados em cursos de bacharelado.

2. DAS VAGAS

2.1 O processo seletivo destina-se a formagdo de cadastro reserva para
o preenchimento das wvagas de Estagio que surgirem e/ou forem criadas
durante a validade do processo seletive nas seguintes localidades:

CURSO LOCALIDADES

Bdministracido, Arguitetura e Urbanismo,
Ciénecia da Computacdo (e afins, com
duracdo minima de 4 anos), Ciéncias

Contédbeis, Comunicacdo Social
(Publicidade/Propaganda e Jornalismo),
Design Grafico, Direito, Engenharia
Civil, Engenharia Elétrica,
Estatistica, Gestdo Ambiental,
Histéria, Pedagogia, Psicologia,
Felacbes Poblicas e Servigo Social,

Belém

Argquivelogia Ananindeua

Bbaetetuba, Altamira,
Ananindeua, Belém, Breves,
Capanema, Castanhal,
Macapa, Maraba,
Parauvapebas, Redencgio,
Santa Izabel do Para,
Santarém, Tucurui e
Xinguara.

Direito

Bdministracdo, Ciéncia da Computacdoc (e

P Macapa
afins, com duracdo minima de 4 anos) P

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAOQ

3.1 Estar regularmente matriculade e com frequéncia efetiva em
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instituicgdes de ensino de educagdc superior, pilblicas ou privadas,
reconhecidas pelo Ministério da Educagio.

3.2. NHao possuir vinculeo profissicnal ou de estiagic com advogado ou
sociedade de advogados gue atue em processos na Justiga do Trabalho.

3.3. H3c ser subordinade a magistrado ou a servidor em cargo de
direcdo ou de assessoramento gque seja seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive.

3.4 Ser brasileiro ou estrangeiro regularmente matriculado em cursos
superiores no Pals, autorizados ou reconhecidos, observado o prazoe do
visto tempordrio de estudante, na forma da legislaclo aplicavel.

3.5 N3o ter sido exonerado/demitide a bem do servigo piblico.

3.6 Estar em dia com as obrigacgfSes eleitorais, gquando maior de 18
ancs, e das cbrigactes militares, guande do sexo masculinoe maior de 18
anos.

3.7 Hio ter feito estidgio por periodo igual ou superior a dois anos no
Tribunal Regional do Trabalhe da 8° Regifo, exceto pessocas com
deficiénecia, conforme Art, 11 da Lei 11.788/08.

4.1 Antes de efetuar a inscricdoc, o estudante deverada conhecer o Edital
e certificar-se de que preenche todos os reguisitos nele previstos.

4.2 Para realizar as inscrigdes, of{a) candidato(a) deveria acessar:
wWww.superestagios.com.br & localizar na lista de “WVAGASY, filtrar por
localidade & clicar na vaga para qual deseja inscricdo.

4.3 No portal da Super Estdgios estardo disponiveis o Edital
regulamentador e o formuldrio para preenchimento da inscricgdo.

4.4 0 candidato deverd informar no formuléirio de inscricldo os seguintes
dados:

4.4.1 Raga, cor, sexo, identidade de génerc e deficiénecia conforme
critérios definidos pelo Instituto Brasileiroc de Geografia e
Estatistica - IBGE.

4.4.2 0 turno (matutino ou wvespertino) e a localidade da waga que
deseja concorrer, com carga horaria diaria de 4 horas, compativel com o
horario escolar, sob pena de desclassificagdo no processo seletivo.

4.4.3 Dados pesscais e escolares walidos e atualizados. Caso declare
algum dado errado podera efetuar a correcgdo, desde gue exclua e refaca
sua inscricdc dentro do periocdo determinado neste edital.
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4.5 Caso o candidatoe tenha iniciade a prova online, ndo serd
permitida, em hipdtese alguma, a corregdo dos dados declarados na
ficha de inscricao.

4.6 Serd aceita somente uma dnica inscrigdo por candidato, ficando
ciente de que concorrerad apenas para um Ccurso e localidade,

4.7 Hic serd possivel alterar o e-mail e CPF indicados no ato da
inscricéo.

4.8 0 e-mail declarade deve ser wvalido, para gue toda a comunicagdo do
processo seletivo seja realizada por meio dele.

4.9 0 candidate gue desejar atendimento peloc NOME SQCIAL, conforme
Decreto n® 8.727, de 28 de abril de 2016, dewvera indica-lo no ato da
inscricio.

a) Na inscrigdc deverid ser informado o nome civil no campo “nome
completo”, conforme documento de identificacdo oficial.

] ¢ nome social serid utilizade em toda a comunicagio publica do
processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as etapas
internas (formalizacdoc do Terme de Compromisso de Estagio), para a
devida identificagfo do candidato, nos termos legais.

4.10 Ao término da inscrigdo, o candidato estard apto a participar da
prova online no periodo informado no item 7.l1., bastando informar o e-
mail & o CPF cadastrados no ato da inscriciao.

4,11 As inscrigdes gque ndoc atenderem a todos os requisitos fixados
serdo canceladas.

4.12 O Tribunal Regional do Trabalho da 8° Regifo, que compreende os
Estados do Para e Amapa, bkem come & Super Estagios nado se
responsabilizardo por sclicitagdo de inscricdc ndo recebida por motiveo
de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congéstionaméento de linhas de
comunicacdo ou de outros fatores de ordem técnica, gque wvenham a
impossibilitar a transferéncia de dados.

4,13 A prestagio de servigo voluntario por, no minimo, 3 (trés) meses,
& gritéric de desempate, conforme previsto no item 10.1, “b*, e devera
ser indicada pelo candidato no momento da inscrigde, clicando na opgdo
gue pergunta sobre a prestacdoc do servigo wvoluntario, e comprovada com
o envio de declaracdo expedida por Org3c do Poder Judiciario, dentro
do prazo previsto no cronocgrama deste edital.

4.14 Presumir-se-3c verdadeiras as informacdes prestadas pelo
candidate no ato da inscrigde no certame, devende ¢ candidate
entregar, no momento da contratagdo, declaracgdoc de autenticidade das
informacdes prestadas, conforme modelo constante no Anexo II.

4.15 Em gualguer hipétese, o fornecimento de informagdes inveridicas
implicard na eliminacdoc automatica do candidato do processoc seletivo
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e, se houver sido contratado, serd imediatamente desligado do Programa
de Estigio, sem prejulzoe das demais sangbes cabiveis.

5.1 Conforme disposte no § 5°, do art. 17, da Lei n® 11.788/2008,
serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas de estagic que vierem a
ser preenchidas por intermédic deste edital aos candidatos com
deficiéncia, desde gue, no ato da inscrigdo, declararem, scb as penas
da Lei, estarem enguadrados especificamente em uma das categorias
elencadas no art. 4° do Decreto n® 3.298/99, e cuja deficiéncia seja
compativel com o estidgic a ser realizado.

5.2 Serdc consideradas pesscas com deficiénecia  aguelas gque se
enguadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n®
3.298/195%9 com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004,
no § 1° do artigo 1% da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro BAutista), e as contempladas pelo enunciado da
Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): ™0 candidato com
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso piblico, as
vagas reservadas As pessocas com deficiéncia”.

5.3 0 candidato, pessca com deficiéneia, no ato da inscricdo, devera
fazer uplecad do laudo médico (documento original ou cépia legivel) com
emissdo no prazo maximo de 12 meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiénecia, com a perda da funcldo, e a expressa referéncia
ao cbddigo correspondente & Classificac3o Internacional de Doencgas
{(CID), assinatura e carimbo contendo o CBM do médico responsavel por
sua emiss3oc, bem como a provavel causa da deficiéneia, informando,
também, o nome do candidato.

5.4 0 candidato com deficiéncia auditiva, além do laudo médico, devera
fazer upload exame de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses)
nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme Art. 5°, &
1%, I, alinea "b", do Decrete n® 5.296, de 02/12/2004.

5.5 N&o sendo comprovada a situacdo descrita no item 5.3 efou 5.4, o
candidato perdera ¢ direito a ser admitido para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiénecia e concorrerd somente As  wvagas de
classificacdo geral.

5.6 As pessoas com deficiéncia que solicitarem recurso de
acessibilidade deverdc farer o upload do laudo medico, comprovando a
condigdo para atendimento.

5.7 0 tempo para a realizacdoc das provas poderia ser diferente daguele
definide para 0s demais candidatos, desde que requearido
justificadamente e descrito em laudo médico oficial.

5.8 Em caso de aprovacdo, o candidato deveri apresentar o laudo médico
original ou copia autenticada, gquando solicitado pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 8* Regido ou pela Super Estiagios.
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5.9 A reserva de wvagas de que trata o subitem 5.1 seri aplicada gquando
¢ numerg de vagas ofertadas no processo seletive for igual ou superior
a 10 (dez).

5.10 Durante a validade do aludido processo seletivo, a cada 10 (dez)
estudantes convocados, o 10° (décimo) corresponderd a 1 (uma) pessoa
com deficiéncia.

5.11 0s candidatos com deficiénecia participar8o do processo seletivo
em igualdade de condic¢des com os demais candidatos no gue se refere ao
contetddo das provas, entrevista, 4 avaliacio, ans oritérios de
aprovacdo & 4 nota minima exigida para aprovacdo.

5.12 © candidato gue se inscrever na condicdc de pessca  com
deficiéncia e obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos
neste edital, figurara em lista especifica e também na listagem de
classificac@o geral dos candidatos, na qual constard a indicagdo de
gue se trata de candidato com deficiéneia.

5.13 Os candidatos com deficiénecia aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para a ampla concorréncia n3oc serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

5.14 A existéncia de deficiéneia, indicada pele candidato no momenteo
de sua inscricdo, devera ser comprovada na ocasido de sua contratacao,
mediante laudo médico emitido nos dltimos 90 (noventa) dias, contendo
o CID (Classificac3c Internacional de Doengas), compativel com a
deficiéneia informada, a ser homologado pela Junta Médieca do Tribunal
Regional do Trabalho da B* Regido, no caso de classificacdo do
candidato.

6.1 Conforme disposto no Decreto n® 9.427/2018, serio reservadas 30%
(trinta por cento) das vagas de estagic gue vierem a ser preenchidas
por intermédio deste edital aos candidatos negros.

6.2 S& poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
agueles gue se autodeclararem pretos ou pardes no ate da inscricdo,
conforme o guesito cor ou raga no padrdc utilizade pela Fundacgdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatlistica - IBGE.

6.3 O0s nomes dos candidatos gque se declararem negros serfo divulgados
em lista especifica e em lista de ampla concorréncia,

6.4 Caso a aplicagdo do percentual de gue trata o subitem 6.1 deste
edital resulte em nimerc fracicnado, este serd elevado até o primeiro
namerc inteiro subsequente, em caso de fracdoc igual ou maior que 0,5,
ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em casoc de
fragciac menor gqgue 0,5, nos termos do § 2° do art. 1 do Decreto N°
5.427, de 28 de junho de 2018.
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6.5 A reserva de wvagas de que trata o subitem 6.1 serid aplicada guando
o numero de wvagas oferecidas no processe seletive for igual ou
superior a 3 (trés).

6.6 0 primeiro candidato negro classificado no processo seletivo serd
convocade para ocupar a 3 (terceira) wvaga aberta, enquanto os demais
candidatoes negros classificados serdoe convocados para ocuparem a
6 (sexta), a 9° {nona), a 12% (décima segunda) wvagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente ao
surgimento de novas wvagas, durante ¢ prazo de wvalidade do processo
seletivo.

6.7 0 candidato, no ato da contratagdo, dewverd apresentar declaracio
racial, conforme declaracio feita no momento de sua inscricio.

6.8 HNo caso de estudante menor de 18 anos a autodeclaracio deverd ser
assinada pelo candidato e pelo ssu representante legal.

6.9 A autodeclaragdc tera validade somente para este processo seletivo,

6.10 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e A&s vagas destinadas 4 ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacido no processo seletivo.

6.11 Rlém das wvagas de gue trata o subitem 6.1 deste Edital, os
candidatos negros poderdc optar por concorrer As vagas reservadas a
pessoas com deficiéneia, se atenderem a essa condigdo, de acordo com a
sua classificacio no processo seletivo.

6.12 0Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e
as reservadas as pessoas Com deficié&neia, guando convocados
concomitantemente para ocupar as vagas, deverdo manifestar opgdo por
uma delas.

6.13 Na hipdétese de gque trata ¢ subitem 6.11 deste Edital, caso os
candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das
vagas destinadas aos negros.

6.14 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro
quante na de deficiente ser convocade primeiramente para © provimento
de waga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipotese do
subitem 6.12 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
assegurados ao candidato com deficiéncia.

6.15 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de wagas ofertadas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.16 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro classificado na
posicdo imediatamente posterior.
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6.17 Na hipdétese de ndo haver nlmerco de candidatos negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, estas serdo revertidas para
a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacgdo.

7.1 As inscricgdes e provas online serdc realizadas gratuitamente no
periodo de 18/03/2024 até as 12h00 (horaric de Brasilia) do dia
12/04/2024.

7.2 Ro término da inscricldo, o candidato estard apto a iniciar a prova
online dentro do periocdo de 18/03/2024 até o dia 12/04/2024.

7.3. 0 candidato recebera, wvia e-mail, as instrugdes para realizar a
prova online.

7.4. A prova constard de 30 (trinta) gquestdes objetivas, sendo 10
{dez) de miltipla escolha e 20 (vinte) para assinalar
verdadeiro/falso.

7.5 As guestdes obijetivas de miltipla escolha terdoc 4 (guatro)
alternativas, contendoe somente 1 (uma) resposta correta.

7.6 O candidato terd 4 (guatro) minutos para responder cada guestfo de
maltipla escolha e 3 (trés) minutos para responder cada guestfo para

assinalar verdadeiro/falso. Se ndo responder dentro do tempo
determinado, o© sistema gravara a resposta em branco e seguira
automaticamente para a proxima guestdo. Apds a conclusdo da questdo

ou término do tempo, essa ndo poderd mais ser acessada.

7.7 As provas serdoc randémicas e realirzadas online, no pericdo
estabelecido no item 7.1 deste edital.

7.8 Orientacgdes para antes do inicio da prova:

a) Certifigque sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

b) Procure um local tranguileo e silencioso;

c) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de
outros materiais efou pessocas;

d) Procure acessar a prova em local gue oferega internet banda
larga;

e) Nao abra mais de uma janela/aba do navegador;

f£) Certifigue gque o navegador estd com o JavaScript ativado.

7.9 Durante a realizagdo da prova, ao passar para a pagina seguinte, o
candidato ndo podera acessar as paginas anteriores.

7.10 Acarretaria a eliminacdo d¢ candidato ou anulacde da questido, sem
prejuize das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar
a quaisquer das orientagdes menciconadas no item 7.8, para a realizagdoc
da prova, definidas neste edital ocu em outres relativos ao processeo
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seletivo, nos comunicados, nas instrugdes ao candidato ou naguelas
constantes em cada prova.

7.11 O candidate & responsavel por realizar a prova em conexdco de
internet estavel e segura.

7.12, A desconexdo por qualgquer outro motive acarretara a perda de 1
(uma) gquestdo. Ao realizar nova conexdo, a gquestdco nio sera
visualizada novamente e sua resposta sera nula, sem direito de
substituicdo da guestido. A excegidc da perda da guestido dar-se-a ao
clicar no botdc “Responder e sair da prova”.

7.13 RApdés a conclusdoc da prova online, esta nd3c poderi mais ser
acessada.

7.14 0 candidato gue ndoc realizar a prova online sera automaticamente
eliminade do processo seletiveo.

7.15 Para o teste pratico serdoc convocados os candidatos classificades
na primeira etapa (prova objetiva), sendo observadas as cotas
reservadas aocs candidates com deficiéncia, as cotas aocs candidatos gue
se autodeclararem pretos ou pardos, e, ainda, sempre gque possivel, a
participacidc equanime de homens e mulheres, de forma a proporcionar a
ocupacgdo de vagas de, no minimo, 50% de mulheres, conforme previsio
contida da Resolugdo CHNJ n® 255/2018, alterada pela Resclugdc CHJ n°®
540/2023.

7.16 A convocagdo para ¢ teste pratice no Tribunal Regicnal do
Trabalho da 8° Regidoc sera realizada pela Super Estagiocs, mediante
contate via telefone e e-mail.

7.17 O teste pratico serd realizado nas unidades onde houver wvagas de
estagic. Ao Tribunal Regicnal do Trabalho da 8* Regido & reservado o
direito de convocar candidatos para o teste pratico, de acordo com a
disponibilidade orgamentiria e a existéncia de vagas de estagio.

7.18 Para cada wvaga de estagio a ser preenchida podem participar do
teste pratico, no maximo, 5 (cinco) candidatos.

7.19% O candidate nioc aprovado na prova pratica permanecera na lista de
classificacdo, aguardando nova oportunidade por, no maxime, 3 (trés)
vezes., Casgc ndo seja aprovado em nenhum dos 3 testes praticos
realizados, © candidato sera eliminado conforme previsto no item 1.2
deste edital.

7.20 0 candidate gque ndo comparecer ao teste pratico, mas encaminhar
justificativa com antecedéncia minima de 48  horas, nac sera
desclassificado e mantera sua classificagio para futuras convocagdes,
desde que a justificativa seja aceita pelo TRTE.

7.21 ©Os candidatos gue ndoc realizarem, ou realizarem de forma
incompleta, uma ou mais etapas do processo seletivo, no prazo
determinado, serdo automaticamente eliminados.

7.22 Para o cumprimento do disposto no item 7.15, guando o percentual
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de estagiirios homens estiver acima dos 50%, poder3o ser convocadas
para © teste pratico as 5 mulheres melhores colocadas, até gue haja
paridade de génerc entre os estagiarios contratados.

8.1 Para os candidatos dque ird3o concorrer Aas vagas do curso de
Direito, as gquestdes serdoc elaboradas tendo por base o seguinte
contetdo programitico:

1) Lingua Portuguesa: Ortografia Oficial; Acentuacio Grafica;
Emprege de Tempos € Modos Verbais; Concordiancia Nominal e Verbal
e Interpretacdo de texto.

2) Direite do Trabalho: Contrate de Trabalho e de Emprego:
Principios. Definicdoc. Caracteristicas; Partes: Empregador,
Empregade e Terceiros. Caracteristicas; Remunerag¢dc e Salario:
Definigdo, Diferenga, Elementeos integrantes da remuneracio;
Suspensdo e Interrupgldo do Contrate de Trabalho; Alteragdo e
extingioc do Contrato de Trakalho;

3) Direito Processual do Trabalho: Organizacdo, estrutura,
funcionamento e Competéncia da Justica do Trabalho; Fases do
Processo: postulatdria, probatdria, deciséria e executédria;
Processe Judicial Eletré&niceo: caracteristicas, principics,
estrutura, funciconamento, procedimentos e fases processuais;
Sentenga: definigdo, reguisiteos, julgamento citra, ultra e extra
petita; Recursos: espécies; pressupostes; Mandado de Seguranca e
Acfes Cautelares; HNogbes de execugdo trabalhista. Principios e
conceitos. Recursos. Procedimentos. BRegimento do TRT2. Samulas
do TRTS.

4) BResclucSes do Conselho Nacional de Justiga: EResclugdo CHJ
345/2020 - DispbBe sobre o “Juizo 100% Digital” e d& outras
providéncias e Resolugdoc CNJ 35472020 - Dispde sobre o
cumprimento digital de ato processual e de ordem judicial e da
outras providéncias.

8.2 Para os candidatos gque irdc concorrer A&as wvagas dos cursos de
hdministracdo, Arguitetura e Urbanismo, Arguivologia, Ciéncia da
Computagdo (e afins, com dura¢cdoc minima de 4 anos), Ciéncias
Contabeis, Comunicacdc Social (Publicidade/Progaganda e Jornalismo),
Design Grafico, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Estatistica,
Gestdo Ambiental, Histéria, Pedagogia, Psicologia, RelagBes Piblicas e
Servigo Social, as questdes serdo elaboradas tendo por base o seguinte
contelido programdtico:

1) Lingua Portuguesa: Ortografia Oficial; Acentuacldo Grafica;
Emprego de Tempos e Modos Verbais; Concordincia MNominal e Verbal
e Interpretacio de Texto.
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2) Informatica: Excel; Word; Correio Eletrdnico e Internet.

3) Conhecimentos Gerais: Atualidades; Educacdo; Cultura; Meic
Ambiente; Politica; Economia; Histéria e Geografia.

9.1 A presente selegio piblica compde-se de prova objetiva online
composta de 30 gquestdes, com base no contefido programdtico descrito no
item 8, de carter classificatdrio e eliminatério, e de teste préitico,
de carater eliminatdrio, a ser realizado pelas unidades de lotagdo dos
estagiarios,

8.2 HNas gquestdes objetivas para cada acerte sera computado 01 (um)
ponte, totalizande 30 pontos.

9.3 Somente sera classificado o candidato gque tiver nota igual ou
superior a 50% no total da prova.

9.4 0 teste pratico tem o objetive de selecionar o candidate de acorde
com o perfil das atividades a serem desenvolvidas no estigio, podendo
a unidade detentora da vaga aplicar teste de habilidade envelvendo as
rotinas da unidade de lotacdo.

10.1 Em Caso de empate na classificagdo, serdo adotados,
sucessivamente, o5 seguintes critérios de desempate:

a) Candidato com semestre mais avancado.

b} Ter prestado servigo voluntlrio em &rgdc do Poder Judicilrio.

¢} Candidato mais idoso, desde que seja igual ou supericor a 60
(sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo Gnico, da Lei Federal N°
10.741/2003 e alteracdes posteriores.

d} Candidate de maior idade, caso ndo se enguadrem no item anterior.

00 RESULTADO DO

11.1 © gabarite prowvisdério seréd divulgade na data provavel de
15/04/2024 nos sites do Tribunal Regional do Trabalho (www.trt8.jus.br)
e da Super Estidgios (www.superestagios.com.br).

11.2 A publicacdo da lista de classificac¢ico provisdria, gabarito
oficial e respostas aos recursos seguira o cronograma disposto no
Anexo I.
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11.3 Serdo elaboradas trés listas de classificacl3o de aprovados:

al lista geral de ampla concorréncia (matutina e wvespertina);
b) lista das pessoas com deficiénecias, observando item 5 deste

edital (matutina e vespertina);
) lista de autodeclarados pretos ou pardos, observando item 6
deste edital (matutina e wespertina).

11.4 As listas a gque se refere o item 11.3 serdo elaboradas em ordem
decrescente de classificacdo das notas obtidas, por localidade, curso
e turnos, nos termos deste edital, e serdc divulgadas pelos sites do
Tribunal Regional do Trabalho {(www.trt8.jus.br) e da Super Estagios

(www.superestagios.com.br), na data constante no cronograma do Anexo
I.

12.1 Ser8c admitidos recursos gquanto ao gabarito provisbrio da prova
objetiva, que dever3o ser encaminhados eletronicamente até o dia
16/04/2024 para o enderego comercial.belem@superestagios.com.br, emn
formulario especifico, disponivel no Anexo V.

12.2 Nidoc serdo aceitos recursos por wvia postal ou outro meio ndo
previsto neste Edital.

12.3 © recurso deveri ser preenchido, seguindo as orientacgdes abaixo:

a) nome, CPF, RG, telefone, e-mail, curse do candidato e cidade de
realizacgio do estagio;

b} indicaclo da matéria, do nimeroc da questdo, da resposta marcada
pelo candidato e da resposta divulgada;

¢} argumentacdo légica e consistente.

12.4 O recurso deverda ser individual, por questdo, com a indicacdo do
eventual prejuizo, devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes
com citacdes de artigos, legislacdo, paginas de livros, nomes dos
autores, etc., com a juntada, sempre que possivel, de copia dos
comprovantes e, ainda, exposicdc de motivos e argumentos.

12.5 Serdoc rejeitados, liminarmente, o8 recursos enviados fora do
prazeo indicado no anexe I, bhem como agueles gue ndo contiverem dados
necessdrios a4 identificacd3c do candidato e da guestdo recorrida ou for
redigido de forma ofensiva.

12.6 Se do exame de recurso resultar anulac8o de guestdo integrante da
prova, a pontuacldo correspondente a esse item serd atribuida a todos
os candidatos; independentemente de terem recorrido.
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12.7 O recurso contra a lista de classificagdoc provisdria deverd ser
encaminhadeo ao endereco eletrénico
mercial lem re: i m.br , no dia 29%/04/2024.

12.8 As decisdes da Comissdoc responsavel pelo processo seletive e da
banca examinadora da Super Estigios serdc irrecorriveis, sendo a
comissdo soberana em suas decisdes, ndo sendo aceita, ainda, revisio
de recursos fora do prazo.

12.9 Em nenhuma hipdtese serfo aceitos pedidos de recursos de
recursos, revis3io de recursos efou recurso do gabarito oficial e

resultado final.

13.1 0s candidatos aprovados serdc convocados, via e-mail, pela Super
Estagics, de accordo com o surgimente de wvagas, obedecida a ordem
rigorosa de classificagdo, a ser observada nesta sequéncia:

al a localidade da wvaga, ©s horarios disponivels para estagio e se o
candidate preenche o critéric de semestre da vaga, conforme disposto
no item 14.11.

Bl © atendimentoe das cotas reservadas aos candidatos com deficié&ncia,
aos candidatos gue se autodeclararem pretos ou pardes, cobservando-se,
ainda, sempre que possivel, a participacdo egudnime de homens e
mulheres, de forma a proporcionar a ocupacio de wvagas de, no minimo,
50% de mulheres, conforme previsdo contida da Resolugdo CNJ n®
255/2018, alterada pela Resolucdo CHJ n® 540/2023,

¢) Para o cumprimento deo disposte na alinea anterior, guando o
percentual de estagiarios homens estiver acima dos 50%, poderdo ser
convocadas para o teste pratico as 5 mulheres melhores colocadas, até
gque haja paridade de género entre os estagidrios contratados.

13.2 2pds o recebimento do e-mail de convocagio, © candidatoe tera o
prazo de 2 (dois) dias udteis para confirmar o interesse na wvaga. O
prazo sera contade do dia seguinte ac recebimento da convocacic. Se
necessario, a Super Estagios realizard, no maximo, 2 {(duas) tentativas
de contato por telefone em horarios distintos.

13.3 Caso o prazo de gque trata o subitem 13.2 seja encerrado em dia
nac 0til; sera transferido para o dia atil subseguente.

13.4 Serdo considerados, para convocacdo, © e-mail e os telefones
registrados no momento da inscrigdo, sendo de responsabilidade do
candidato manter atualizados os dados cadastrais no Portal da Super

Estagios.

13.5 Se o candidatoc ndo for localizado nas tentativas de contato, e-
mail e telefone, realizadas pela Super Estagiocs no prazo de 2 (dois)
dias ldteis, conforme descrite no  item  13.2, o candidate com
classificacd3o imediatamente postericr sera conveocadeo. © 2 candidato
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deversd ficar atento ac recebimento de e-mails e verificar a caixa de
SPAM.

13.6 No caso de ndo haver retorno de nenhum dos contatos realizados, o
candidato ira para o final da lista de classificados, aguardando o
surgimento de nova vaga.

13.7 © candidato gue for para o final da lista sé poderd ser convocado
para, no méximo, mais 2 (duas) provas priticas.

13.8 O candidatc remanejado para o final da lista, convocado para nova
vaga, deverid se manifestar em até 2 (dois) dias dteis apds o
recebimento do e-mail de convocacgdo, sendo o prazo contado do dia
seguinte ac recebimento da convocagdoc. Se necessaric, a Super Estagios
realizard, no méximo, 2 {duas) tentativas de contato por telefone em
horarios distintos. Case nde seja localizado ou ndoc retorne aos
contatos fe-mail e telefone) no prazo acima estabelecido serd
desclassificado.

13.9 0Os aprovados da lista de pessca com deficiéncia serdo convocados
para preenchimento das vagas, conforme a seguir:

a) 10®* wvaga aberta;

b} 20®* wvaga aberta;

c) 30* waga aberta;

d) e assim sucessivamente, para cada local e curso, relativamente ac
surgimente de novas wvagas, durante o prazo de validade do processo
seletivo.

13.10 0Os aprovados da lista de autodeclarados pretos ou pardos serdo
convocados para preenchimento das wagas, conforme a seguir:

a) 3®* vaga aberta;
b) 6* vaga aberta;
c) 9* vaga aberta;
d) 12* vaga aberta;
a) e assim sucessivamente, para cada local e curso, relativamente ao

surgimento de novas wvagas, durante © prazo de wvalidade do processo
seletivo.

13.11 Casc ndo existam estudantes selecionados com direito 3 reserva de
vagas e em numero suficiente para o preenchimento das vagas que vierem
a surgir durante o prazo de validade do processo seletive, serdo
convocados estudantes da lista geral de ampla concorréncia,

13.12 Caso o candidato ndoc tenha interesse no processo seletive, poderd
solicitar a sua desclassificacio, mediante formalizagdo para o e-mail
comercial .belem@superestagios.com.br.

13.13 O inicioc e o término do cumprimento do turno relative ao estagio
serd definido pela Administrac8o do TRTH, observado o horario de
funcionamento deste egrégio Tribunal e a disponibilidade de wagas.
Caso o candidato aprovade nd3o possa cumprir o estdgio no horarioc em
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que exista a wvaga, serd convocade o© gue lhe for imediatamente
subsequente na ordem de classificacgdo, que aceite o horadrio fixado.

13.14 0O candidato gque desistir formalmente do estidgio, mediante
preenchimento de declaragdo de desisténcia ou por simples resposta ao
e-mail gue o convocou; serda excluido da lista de classificacio.

14.1 A celebragido do Termo de Compromisso de Estagic sera de acordo com
a Lei n® 11.788/08, de 25 de setembro de 2008,

14.2 A Super Estdgios orientard, no ato da convocacglo, o prazo e os
documentos necessdrios para a emissdo do Termo de Compromisso de
Estigio sendo o© estudante aprovade responsivel pelos tramites das
assinaturas junto as partes competentes.

14.3 O candidato deve fazer o upload do Termo de Compromisso, assinado
por todas as partes, no Portal da Super Estagios, ficando ciente gque a
coleta de assinaturas no prazo estabelecido, ensejard o cancelamento do
contrato.

14.4 A contratagdc esta sujeita as normativas do Tribunal Regional do
Trabalho da 8® Regido, bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.

14.5 A wvigéncia do Termo de Compromisso de Estagio serd de acordo com
os parametros determinados pelo Tribunal Regional de Trabalhe da 8°
Regido, respeitando o disposte na Lei n® 11.788/2008, bem como as
diretrizes da instituigdoc de ensino,

14.6 Para a celebracldo do Termo de compromisso de Estiagio a Super
Estagios solicitard do candidato os seguintes documentos:

a) Copia do comprovante de residéncia;
b) Copia do RG e CPF;
c) 1 (uma) fotografia 3x4;

d) Declaragdo de que ndo possui wvinculo profissional ou de estigio com
advogado ou sociedade de adwvogados gue atue em processos na Justica do
Trabalho, tampouco possuir wvincule de estédgic ou empregaticio com
instituigdc privada ou poblica seja da administragdo direta ou
indireta;

e} Declaracido de gue durante o contrato de estidgic junto ac TRT8 o
estagidrio ndo estara subordinado a magistrade ou a servidor em cargo
de direcfo ou de assessoramento gue seja seu cinjuge; companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade;, até o terceiro
grau, inclusive;

f) Declaracdc de matricula atualizada ou atestado de winculo com a
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instituicdo de Ensino dos f0ltimos 30 dias assinada e carimbada ou com
autenticacdo eletrénica;

g} Declaracdc de responsabilidade pelo sigilo das informacgdes do TRTE,
a ser encaminhada pela Super Estagicos;

h) Declaracido de veracidade das informacdes prestadas (Anexo II);

iyFormuldrio de autodeclaracdo contendo dados sobre raCa, cor, sexo e
identidade de género (Anexo IV);

j) Para todos o0s candidatos, laudo médico emitido nos dltimos 90
(noventa) dias informande a aptidido para o desempenho das atividades
do estagio, ficando os custos para emissidoc do laudoe sob o encargo do
candidato.

k) Se deficiente, laudo médico emitido nos fdltimos 90 (noventa) dias,
contendo o CID (Classificagdo Internacional de Doengas), compativel
com a deficiénecia informada, a ser homologado pela Junta Médica do
Tribunal Regional do Trabalho da B®* Regido.

14,7 0Os candidatos convocados que nac apresentarem todos os documentos
exigidos no item 14.6 dentro do prazo estabelecido pela Super Estagios
serdo considerados inaptos para contratacdo.

14.8 A inexatidi3o de afirmativa ou a falsidade de documentos; ainda
que verificada a posteriori, implicard na eliminacdo do candidato.

14.9 Sera eliminado do processo seletivo o convocado gue ndo iniciar o
estdgio na data, local e demais condigdes estipuladas pelo TRTSH.

14.10 Na data de inicic do estagio, o estudante deve ter idade minima
de 16 (dezesseis) anos completos, conforme previsto no § 5° do Art. 7°
da Resolugdo n. 1 do CNE/CEE, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho
Nacional de Educacldo).

14.11 Neo momento da contratacidoc o candidate deve estar cursando:

a) Do 4° ao 8° pericdo, para cursos de 10 semestres;

b) Do 3° ao &° periodo, para cursos de 8 semestres;

c) Do 2° ao 4° pericdo, para curscs de & semestres, restritos aos
cursos listados no item 1.7 deste edital;

d} Do 1° ao 2° periodo, para curscs de 4 semestres, restritos aos
cursos listados no item 1.7 deste edital.
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15.1 O estdgio serd regido pelas normas e condigdes estabelecidas na
Lei n® 11.788, de 25 de setembroc de 2008, e nas demais normas
aplicavels expedidas sobre a matéria.

15.2 A carga hordria do estdgio & de 4 (gquatro) horas diarias,
totalizando 20 (vinte) horas semanais, a serem cumpridas em horédriocs e
turnos definidos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regiio,
considerando-se as necessidades do servigo.

15.3 A Bolsa-Estédgio para o nivel superior & de R5 1.035,44 (Um mil,
trinta e cinco reais e gquarenta e gquatro centavos), podendo sofrer
alteracdes conforme disponibilidade orcamentdria do Tribunal Regional
do Trabalho da 8°* Regido.

15.4 O walor do auxilic transporte serd concedido conforme os dias
estagiados, tomando-se como referéncia o custo de 2 passagens por dia
estagiado, correspondendo aA05 trechos de ida e volta
Tribunal/Rodovidria e Rodovidria/Tribunal, limitade ao wvalor de RS
10,00.

15.5 O estAgio ndo contempla outros beneficios, tais como auxilio-
alimentacdo, auxilio-safde e similares.

15.6 A realizacd3o do estigic curricular ndoc cria vinculo empregaticio
de gualguer natureza com ¢ Tribunal Regional do Trabalho da B® Regido.

15.7 A duracgido do periocdo de estagio ni3o podera exceder a 2 (dois)
anos, exceto guando se tratar de pessoa declarada com deficiéneia, no
ato da inscricio, conforme art. 11 da Lei Federal n® 11.788/2008.

15.8 0 primeiro termo de compromisso de estdgico serd firmado pelo
prazo minimo de 1 (um) ano, podends ser prorrogado, a critéric do
Tribunal Regional do Trabalheo da 8% Regiao.

15.9 0Os estudantes inscritos com base neste edital dever3o observar a
politica interna de estigio de sua instituiclo de ensino, bem como o
periodo permitide por ela para realizagio de estagio.

15.10 E wvedada a participaclo de estudante detentor de cargo, emprego
ou funcldo piblica em qualgquer esfera de governo, ressalvada a
participaclo sem direiteo & Bolsa-Estagio.

16.1 A wvalidade do processo seletivo serda de 1 (um) ano, a contar da
data da homologagdo do certame, ficande a critéric da Presgidéncia
deste Tribunal sua preorrogacdo pelo mesmo periodo.

17.1 A inscrigic do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo
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das normas e condicgdes estabelecidas neste Edital, nas legislacgdes que
regulamentam a contratacgdo de estagidrios e nos demais comunicados a
serem publicadeos oportunamente pela Super Estagics, dos gquais nao
poderd alegar desconhecimento.

17.2 & classificagac final no Processe Seletivo gera, para o
candidato, mera expectativa de direito ac preenchimento das
oportunidades de estagio eventualmente existentes ou gue wvenham a ser
ofertadas no Tribunal Regional do Trabalho da Oitava Regido, gue se
reservard o direito de convocar os candidatos em nimero que atenda ao
interesse & as necessidades da Administracdo.

17.3 © candidato classificade no processo seletive deverd manter
atualizado seu enderecgo de e-mail e telefone junto ac banco de dados
cadastrais da Super Estagios, sendo de inteira responsabilidade do
candidato os prejulizos decorrentes da nfo atualizagdo de seus dados.

17.4 Nao sera fornecido ao candidato qualgquer documento comprobatério
de classificacgdo neste processo seletivo, valendo para esse fim a
publicacgdc da Relacdo de Classificados no Portal do Tribunal Regional
do Trabalho da Oitava Regiio.

17.5 As dividas surgidas na aplicacgdo deste Edital, bem como os casos
omissos, serfio resolvidas pela Super Estdgios em conjunto com o
Tribunal Regional do Trabalho da 8% Regido.

17.6 As dividas poder3c ser sanadas pela Central de Atendimento da
Super Estigios por meio do nimero 3355-3747 ou pelo e-mail:
comercial .belem@superestagios.com.br.

Belém, 2 de fevereiroc de 2024.

MARCUS AUGUSTO LOSADA MAIA
Desembargador Presidente
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ANEXO I
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS
Eventos Datas Hordrio Local
Periodoe de Inscricdes 1870352024 Bh aAs W restagios . co
até 12h00 M.
1270472024
Encaminhamento de 18/03/2024 Bh as
declaracidc de prestacic até 23h59 Upload do docum%nto ne
de service voluntaria, 12/04/2024 ato da inscricdo
para o3 candidatos gue
. A et T £ | %] E ] £ o . B
tenham prestade servigo .
voluntario em &6rgdos do -
Poder Judiciario.
Realizacgdo da prova 18/03/2024 Bh as WW . S
online até 12h00
12/04/2024
Publicacde do caderno 1570472024 até as el iperesta 5 . SO0
de questdes e do 23h55 e Wik, B.jus
gabarito provisdrio
Frazo para interposicdo 16/04/2024 Bh as
de recurses do gabarite 23h5% e
provisériao 1! eom . £
Publicacdo do Gabarito 26/04/2024 até as superesta s.com.k
Oficial, resposta aos 23h549 e WWwW, g.jus.b
recursocs da prova
chjetiva e Lista de
Classificacdo
Provisdria
Prazo para recursos da 29/0472024 Bh as o
‘_ista de Classif".r_‘aqaﬁ 23},.'59 Dmerdld.l ..":l:-"..—!:"'-'!.':il'u.:(-".‘:—'!:

Provisdaria
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Publicacdc da Lista de 0370572024 até as 23h59 wWWW. superestacios. com. br
Classificacgdo Final, e

wew trt8. Jus br
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ANEXO II

TERMO DE RESPONSABILIDADE PELA AUTENTICIDADE DAS INFORMACOES E
DOCUMENTAGAO APRESENTADAS.

NOME :

NACIONALIDADE: NATURALIDADE :

ESTADD CIVIL:

ENDERECO:

RG/SSP N°: CPF N7:

DECLARO, sob as penas da Lei, em atendimentc ao disposto na legislacdo
federal wvigente e no Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da 8° Regido, gque os documentos apresentados e informacSes prestadas
junte 4 Secretaria de Gestdo de Pessoas do Egrégio Tribunal Regional de
Trabalho da B® Regido, sic fiéis & wverdadeiras. E, por ser expressio da

verdade, firmo a presente declaracgio.

Belém, de de
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ANEXO III

INEXISTENCIA DE VINCULO PROFISSIONAL

Eu, '

portador (a) do RG:  CPF:

DECLARO para os devidos fins gue:

{ } MWaoc possuc vincule profissional ou de estdgio com advogado ou
sociedade de advegades gue atue em processos na Justica do Trabalhe,
tampouco possuc vinculeo de estagic ou empregaticico com instituicgac
privada ou pOblica seja da administracdo direta ou indireta;

{ ) Durante o contrato de estdgio junto aoc TRTE8 nloc estarei
subordinado a magistrade ou a servidor em carge de direcio ou de
assessoramento gue seja meu obdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

Belém, de de

Assinatura do(a) Estagiidrio(a)
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ANEXO IV

FORMULARICO DE AUTODECLARACAD

REGIAOD

portador (a) do BRG:

LUTODECLARO para os devidos fins:

RAGA/COR/ETNIA:

e ]
I s

SEX0

e e e

INDIGENA

BRANCO (A)
NEGRO (A) /PRETO (A)
AMRRELO (&)
HEGRO (A) /BPARDO (A)
NAQ INFORMAR

AUTODECLARADO:

e

FEMININO
MASCULING
INTERSEX

NAQ INFORMAR

IDENTIDADE DE GENERO:

e e

B e

CISGENERO
TRANSGENERO
FLUIDA
TRANSEXUAL
TRAVESTI
GENERQ FLUIDO
AGENERO

NAQ INFORMAR

DEFICIENCIA

e

L

Fisica
AUDITIVA
VISUAL
INTELECTUAL
PSICOSSOCIAL
N&O POSSUL
NAO INFORMADO

r

CFF:




FODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8® REGIAD

' de de 20 ;

Asszinatura do candidato



TRIBUNAL

4 Super Estagios

Nome do candidato:

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
REGIONAL DO TRABALHO DA 8¢

ANEXO WV

FORMULARIO DE RECURSO

REGIAOD

CPF:

RG;

N® de Inscricio:

curso:

N® da Vaga:

Justificativa do Candidato - Razdes do Recurso;

de de 20 .

Assinatura do candidato



