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PROCESSO SELETIVO - PROGRAMA DE ESTÁGIO 2025 

 

O Sesc Administração Nacional comunica as seguintes alterações no 
Descritivo, nos itens: 

5.7.  

 

Onde se lê: 

Serão selecionados os 30 primeiros currículos inscritos na área de atuação dentro 
do perfil, de acordo com as datas divulgadas no cronograma, para participação do 
processo seletivo. 

 
Leia-se: 

Serão selecionados os 50 primeiros currículos inscritos na área de atuação 
dentro do perfil, de acordo com as datas divulgadas no cronograma, para 
participação do processo seletivo. 

 
7. 
Subitem k 

 
Onde se lê: 
 
Serão convocados para as demais etapas seletivas, os candidatos que obtiverem 
média igual ou superior a 7 (sete) na etapa de prova, a ser informado, somente, no 
site www.superestagios.com.br onde constará a relação nominal, com as respectivas 
notas de provas. 
 

Leia-se: 
 
Serão convocados para as demais etapas seletivas, os 10 candidatos que 
obtiverem média igual ou superior a 7 (sete) na etapa de prova, considerando 
a maior nota em ordem decrescente de nota, a ser informado, somente, no site 
www.superestagios.com.br onde constará a relação nominal, com as 
respectivas notas de provas. 
Poderão ser convocados os demais candidatos, desde que obtenham nota 
igual ou superior a sete, a critério do Sesc. 

 
Rio de Janeiro, 20 de março de 2025. 
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