SescC

UNC senaC

PROCESSO SELETIVO - PROGRAMA DE ESTAGIO 2025
(vaga 250645 Servico Social)

O Sesc Administracdo Nacional informa o resultado do processo seletivo para a vaga
de estagio, conforme relagdo nominal e ordem de classificagdo dos candidatos.

Conforme itens 9.2 e 10.1 do Descritivo, informamos:

9.2. Apds todas as etapas concluidas, caso haja dois ou mais candidatos com a mesma
nota final, serdo observados, em ordem crescente, 0s seguintes critérios para
desempate:

1. Maior nota da prova de conhecimentos;
2. Maior Coeficiente de Rendimento Escolar;
3. Ser comerciario e/ou dependente de comerciario, mediante comprovacao.

10.1. Em casos de desisténcia ou quaisquer outras situacGes que resultarem no
desligamento de candidatos admitidos no programa de estagio, podera haver
aproveitamento de candidatos aprovados no processo e classificados com média final
igual ou superior a 7 (sete) em ordem de classificagdo no processo seletivo, no prazo
de no prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, a critério do Sesc Nacional, no
méaximo por igual periodo, contados a partir da data de 05/06/2025 do comunicado de
Resultado Final, desde que estejam regularmente matriculados na Instituicdo de
Ensino e no periodo solicitado, conforme item 1 deste Descritivo.

CANDIDATOS I\P/'[IENDAIf CLASSIFICACAO
Rhayane Ferreira da Silva de Almeida 10,00 1¢
Juan Carlos Siqueira Cardoso 9,64 29
I[sabelle Cristina da Costa Lopes 9,60 3¢
Isaac Dos Santos Rangel 9,50 49
Julliana Variz Coutinho 8,94 5¢
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CNIC SenaC
Maria Vitdria Vasconcelos Freitas de Sousa 8,89 62
Marisol Magalhaes Marra 8,69 7°
Anna Clara Rocha Narciso 8,44 82
Vanessa Garcia Fonseca 6,95 -
Gabriela Ribeiro Aguiar 6,90 -
Janaina lisboa da silva soares 6,75 -
Jéssica Jhenifer Barbosa Ferreira Filizardo 6,44 -
Aline Cristiane Silva 6,29 -
Jéssica da Silva Dias 6,19 -

Rio de Janeiro, 05 de junho de 2025.
Geréncia de Recursos Humanos.
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