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PROCESSO SELETIVO – PROGRAMA DE ESTÁGIO 2025 

 
O Polo Socioambiental Sesc Pantanal comunica a seguinte alteração no 
cronograma: 

 CRONOGRAMA: 

Onde se lê: 
 

Atividades Período 

Divulgação do edital 25/03/2025 
Período de inscrição no endereço eletrônico: 
www.superestagios.com.br 25/03/2025 a 31/03/2025 

Publicação da relação de candidatos habilitados para a 
realização da Prova on-line 

02/04/2025 

Aplicação da Prova on-line 04/04/2025 

Publicação do resultado da Prova on-line 09/04/2025 
Prazo para esclarecimentos de dúvidas 09 a 11/04/2025 

Realização da análise dos documentos e validação de pré-requisitos 14/04/2025 a 16/04/2025 
Divulgação da relação de candidatos com as informações de datas e 
horários para a realização da Entrevista on-line ou presencial Coletiva ou 
Individual 

17/04/2025 a 23/04/2025 

Realização da Entrevista on-line ou presencial Coletiva ou Individual 25/04/2025 a 02/05/2025 
Resultado final da seleção 07/05/2025 

 

 
Leia-se 

 
Atividades Período 

Divulgação do edital 25/03/2025 
Período de inscrição no endereço eletrônico: 
www.superestagios.com.br 25/03/2025 a 04/04/2025 

Publicação da relação de candidatos habilitados para a 
realização da Prova on-line 

09/04/2025 

Aplicação da Prova on-line 11/04/2025 

Publicação do resultado da Prova on-line 15/04/2025 
Prazo para esclarecimentos de dúvidas 15 a 17/04/2025 

Realização da análise dos documentos e validação de pré-requisitos 23/04/2025 a 25/04/2025 
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Divulgação da relação de candidatos com as informações de datas e 
horários para a realização da Entrevista on-line ou presencial Coletiva ou 
Individual 

28/04 a 29/04/2025 

Realização da Entrevista on-line ou presencial Coletiva ou Individual 30/04/2025 a 08/05/2025 
Resultado final da seleção 13 a 16/05/2025 

 
Várzea Grande/MT, 12 de maio de 2025. 

Seção de Recursos Humanos. 


