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EDITAL N2500/2025

Emenda de abertura de processo seletivo de estagio ndo obrigatdrio

para atuar na Universidade Federal de Sdo Paulo - Unifesp.

A Pré-Reitora de Gestdo com Pessoas — Propessoas/Unifesp, no uso de suas atribuigbes legais e estatutarias, torna publica a abertura de Processo Seletivo
Simplificado para recrutamento e sele¢do de estagiarios(as), modalidade estdgio ndo-obrigatério, para as unidades organizacionais especificadas no Quadro de
Vagas, anexo 1, nos termos da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, publicada no DOU de 26 de setembro de 2008, da Instrugdo Normativa n2 213, de 17
de dezembro de 2019, publicada no DOU de 18 de dezembro de 2019, alterada pela Instrugdo Normativa n2 17, de 4 de margo de 2020, da Secretaria de Gestao
e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia — SGDP/ME, do Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, publicado no DOU de 25 de setembro de
2018, do Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018, publicado no DOU de 29 de junho de 2018, da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, publicada no DOU de 7
de julho de 2015, da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 28 de dezembro de 2012 e do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no DOU de 21 de dezembro de 1999, bem como do Contrato Unifesp n2 116/2023 - de contratagdo do Agente de Integragdo, Super Estagios Ltda
EPP, por meio do presente Edital e seus Anexos.

1. DISPOSICOES INICIAIS
1.1. A participagdo neste Processo Seletivo implica a aceitacdo integral e irretratavel de todas as condiges deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo se destina a candidatos(as) para o exercicio de atividades de estagio nas diversas unidades da Unifesp, respeitada a disponibilidade de
vagas, conforme ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

1.3. A selegdo sera realizada por prova objetiva online e andlise curricular.

2. DAS VAGAS E DO CADASTRO RESERVA
2.1. As vagas ofertadas estdo relacionadas no ANEXO | - QUADRO DE VAGAS.

2.2. Além das vagas imediatas, serd formado cadastro reserva, que podera ser utilizado conforme surgimento de novas oportunidades, durante o prazo de
validade do processo seletivo.

2.3. Serdo classificados todos os candidatos que obtiverem as pontuagdes minimas exigidas no item 6, deste edital.

2.4. O banco de candidatos sera utilizado conforme necessidade administrativa, obedecida a ordem de classificagdo, bem como as politicas de reserva de vagas.

3. DAS POLITICAS AFIRMATIVAS

3.1. Serio reservadas vagas para politicas afirmativas conforme a RESOLUCAO n2 212/2021/CONSELHO UNIVERSITARIO/Unifesp.
3.2. Serdo reservadas 30% para pessoas negras e 20% para pessoas com deficiéncia.

3.3. Areserva sera contabilizada pelo nimero total de contratados do quadro fixo atual de Estagiarios da Unifesp.

3.3.1. Pessoas com Deficiéncia (PCD)

3.3.1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PCD) aqueles que se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, no art.
42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pela Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ) e no enunciado AGU n2 45, de 14 de setembro de 2009.

3.3.1.2. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) deverd informar a deficiéncia e a forma de adaptagdo do processo
seletivo, indicando as condi¢bes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no art. 42 do Decreto n2 9.508/2018. A solicitagdo de atendimento
especial deve ser encaminhada, exclusivamente, para o e-mail unidade.paulista@superestagios.com.br.

3.3.1.3. O(A) candidato(a) com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas para pessoas com deficiéncia e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

3.3.1.4. Em caso de desisténcia de candidato(a) com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato(a) com deficiéncia
posteriormente classificado(a) e somente quando esgotada a lista especial - PCD, a vaga sera preenchida por candidato da lista Ampla Concorréncia.

3.3.1.5. Ressalvadas as disposi¢cbes especiais contidas neste edital, os candidatos(as) com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos(as) no que tange ao horario de inicio, ao local da aplicagdo, ao conteldo, aos critérios de aprovagdo e a todas as demais
normas de regéncia do processo seletivo.

3.3.1.6. Ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia aqueles candidatos(as) que ndo optarem por este tipo de concorréncia no ato da
inscrigdo.

3.3.1.7. O(A) estudante melhor classificado(a) ocupara a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, independentemente da vaga.

3.3.2. Candidatos(as) Negros(as) - (pretos(as) e pardos(as)) - PP — conforme disposto na Lei n2 12.990/2014, Decreto n? 9.427/2018 e Lei n? 15.142 de
03/06/2025.

3.3.2.1. Ficam reservadas aos(as) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as) 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nas sele¢Bes para estagio no ambito da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

3.3.2.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) PP aqueles(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) no ato da inscrigdo para a
selegdo de estagio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).



3.3.2.3. Os(As) candidatos(as) PP concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e aquelas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo na selegdo.

3.3.2.4. Na hipdtese de desisténcia de candidato(a) PP aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato(a) PP classificado(a) na posi¢do
imediatamente posterior.

3.3.2.5. Se ndo houver numero suficiente de candidatos(as) PP aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPA(;AO
4.1. Poderdo participar candidatos(as) que preencham os seguintes requisitos:
a) Ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto de permanéncia no pais;

b) Estar regularmente matriculado(a) e frequentando curso de nivel médio, técnico ou superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), compativel
com a drea da vaga e conforme divulgado no Anexo | - quadro de vaga;

c) Ter idade minima de 16 anos completos;
d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;
e) Ndo possuir vinculo empregaticio, contrato de estagio ou outro tipo de bolsa incompativel;

f) Possuir infraestrutura adequada para o trabalho remoto, quando a vaga exigir, com computador com periféricos de audio e video/dispositivo mével e
internet banda larga.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente pelo site da Super Estagios Ltda EPP, por meio de link disponivel na pagina www.superestagios.com.br, de
acordo com os prazos estabelecidos no ANEXO Il - CRONOGRAMA

5.2. Ainscrigdo sera gratuita.
5.3. O(a) candidato(a) devera:
a) Preencher integralmente o formulério de inscri¢do;
b) Indicar, se for o caso, interesse em concorrer as vagas reservadas para PCD ou PPP;
c) Realizar, no ato da inscrigdo, a autodeclaragdo étnico-racial e/ou a declaragdo de pessoa com deficiéncia, quando for o caso;

d) Anexar os seguintes documentos:

e Documento oficial de identificagdo;
e Comprovante de matricula atualizado;
e Curriculo atualizado;

e Laudo PCD, se for o caso.

5.4. S3o requisitos para a inscri¢do do(a) candidato(a):

5.4.1. Ser brasileiro(a) (nato ou naturalizado) ou possuir visto de permanéncia no pais;

5.4.2. Estar regularmente matriculado(a) e frequentando o curso para o qual estd se candidatando ao estagio;
5.4.3. Ter idade minima de 16 anos, de acordo com o artigo 72, XXXIII, da Constituicdo Federal de 1988;

5.4.4. Ter disponibilidade de tempo para desempenhar as atividades programadas e a carga hordria exigida;
5.4.5. Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

5.4.6. Ndo estar vinculado(a) a outro tipo de bolsa;

5.4.7. Ter disponibilidade para realizar atividades em trabalho remoto nos casos de necessidade da Administracdo, amparados pela legislagdo, conforme
especificado no ANEXO | - QUADRO DE VAGAS. Para tanto, o(a) estudante devera dispor de computador e/ou dispositivos méveis com acesso a internet de banda
larga.

5.5. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) manter atualizados seus dados cadastrais e de contato.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O processo seletivo sera realizado pela Super Estagios Ltda EPP, por meio de avaliagdo objetiva de multipla escolha e Analise Curricular.

6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio, serd composta por 20 (vinte) questdes, com base nos contelidos programaticos definidos no ANEXO Il -
CONTEUDO PROGRAMATICO. Cada questdo tera o valor de 0,5 (meio) ponto, totalizando 10 pontos. Seré classificado o candidato que obtiver no minimo 05
(cinco) pontos.

6.3. O ambiente virtual da prova estard disponivel gratuitamente no periodo estabelecido no ANEXO Il - CRONOGRAMA, inclusive aos sdbados, domingos e
feriados, por meio do site da Super Estagios Ltda EPP (www.superestagios.com.br).

6.4. Apds a inscrigdo no site da Super Estagios Ltda EPP, o(a) candidato(a) estard apto(a) a realizar a prova online, a qual deverd ser concluida dentro do prazo
estipulado no ANEXO Il - CRONOGRAMA. Ndo serdo aplicadas provas fora do periodo e horario estabelecidos neste Anexo.

6.5. Para realizar a prova, o(a) candidato(a) devera:
a) Acessar o site www.superestagios.com.br;
b) Efetuar login com CPF e senha, no mesmo ambiente de processos publicos onde realizou a inscrigdo;
c) Acessar o menu “MEUS PROCESSOS”;
d) Clicar em “FAZER A PROVA” dentro da opgdo correspondente a vaga.

6.6. Cada questdo tera o tempo limite de 2 (dois) minutos, ou seja, 120 (cento e vinte) segundos, para ser respondida. Caso ndo seja respondida dentro deste
tempo, o sistema registrara a resposta em branco e passara automaticamente para a préxima questdo.

6.7. Questdes ndo respondidas ou ndo devidamente salvas receberdo nota zero, sem direito a substituigdo.

6.8. Em caso de saida do sistema (logout), seja por falha técnica ou por iniciativa do(a) candidato(a), serd concedido apenas mais um acesso. Caso ocorra novo
logout, a prova serd considerada concluida.



6.9. As provas objetivas serdo compostas por questdes de multipla escolha, selecionadas aleatoriamente do banco de dados da Super Estagios Ltda EPP.
6.10. Cada questdo poderd apresentar de 4 (quatro) a 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma considerada correta.
6.11. A n3o realizagdo da prova online implicara na eliminagdo automatica do(a) candidato(a) do processo seletivo.

6.12. A prova objetiva online para os niveis Ensino Médio Regular, Educagdo de Jovens e Adultos — EJA e Técnico Profissional serd composta por: 10 (dez)
questdes de Lingua Portuguesa; 05 (cinco) questdes de Informdtica; e 05 (cinco) questdes de Matematica.

6.13. A prova objetiva online para Ensino Superior sera composta por: 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa; 15 (quinze) questdes de Conhecimentos
Especificos.

6.14. Recomendag0es antes de iniciar a prova:
a) Certifique-se de ter tempo suficiente para realiza-la;
b) Escolha um local tranquilo e silencioso;
c) Realize a prova individualmente, sem auxilio de pessoas ou materiais;
d) Utilize uma conexdo de internet banda larga;
e) Evite abrir mais de uma aba ou janela do navegador;
f) Verifique se o JavaScript esta ativado no navegador;
g) Mantenha o navegador atualizado.

6.15. Serd motivo de eliminagdo ou anulagdo da questdo, sem prejuizo de sangdes legais cabiveis, qualquer tentativa de fraude as regras descritas neste edital,
nos comunicados, nas instrugdes aos(as) candidatos(as) ou nas instrugdes da prova.

6.16. Analise Curricular (Classificatéria):

6.16.1.Serdo avaliados os seguintes critérios:

CRITERIO PONTUAGAO

1 ponto: curso exato ao solicitado ou matricula no semestre solicitado

0,5 ponto: curso de drea correlata, com equivaléncia reconhecida, ou matricula em semestre diferente do solicitado
0 pontos: curso desalinhado com a area

Pontuagdo maxima: 1 ponto

Formagdo Académica

1 ponto: experiéncia em estdgio ou projeto na area, com duragdo minima de 6 meses cada (maximo 2 ponto)
Experiéncia Prévia 0 pontos: nenhum experiéncia prévia mencionada
Pontuagdo maxima: 2 pontos

1 ponto: curso extracurricular na drea (maximo 3 pontos)

0,5 ponto: curso extracurricular em outras areas (maximo 2 pontos)

Atividades Extracurriculares 0,5 ponto: participacdo em projetos académicos e/ou voluntariado relacionado a drea (maximo 1 pontos)
0 pontos: nenhuma atividade extracurricular mencionada

Pontuagdo maxima: 5 pontos

2 pontos: conhecimento intermedidrio/avancado de ferramentas do Pacote Office
Outras Habilidades e 1 ponto: conhecimento basico de ferramentas do Pacote Office

Conhecimentos 0 pontos: nenhuma habilidade adicional relevante mencionada
Pontuagdo maxima: 2 pontos

6.17. Podera ser aceito curso com nomenclatura diversa da descrita no ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, desde que possua equivaléncia de atuagdo profissional
com os cursos especificados para cada vaga.

6.18. A nota final sera calculada pela média das notas obtidas na prova objetiva e na analise curricular, totalizando até 10 pontos.

6.19. A prova sera disponibilizada eletronicamente nos prazos estabelecidos no ANEXO Il - CRONOGRAMA
6.20. Participardo da analise curricular os candidatos que obtiverem no minimo 5 (cinco) pontos na Prova Objetiva.

6.21. Serd permitida a interposicdo de recursos, de forma eletrdnica, no portal do candidato nos prazos estabelecidos no ANEXO Il - CRONOGRAMA.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Em caso de empate na classificacdo das provas para Ensino Médio, EJA e Técnico, os critérios de desempate serdo:
a) Maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
b) Maior pontuagdo em Informatica;
c) Candidato(a) de maior idade.
7.2. Em caso de empate na classificacdo para Ensino Superior, os critérios de desempate serdo:
a) Maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Analise Curricular;
c) Candidato(a) de maior idade.

7.3. Persistindo o empate na classificagdo das provas para os niveis de Ensino Médio, EJA, Técnico, Ensino Superior, e caso os(as) candidatos(as) tenham nascido
no mesmo dia, més e ano, o critério de desempate sera o horario de nascimento. Para tanto, o(a) candidato(a) devera apresentar, oportunamente, a certiddo de
nascimento contendo a informag&o do horario de nascimento.

7.3.1. O(a) candidato(a) tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do envio de e-mail pela Super Estagios Ltda EPP, para providenciar e encaminhar o
documento comprobatdrio do horario de nascimento.

7.4. A Super Estégios Ltda EPP ndo se responsabiliza por problemas de conexdo com a internet ou por falhas técnicas no dispositivo utilizado para a realizagdo da
prova.

7.4.1. Caso of(a) candidato(a) identifique alguma falha sistémica durante a realizacdo da prova, devera acionar a Super Estagios Ltda EPP, apresentando
comprovagdes que validem a ocorréncia.

7.4.2. O contato deve ser realizado exclusivamente pelos canais de atendimento divulgados na pagina deste processo seletivo.

7.4.3. Acionamentos desse tipo ndo serdo aceitos apds o término do periodo de inscrigdes, conforme previsto no item 5.2 deste edital.



8. DA CLASSIFICAGAO E RESULTADO

8.1. O gabarito provisério e o caderno de questdes (espelho de prova) estardo disponiveis conforme estabelecido no ANEXO Il - CRONOGRAMA. Para acessa-los,
o(a) candidato(a) devera entrar no site da Super Estagios Ltda EPP, utilizando login e senha cadastrados. O gabarito estara disponivel na drea “Meus Processos de
Selegdo”, localizada no menu lateral esquerdo da pagina.

8.2. Serdo admitidos recursos contra a lista preliminar de classificagdo e contra as notas da prova online, desde que enviados conforme prazo estabelecido no
ANEXO Il - CRONOGRAMA, em formato PDF, legivel, sem cortes e com boa resolugdo. Os recursos deverdo ser enviados para a SuperEstagios, através do link
divulgado no resultado de cada etapa.

8.3. Recursos encaminhados por meio postal, fac-simile (fax) ou por qualquer outro canal ndo previsto neste edital ndo serdo aceitos.
8.4. Serdo indeferidos os recursos apresentados fora do prazo estabelecido, com dados incompletos ou redigidos com linguagem ofensiva.

8.5. O recurso devera ser individual e apresentado por questdo, com a devida fundamentagdo e indicagdo do prejuizo alegado. As argumentagdes devem ser
comprovadas por meio de citagGes legais, doutrina, trechos de livros, autores e demais documentos relevantes, preferencialmente acompanhados de cépias
comprobatdrias.

8.6. Caso uma questdo seja anulada em decorréncia da andlise dos recursos, a respectiva pontuagdo sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as),
independentemente de terem recorrido.

8.7. A decisdo da banca examinadora da Super Estagios Ltda EPP sera irrecorrivel, constituindo-se em instancia final para analise de recursos, sendo soberana em
suas deliberagGes. Ndo serd admitida nova solicitagdo de revisdo.

8.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos recursos contra decisbes ja analisadas, revisdo de recursos ja respondidos e/ou recursos contra o gabarito oficial ou
resultado final.

8.9. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo dos(as) aprovados(as), conforme os critérios a seguir:
a) Lista geral de ampla concorréncia;
b) Lista especifica para pessoas com deficiéncia (PCD);
c) Lista de Negros (candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as)).
8.10. As listas mencionadas no item 8.9 serdo organizadas em ordem decrescente de pontuagdo, de acordo com as regras estabelecidas neste edital.
8.11. A publicagdo do gabarito oficial e das respostas aos recursos ocorrera conforme estabelecido no ANEXO Il - CRONOGRAMA.
8.12. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de recurso contra o gabarito oficial, resultado final ou revisdo de recursos ja respondidos.

8.13. As listas de classificagdo apresentardo, de forma clara e objetiva, a nota obtida em cada uma das etapas do processo seletivo: Prova Objetiva e Anadlise
Curricular, bem como a nota final e a posi¢do no ranking.

8.14. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) no Resultado Provisério que indicaram em sua ficha de inscrigdo a autodeclaragdo como cotista PPP ou PCD deverdo
ser homologados pela Comissdo de Heteroidentificagdo e/ou pela Avaliagdo Oficial do Nucleo de Ateng&o a Satde do(a) Trabalhador(a) - NAST.

8.15. Ap0s o resultado da Comissdo de Heteroidentificagdo e da Avaliagdo Oficial do NAST serdo comprovadamente declarados como cotistas, tendo assim, seus
nomes classificados na lista especial PPP e PCD.

8.16. O resultado sera vélido para fins de convocagdo, respeitando-se a ordem de classificagdo, a politica de reserva de vagas e demais critérios estabelecidos
neste Edital.

9. DA CONVOCACAO E CONTRATAGAO

9.1. A convocagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera realizada rigorosamente de acordo com a ordem de classificagdo final, observadas as disposi¢cdes
referentes a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e candidatos(as) negros(as), bem como a adequagdo do perfil do(a) candidato(a) as vagas
disponiveis.

9.2. A convocagdo sera realizada por meio de comunicado enviado ao enderecgo eletrénico informado no ato da inscri¢do e publicada no site da Super Estagios
Ltda EPP e da UNIFESP, contendo orientagbes detalhadas sobre o procedimento para formalizagdo do estégio.

9.3. A contratagdo sera formalizada mediante assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, com validade minima de 6 (seis) meses e maxima de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogada, exclusivamente no caso de estagiario(a) PCD, até a conclusdo do curso.

9.4. Para efetivagdo da contratagdo, o(a) candidato(a) convocado(a) deverd apresentar, obrigatoriamente, no prazo estipulado no comunicado:
a) Declaragdo de matricula atualizada, expedida pela instituigdo de ensino;
b) Cépia do CPF e do documento oficial de identidade com foto;
c) Comprovante de residéncia atualizado;
d) Outros documentos eventualmente exigidos pela legislagdo ou pela unidade concedente do estagio.

9.5. A ndo apresentagdo da documentagdo exigida ou o ndo comparecimento no prazo estabelecido implicara a perda do direito a vaga, sendo convocado o(a)
candidato(a) seguinte na ordem de classificagdo.

10. DAS CONDICOES DO ESTAGIO

10.1. As condigdes do estdgio, tais como valor da bolsa, auxilio-transporte, carga horaria, férias e demais aspectos, estdo descritas no ANEXO | — QUADRO DE
VAGAS.

11. DAS DISPOSICGES FINAIS
11.1. A aprovagdo no processo seletivo confere ao(a) candidato(a) apenas a expectativa de direito a convocagdo, condicionada a disponibilidade de vagas.
11.2. O periodo de vigéncia da presente selegdo sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicagdo de seu Resultado Final.

11.3. A substituigdo de estagiarios(as) por desisténcia ou ndo atendimento das condigdes de permanéncia, considerard o Resultado Final desta selegdo,
observada sua vigéncia.

11.4. Havendo a disponibilizagdo de novas vagas, ocorrerd a convocagdo dos(as) suplentes classificados(as) nesta sele¢do, desde que as novas vagas tenham o
mesmo perfil do estabelecido neste edital.

14.5. O(A) estudante podera, a critério da Administragdo, ser convocado(a) para atuar em qualquer unidade organizacional da Unifesp, desde que em atividades
compativeis com sua area de formagéo.

11.6. O(A) estagidrio(a) que vier a ser desligado(a) perdera imediatamente o direito a receber a bolsa de estagio e o auxilio-transporte.



11.7. A inexatiddo e/ou irregularidade nos documentos, verificados a qualquer tempo, em especial, por ocasido da contratacdo, acarretara a nulidade da
inscrigdo com todas as decorréncias, sem prejuizo das demais medidas administrativas, civis ou criminais.

11.8. A realizagdo do estagio ndo obrigatério ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

11.9. O(A) estagiario(a) que por motivo de falta justificada se ausentar das fungdes de estagio sob sua responsabilidade devera definir, junto a sua Super Estagios
Ltda EPP, o calenddrio de reposigao.

11.10. O desempenho insatisfatério e/ou ndo cumprimento de suas atribui¢gdes como estagidrio(a) implicard na notificagdo do Agente de Integragdo, bem como
acarretara a desvinculagdo do estagio.

11.11. E de responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar, por meio do site especificado no item 7.2 deste edital, eventuais retificagdes do certame.

11.12. O(A) estagiario(a) devera programar seu recesso remunerado (férias) coincidindo com o calendario administrativo de recesso de final de ano da Unifesp,
observando-se o calendario do Orgdo Central do Sipec, podendo haver alteracdo do periodo, desde que haja concordancia do solicitante da vaga especificado no
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS.

11.13. Serd desclassificado(a) o(a) candidato(a) cujo hordrio de aula ndo for compativel com o horério de estagio estabelecido para cada vaga, especificado no
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, identificado em qualquer fase do presente Edital de Chamamento Publico ou quando da contratagdo do(a) estudante.

11.14. Sera desclassificado(a) o(a) estudante cujo tempo até a conclusdo do seu curso (formatura) for inferior a 6 meses, identificado em qualquer fase do
presente Edital de Chamamento Publico ou quando da contratacdo do(a) estudante.

11.15. Duvidas sobre o processo seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail unidade.paulista@superestagios.com.br.

11.16. Os casos omissos relativos ao presente processo seletivo serdo dirimidos pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas - DDP/Propessoas em
conjunto com a Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas.

ELAINE DAMASCENO
PRO-REITORA DE GESTAO COM PESSOAS
(DELEGAGAO COMPETENCIA - PORTARIA N° 654; DOU DE 13/03/2020)

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS E CONDIGOES DO ESTAGIO

CODIGO DA VAGA 03/2025 - ESTUDANTES DE ADMINISTRAGAO E ADMINISTRAGAO PUBLICA
Solicitante Divisdo de Contratos — Departamento de Gestdo e Sustentabilidade — Pré-Reitoria de Administragdo
Local de atuagdo Rua Sena Madureira, n2 1.500, Vila Clementino, Sdo Paulo - SP
Pré-requisito Ser estudante regularmente matriculado e frequente em curso superior de Administragdo ou Administragdo Publica, a partir do 22 semestre do cul

Os estagiarios atuardo em apoio as demandas do setor de contratos. Suas atribuigbes estardo voltadas principalmente para o acompanhamento de
processos administrativos relacionados a analise, elaboragdo e gestdo de contratos. Entre as atividades previstas, destacam-se:

e Apoiar na organizagdo e no acompanhamento de processos administrativos vinculados a formalizagdo e execugdo de contratos;
Principais Atividades a serem e Auxiliar na analise de documentos, verificando a conformidade com a legislagdo vigente;

desenvolvidas e Prestar suporte na elaboragdo de minutas, relatérios e planilhas de controle;

e Contribuir para o cumprimento de prazos e a fluidez do tramite processual;

e Apoiar rotinas administrativas do setor, colaborando com a organizacdo interna e a comunicagdo com demais areas;

e Acompanhar o fluxo de informagBes e demandas internas, auxiliando na identificagdo de possiveis gargalos operacionais.

Horario de Estagio 6 horas diarias - de segunda a sexta-feira - das 09h as 15h.
Forma de atuagdo ( )Remoto ( )Presencial ( X )Hibrida
N@ de Vaga(s) 02 vagas

CONDICOES DO ESTAGIO

e Valor da bolsa: RS 1.125,69 mensais para o(a) estagiario(a) de Nivel Superior e R$ 694,36 mensais para o(a) estagiario(a) de Nivel Médio.

e Aux. Transporte: RS 10,00 por dia, a receber nos dias de trabalho presencial.

e Prazo de vigéncia do contrato: limitado ao minimo de 6 meses e ao maximo de 2 anos, exceto no caso de pessoa com deficiéncia cuja duragdo podera ser prorrogada até o f
do curso.

e Férias: é assegurado ao(a) estagidrio(a), periodo de recesso de 15 dias consecutivos a cada 6 meses estagiado.

CODIGO DA VAGA 04/2025 - ESTUDANTES DE BACHARELADO EM BIBLIOTECONOMIA OU TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA

Solicitante Biblioteca da Escola de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas - Universidade Federal de Sdo Paulo - Campus Guarulhos

Biblioteca Otdvio Rangel de Souza. Escola de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas. Campus Guarulhos. Universidade Federal de Sdo

Local de atuacdo Paulo (UNIFESP). Estrada do Caminho Velho, 333, Jardim Nova Cidade/Pimentas. Guarulhos — SP - CEP: 07252-312.

Ser estudante regularmente matriculado e frequente em curso superior de Bacharelado em Biblioteconomia ou Técnico em
Pré-requisito Biblioteconomia, a partir do 32 semestre do curso (Bacharelado em Biblioteconomia) ou 12 semestre do curso (Técnico em
Biblioteconomia). Ter dominio do Pacote Office e Internet.

e Auxiliar no atendimento ao publico, pesquisas, guarda de livros, organizagdo das estantes, inventario;
e Atualizagdo de dados e informag¢des em planilhas e sistemas;

e Operar o sistema de gerenciamento da biblioteca, realizar empréstimos, devolugdes, renovagdes;

e Auxiliar no processamento técnico e demais atividades pertinentes ao setor/fungdo;

e Apoiar na comunicagdo de servigos e atividades da biblioteca;

® Participar de reunides com a equipe e propor melhorias no ambito do Servigo de Informagdo.

Principais Atividades a serem desenvolvidas

Horario de Estagio 6 horas diarias - de segunda a sexta-feira - das 13h as 19h.




CODIGO DA VAGA 04/2025 - ESTUDANTES DE BACHARELADO EM BIBLIOTECONOMIA OU TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA

Forma de atuagdo ( )Remoto ( X )Presencial ( )Hibrida

N2 de Vaga(s) 02 (duas) vagas

CONDICOES DO ESTAGIO

e Valor da bolsa: RS 1.125,69 mensais para o(a) estagiario(a) de Nivel Superior e R$ 694,36 mensais para o(a) estagiario(a) de Nivel Médio.
e Aux. Transporte: RS 10,00 por dia, a receber nos dias de trabalho presencial.

e Prazo de vigéncia do contrato: limitado ao minimo de 6 meses e ao maximo de 2 anos, exceto no caso de pessoa com deficiéncia cuja duragdo podera ser prorrogada até o f

do curso.
e Férias: é assegurado ao(a) estagidrio(a), periodo de recesso de 15 dias consecutivos a cada 6 meses estagiado.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

ETAPA

DATA

Divulgagdo do edital

11/08/2025

Periodo de inscrigdo

12/08/2025 a 26/08/202

Periodo para realizagdo da prova on-line e andlise curricular dos candidatos que obtiveram a nota minima prevista no item 6.2 do edital.

12/08/2025 a 26/08/202

Divulgacdo da lista de classifica¢do preliminar 29/08/2025
Prazo recursal contra o gabarito e classificagdo preliminar. Exclusivamente no sitio da Super Estdgios Ltda EPP: www.superestagios.com.br. 02/09/2025
Divulgagdo da lista de classificagdo preliminar apds andlise dos recursos 03/09/2025
Convocacdo para realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo para candidatos negros (pretos/pardos) e analise da documentagéo de

. 04/09/2025
candidatos PCD
Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo 08/09/2025
Divulgagdo resultado provisdrio da prova objetiva, resultado provisério da andlise curricular e resultado provisério da heteroidentificagdo e resultado

o . « . 09/09/2025
provisério da analise da documentagdo de candidatos PCD
Prazo recursal contra resultado provisério. Exclusivamente no site da Super Estdgios Ltda EPP: www.superestagios.com.br. ‘ 11/09/2025
Divulgacdo resultado Final ‘ 12/09/2025
Convocagdo para entrega de documentos e formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio ‘ 15/09/2025
Inicio das atividades na Unifesp ‘ 01/10/2025

ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR
03/2025 - ESTAGIO EM ADMINISTRAGAO

- Leitura e interpretagdo de textos curtos e objetivos

- Andlise morfossintética (identificagdo de classes gramaticais, como substantivos, adjetivos e verbos)
- Uso correto da pontuagdo e da virgula

- Ortografia e acentuagdo grafica segundo a norma-padrdo

- Concordancia nominal e verbal

- Emprego de conjung¢Bes com énfase em ideias de oposig¢do (ex: “mas”, “porém”)

Lingua Portuguesa

1. Principios da Administragdo Publica

- Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

- Organizagdo da administragdo publica direta e indireta

2. Gestdo de Contratos e Processos Administrativos

- Elaboragdo e execugdo de contratos administrativos

- Acompanhamento de processos e controle de prazos

- Termo de Referéncia e formalizagdo contratual

3. Fundamentos da Administragdo

- Planejamento, organizagdo, dire¢do e controle

Conhecimentos especificos - Administragdo publica e privada: diferengas e objetivos

4. LicitagGes e Compras Publicas

- Lei n2 14.133/2021 (nova Lei de Licitagbes)

- Termo de Referéncia e etapas do processo licitatério

5. Redagdo Oficial e Comunicagdo Administrativa

- Produgdo de relatérios, memorandos, minutas e e-mails institucionais
- Uso da linguagem formal e normas da redagdo oficial

6. Etica e Transparéncia na Administracdo Publica

- Lei de Acesso a Informag3o (Lei n® 12.527/2011)

- NogBes de controle interno e responsabilidade do servidor publico

NIVEL SUPERIOR
04/2025 - ESTAGIO EM BIBLIOTECONOMIA

Lingua Portuguesa - Leitura e interpretagdo de textos curtos e objetivos

- Andlise morfossintética (identificagdo de classes gramaticais, como substantivos, adjetivos e verbos)
- Uso correto da pontuacdo e da virgula

- Ortografia e acentuagdo grafica segundo a norma-padrdo

- Concordancia nominal e verbal




” u

- Emprego de conjungbes com énfase em ideias de oposig¢do (ex: “mas”, “porém”)

1. Fundamentos da Biblioteconomia

- Conceito e principios da Biblioteconomia

- Papel do bibliotecério e do estagidrio na biblioteca

- Etica profissional

2. Organizagdo da Informacgdo

- Nogdes basicas de classificagdo e catalogagdo

- Tabela Decimal de Dewey (CDD)

- Descrigdo bibliogréfica e ficha catalografica

3. Bibliotecas e Servigos

- Tipos de bibliotecas: escolar, publica, universitaria e especializada
- Servigos de referéncia e circulagdo

- Formagdo e desenvolvimento de colegdes

4. Tecnologias aplicadas a Biblioteconomia

- Automacdo de bibliotecas: nogbes sobre softwares (ex: Biblivre, Pergamum)
- Biblioteca digital e repositdrios institucionais

5. Legislagdo e Acessibilidade

- Lei n2 12.244/2010 (universaliza¢do das bibliotecas escolares)

- Acessibilidade e inclusdo em ambientes informacionais

Conhecimentos especificos

Documento assinado eletronicamente por Elaine Damasceno, Pré-Reitor(a) de Gestdo com Pessoas, em 07/08/2025, as 17:34, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Rua Sena Madureira 1500 Térreo - Bairro Vila Clementino - Sdo Paulo - SP CEP 04021-001 - http://www.unifesp.br

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23089.025758/2025-90 SEI n2 2884939


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unifesp.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

