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COORDENADORIA DE MOBILIDADE FUNCIONAL
Edital n® 109/2026/COORDENADORIA DE MOBILIDADE FUNCIONAL
Sdo Paulo, 12 de fevereiro de 2026.
EDITAL N2 109/2026
Abertura de processo seletivo de estagio ndo obrigatdrio

para atuar na Universidade Federal de Sdo Paulo - Unifesp.

A Universidade Federal de S3o Paulo tendo em vista o previsto no Contrato 116/2023 firmado com a SUPER ESTAGIOS, torna publica a
realizagdo do processo seletivo para contratacdo de estagiario(s) para realizar estagio remunerado ndo obrigatério na Universidade Federal de
Sdo Paulo, conforme as disposi¢Ges a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo sera executado e acompanhado pela SUPER ESTAGIOS.

1.2. As provas de selegdo se destinam a contratagdo de estagiario e a formacgdo de cadastro de reserva do Programa de Estagio de Estudantes
da Universidade Federal de Sao Paulo, condicionada a convocagao dos classificados ao surgimento de vagas, ao interesse da Administragcdo e a
disponibilidade orcamentdria.

1.3. A duragdo do estédgio sera de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada exclusivamente no caso de estagiario(a) com deficiéncia, até a
conclusdo do curso, nos termos da Lei n2 11.788/2008.

1.4. Ainscrigdo do estudante ndo implica o direito a ocupagdo das vagas de estégio.

1.5. Aos candidatos com deficiéncia (Lei n2 7.853/1989) e aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos (Decreto n2 9.427/2018),
que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas, é assegurado o direito de inscricdo nas respectivas cotas legais. Serdo
reservadas 30% para pessoas negras e 20% para pessoas com deficiéncia.

1.5.1. A reserva sera contabilizada pelo nimero total de contratados do quadro fixo atual de Estagiarios da Unifesp.

1.5.2. Na hipdtese de aplicagdo dos percentuais resultar em nimero fraciondrio, sera adotado o arredondamento para o nimero inteiro
imediatamente superior. 1.5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia (PCD) aqueles que se enquadrarem nas categorias discriminadas na
Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no art. 12 da Lei n? 12.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pela Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) e no
enunciado AGU n? 45, de 14 de setembro de 2009. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serad eliminado do
processo seletivo e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa de estagio.

1.5.4. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera informar a deficiéncia e a forma de
adaptacdo do processo seletivo, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no art. 42 do Decreto n?
9.508/2018. A solicitagdo de atendimento especial deve ser encaminhada, exclusivamente, para o e-mail
unidade.paulista@superestagios.com.br.

Uma vez que o programa de estagio na Universidade Federal de Sdo Paulo é realizado de forma presencial ou hibrida, somente serdo admitidos
candidatos que residam no municipio de Sdo Paulo/SP e regido do entorno.

1.6.1. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que residir fora do municipio de Sdo Paulo/SP e da regido do entorno.
1.7. Os anexos deste edital tém os seguintes contetdos:

1.7.1. Anexo |: Contetdo Programatico

1.7.2. Anexo II: Cronograma

1.7.3. Anexo lll: Formuldrio para a Interposi¢do de Recursos
1.7.4. Anexo IV: Autodeclaragdo Etnico-Racial

2. DAS VAGAS E PRE-REQUISITOS
2.1. Poderdo participar do processo seletivo estudantes de ensino superior ou de curso técnico, vinculados a instituigdes publicas e privadas.

2.2. Os candidatos devem estar regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos oficiais ou reconhecidos pelo Ministério da
Educacgdo para preenchimento de vagas de estagio disponiveis.

2.3. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos, conforme previsto no § 52 do Art. 72 da
Resolucgdo n. 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educago).

2.4. Para participar do processo seletivo, os candidatos devem, na data da contratagdo, apresentar uma Declaragdo de Matricula atualizada,
comprovando que estdo regularmente matriculados, com frequéncia regular em instituicGes de ensino superior ou de curso técnico, publicas ou
privadas.

2.5. A bolsa-auxilio serd de RS 1.125,69.

2.6. O estagiario tem direito ao auxilio-transporte no valor de RS (10,00 por dia), na proporgio dos dias estagiados.

2.7. O estagidrio ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentacdo, salude, etc.

2.8. O estagio tera duragdo de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira, em horarios e turnos a
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serem definidos.
2.9. Fica terminantemente proibida a concomitancia, total ou parcial, deste estagio com outro similar em relagdo ao mesmo candidato.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo no processo seletivo, o estudante devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3.2. As inscrigdes serdo gratuitas e serdo realizadas exclusivamente pelo site da SUPER ESTAGIOS (www.superestagios.com.br) a partir do dia
20/02/2026 até o dia 23/03/2026, até as 23h59min (horario de Brasilia), incluindo sdbados, domingos e feriados. N3o serdo aceitas outras
formas de inscrigdes.

3.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera indicar se deseja utilizar as prerrogativas que lhe sdo facultadas, podendo optar por se inscrever
como candidato de cor preta ou parda ou como candidato com deficiéncia, para concorrer por meio do sistema de cotas.

3.4. O candidato podera se inscrever em apenas 1(uma) op¢ao de vaga.

3.5. Possiveis alteragdes na inscricdo somente poderdo ser feitas até o deferimento da inscricdo. Uma vez deferida, ndo serad permitida a sua
alteragao.

3.6. O candidato devera informar no ato de inscricdo o curso para o qual estard concorrendo e o horério de disponibilidade para estagio
(vespertino ou matutino).

3.7. Ap0s a verificagdo da conformidade da inscrigdo com todos os requisitos estabelecidos neste Edital, o candidato recebera um e-mail da
SUPER ESTAGIOS de deferimento da inscricdo (comprovante) e o comprovante estara disponivel no ambiente do processo seletivo no portal da
SUPER ESTAGIOS.

3.8. A Universidade Federal de S3o Paulo e a SUPER ESTAGIOS n3o se responsabilizardo por solicitagdes de inscrigdo via internet n3o recebidas
por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do sistema de comunicagdo de dados, de congestionamento das linhas de
comunicagdo ou por falta de energia.

3.9. As informagGes prestadas na inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato. No caso de prestacdo de informacdo falsa, o
candidato serad eliminado do processo seletivo e, caso tenha sido contratado, serda desligado sumariamente. A prestacdo de informacdo
incompleta poderd acarretar a desclassificacdo do candidato no processo seletivo.

3.10. Ndo havera cobranca de taxa de inscrigdo.

3.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as etapas deste processo seletivo.

3.12. Ainscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas do processo seletivo contidas nos avisos, neste edital e em outros comunicados
a serem publicados, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.13. O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016, deverd enviar a solicitagao
por e-mail para o enderego operacional@superestagios.com.br.

3.13.1. Na inscrigdo, no campo “nome completo”, devera ser informado o “nome civil”, conforme documento de identificagdo oficial.
3.13.2. O nome social sera utilizado em toda a comunicagdo publica do processo seletivo, sendo considerado o nome civil apenas para as
etapas internas (formalizagdo do Termo de Compromisso de Estagio), para a devida identificagdo do candidato, nos termos legais.

4. DOS PROGRAMAS DE COTAS

4.1. Os candidatos com deficiéncia e os candidatos que se autodeclararem de cor preta ou parda concorrerdo concomitantemente ao cadastro
de reserva pelo sistema de cotas e pelo sistema de ampla concorréncia, de acordo com opgdo de lotagdo a qual se inscrever.

4.2. Fica reservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo, na forma do § 59, art. 17, da Lei 11.788/2008.

4.2.1. O candidato concorrera a vaga de Pessoa com Deficiéncia (PcD) desde que se enquadre nas categorias discriminadas no artigo 42 do
Decreto n2 3.298/1999 (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004), no art. 12, § 12, da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista) e a contemplada pela Lei n? 14.126, de 22 de margo de 2021 (Visdo Monocular). Consideram-se pessoas com deficiéncia
também aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas pela Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia — Lei Brasileira de Inclusdo.

4.2.2. O candidato com deficiéncia deverd, no ato da inscrigdo, realizar o upload do laudo médico (documento original ou cépia legivel)
com emissdo no prazo maximo de 12 (doze) meses. O referido laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com a perda
da funcdo e a expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas (CID). E necessario, ainda, que o
laudo possua a assinatura e o carimbo, contendo o CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem assim a provavel causa da
deficiéncia, informando, também, o nome do candidato.

4.2.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera apresentar, além do laudo médico, o exame de audiometria tonal recente (no maximo
de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz, conforme art. 52, § 12, |, alinea "b", do Decreto n2 5.296, de 2/12/2004.

4.2.4. O candidato PcD que solicitar atendimento especial devera enviar a solicitagdo para o e-mail operacional@superestagios.com.br e
fazer o upload do laudo médico que comprove a condigdo para atendimento. Desde que requerido justificadamente e descrito em laudo
médico oficial. As solicitagdes serdo analisadas conforme critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.2.5. O candidato PcD aprovado no processo seletivo podera ser previamente convocado pela Universidade Federal de S3o Paulo,
devendo comparecer munido de documento de identidade original e do laudo médico original ou cdpia autenticada, para verificagdo de
compatibilidade entre as atividades do estagio e a deficiéncia apresentada.

4.2.6. Na falta do relatério médico ou ndo contendo as informagBes acima indicadas, o requerimento de inscrigdo preliminar sera
processado como de candidato sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condigdo.

4.3. Fica reservado aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo seletivo, conforme Decreto n? 9.427, de 28 de junho de 2018, bem assim a Resolugdo CNJ n2 336, de 29 de
setembro de 2020.

4.3.1. S6 poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢dao
e, ainda, realizarem o upload da autodeclaragdo, conforme o quesito cor ou raga no padrao utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

4.3.2. O candidato devera anexar a documentacgdo de inscri¢do a declaragdo de candidato negro constante no Anexo IV - Autodeclaragdo
Etnico-Racial no portal, durante o periodo de inscri¢do. Declaraces enviadas apés o prazo serdo desconsideradas.
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4.3.3. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se houver sido selecionado ou
contratado, serd imediatamente desligado do programa de estagio.

4.4, Serdo emitidas trés listas de candidatos aprovados classificados por ordem decrescente de pontos obtidos, observando-se a pontuagdo
total obtida.

4.4.1. Listagem geral;
4.4.2. Listagem dos candidatos com deficiéncia;
4.4.3. Listagem dos candidatos que se autodeclararem negros.

4.5. Caso ndo existam estudantes aprovados com direito a reserva de vagas em numero suficiente para o preenchimento das vagas que vierem
a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral de ampla concorréncia.

5. DOS CURSOS

5.1. O processo seletivo é destinado a contratacdo de estagidrios para o preenchimento das vagas de estagio que surgirem durante o periodo de
validade do certame para:

5.1.1. NfVEL SUPERIOR: BACHARELADO EM BIBLIOTECONOMIA ou;
5.1.2. NiVEL TECNICO: TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA.

5.2. Ndo serdo admitidos cursos com duragdo inferior a 6 (seis) semestres.

5.3. Os candidatos deverdo estar matriculados a partir do 12 semestre na data da contratagdo, considerando a informagdo disposta na
declaragdo de Ensino.

5.4. A convocagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera realizada rigorosamente de acordo com a ordem de classificagdo final, observadas
as disposi¢des referentes a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD) e candidatos(as) negros(as), bem como a adequagdo do perfil
do(a) candidato(a) as vagas disponiveis.

5.5. A convocagdo serd realizada por meio de comunicado enviado ao enderego eletrénico informado no ato da inscrigdo e publicada no site da
Super Estagios Ltda EPP e da UNIFESP, contendo orientagdes detalhadas sobre o procedimento para formalizagdo do estagio.

5.6. Para efetivacdo da contratagdo, o(a) candidato(a) convocado(a) deverd apresentar, obrigatoriamente, no prazo estipulado no comunicado:

a) Declaragdo de matricula atualizada, expedida pela instituicdo de ensino;

b) Cépia do CPF e do documento oficial de identidade com foto;

c) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Outros documentos eventualmente exigidos pela legislagdo ou pela unidade concedente do estégio.

5.7. A ndo apresentacdo da documentagdo exigida ou o ndo comparecimento no prazo estabelecido implicara a perda do direito a vaga, sendo
convocado o(a) candidato(a) seguinte na ordem de classificagdo.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
6.1. O processo seletivo para preenchimento das vagas de estagio compreenderd as seguintes fases:

6.1.1. Primeira fase: A Prova Objetiva, de carater eliminatério, sera composta por 20 (vinte) questGes, com base nos conteudos
programéticos definidos no ANEXO | CONTEUDO PROGRAMATICO. Cada questdo tera o valor de 0,5 (meio) ponto, totalizando 10 pontos.
Sera classificado o candidato que obtiver no minimo 05 (cinco) pontos.

6.1.2. Segunda fase: A Analise Curricular, de carater classificatorio, analisara e atribuird pontos aos critérios abaixo descritos, com base nos
documentos comprobatérios enviados pelo candidato no préprio processo seletivo, por meio do site da SUPER ESTAGIOS, na aba
“Documentos” do processo seletivo, no ato da inscri¢gdo. Serdo considerados para fins de pontuagdo exclusivamente os documentos
anexados dentro do prazo de inscrigdo, ndao sendo aceitos documentos enviados por e-mail, apds o encerramento das inscrigdes ou por
meio diverso do previsto neste edital:

CRITERIO PONTUAGAO

1 ponto: curso exato ao solicitado ou matricula no semestre solicitado
0,5 ponto: curso de drea correlata, com equivaléncia reconhecida, ou matricula em semestre diferente do solicitado
0 pontos: curso desalinhado com a area
Pontuagdo maxima: 1 ponto

Formagdo Académica

1 ponto: experiéncia em estagio ou projeto na drea, com duragdo minima de 6 meses cada (maximo 2 pontos)
Experiéncia Prévia 0 pontos: nenhum experiéncia prévia mencionada
Pontuagdo méxima: 2 pontos

1 ponto: curso extracurricular na area (méximo 3 pontos)
0,5 ponto: curso extracurricular em outras dreas (maximo 2 pontos)
Atividades Extracurriculares 0,5 ponto: participagdo em projetos académicos e/ou voluntariado relacionado a area (maximo 1 pontos)
0 pontos: nenhuma atividade extracurricular mencionada
Pontuagdo maxima: 5 pontos

2 pontos: conhecimento intermedidrio/avancado de ferramentas do Pacote Office
1 ponto: conhecimento basico de ferramentas do Pacote Office
0 pontos: nenhuma habilidade adicional relevante mencionada
Pontuagdo méxima: 2 pontos

QOutras Habilidades e Conhecimentos

6.2. Serd elaborada lista de classificagdo, em ordem decrescente de pontos obtidos pela média das notas obtidas na prova objetiva e na analise
curricular, totalizando até 10 pontos.

6.3. Os candidatos classificados na primeira fase serdo convocados para a segunda, a medida que surgirem vagas, seguindo-se a ordem de
classificagdo.

6.4. Em caso de empate na classificagdo final, o desempate sera realizado, sucessivamente, pelos seguintes critérios:
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| — maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Gerais;
Il — maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

Il — maior idade;

IV — inscrigdo mais antiga no site da SUPER ESTAGIOS.

7. DAS PROVAS ON-LINE

7.1. O processo seletivo sera feito pela SUPER ESTAGIOS, por intermédio de avaliagdo objetiva de multipla escolha.

7.2. O ambiente virtual da prova estara disponivel gratuitamente no periodo de 20/02/2026 até o dia 23/03/2026 as 23h59min (horério de
Brasilia), incluindo sabados, domingos e feriados.

7.3. Realizada a inscri¢do no site da SUPER ESTAGIOS para a vaga que deseja concorrer, o candidato estara apto a realizar a prova on-line, que
devera ser concluida no periodo descrito no item 7.2.

7.3.1. Ndo serdo aplicadas provas em data ou hordrio diferente do fixado neste edital.

7.4. Para realizar a prova, o candidato devera acessar o site da SUPER ESTAGIOS (www.superestagios.com.br) e fazer login no mesmo ambiente
de processos publicos no qual fez a inscrigdo, localizar o link “MEUS PROCESSOS” e em seguida, no menu “Opgdes”, clicar em “FAZER A PROVA”.

7.4.1. Ao conectar-se ao sistema de acesso a prova, o candidato receberd via SMS ou e-mail o cddigo de confirmagdo para liberagdo do
acesso.
7.4.2. O candidato é responsdvel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

7.5. A partir do dia 23/03/2026 as 23h59min (horério de Brasilia), a prova serad automaticamente finalizada e n3o serdo computadas as questdes
nao respondidas.

7.6. O candidato tera 2 (dois) minutos para responder e salvar cada questdo.

7.7. Se o candidato sair do sistema de aplicagdo da prova on-line (efetuar logout), seja por problemas técnicos ou por conta prépria, tera
somente mais uma oportunidade de acesso a prova, sendo contabilizada como concluida caso efetue novo logout.

7.8. As provas objetivas serdo compostas de questées de multipla escolha e de forma randémica selecionadas do Banco de Dados da SUPER
ESTAGIOS.

7.9. A resposta de cada questdo objetiva devera ser indicada entre as 5 (cinco) alternativas disponiveis, das quais somente uma estara correta.
7.10. A questdo ndo podera mais ser acessada apds a resposta ter sido salva ou apds o término do tempo previsto no item 7.6 deste Edital.

7.11. Caso a questdo ndo seja respondida ou devidamente salva, sera atribuida nota zero a questdo, sem direito a substitui¢do.

7.12. A prova on-line ndo poderd mais ser acessada apds sua conclusdo ou fim do prazo estipulado no item 7.2 e o candidato que ndo realizar a
prova ou a realizar de forma incompleta, no periodo mencionado, estara automaticamente eliminado do processo.

7.13. O critério de aprovagdo no processo seletivo sera diferenciado, conforme consta nos itens 6.1 e 6.2 deste edital.

7.14. A cada questdo correta sera atribuida 0,5 (meio) ponto, totalizando 10 (dez) pontos.

8. DO RESULTADO

8.1. O resultado das provas do processo seletivo, em lista em ordem decrescente de classificagdao das notas obtidas, sera elaborado pela SUPER
ESTAGIOS, nos termos deste edital, e serd homologado e divulgado por meio de Comunicado de Estdgio devidamente publicado no site da
SUPER ESTAGIOS LTDA-EPP (www.superestagios.com.br).

9. DOS RECURSOS

9.1. Os prazos para a interposicdo de recursos estdo estabelecidos no cronograma do Anexo II.

9.2. Os recursos devem ser enviados por e-mail, conforme formulario contido no Anexo Ill, para o seguinte endereco:
unidade.paulista@superestagios.com.br.

9.3. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, fac-simile ou outro meio ndo previsto neste edital.

9.4. Serdo rejeitados os recursos enviados fora do prazo indicado no Anexo Il, bem como aqueles que ndo contiverem dados necessarios a
identificagdo do candidato ou forem redigidos de forma ofensiva.

9.5. O recurso deverd ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo, devidamente fundamentado, comprovando as
alegagOes com citagOes de artigos, legislagdo, paginas de livros, nomes dos autores, dentre outros, com a juntada, sempre que possivel, de
copia dos comprovantes.

9.6. A decisdo da banca examinadora da SUPER ESTAGIOS serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisGes, ndo sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.

9.7. Se do exame de recurso resultar na anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DA CONVOCAGAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pela SUPER ESTAGIOS por meio dos dados informados na inscricdo, de acordo com a ordem de
classificagdo e surgimento de vagas.

10.2. O aprovado na prova objetiva serd convocado de acordo com a ordem de classificacdo, considerando as informagGes que constam na
inscri¢do para a realizagdo do estagio e a oferta de vaga compativel com as disponiveis na Universidade Federal de Sdo Paulo.

10.3. O primeiro candidato PcD aprovado na prova objetiva serd convocado da respectiva lista de classificagdo para preencher a quinta vaga de
estagio ofertada por curso, enquanto o segundo sera convocado para a décima primeira vaga, o terceiro para vigésima primeira e assim
sucessivamente, ressalvada a hipdtese de melhor classificagdo na lista geral de candidatos.

10.3.1. O candidato PcD que for convocado deverd apresentar laudo conforme item 4.2 deste edital.

10.4. Os candidatos aprovados na prova objetiva que se autodeclararam pretos ou pardos serdo convocados da respectiva lista de classificagao
para preencher a terceira, a sexta, a nona, a décima terceira, décima sexta vaga, e assim sucessivamente, ressalvada a hipdtese de melhor
classificagdo na lista geral de candidatos.

10.5. A contratagdo serd formalizada mediante assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio, com validade minima de 6 (seis) meses e
maxima de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada, exclusivamente no caso de estagiario(a) PcD, até a conclusdo do curso.
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10.6. Para efetivagdo da contratagdo, o(a) candidato(a) convocado(a) devera apresentar, obrigatoriamente, no prazo estipulado no comunicado:

a) Declaragdo de matricula atualizada, expedida pela instituigdo de ensino;

b) Cépia do CPF e do documento oficial de identidade com foto;

c) Comprovante de residéncia atualizado;

d) Outros documentos eventualmente exigidos pela legislagdo ou pela unidade concedente do estégio.

10.7. Para cada vaga de estdgio a ser preenchida, serdo realizadas, durante 1 (um) dia, 2 (duas) tentativas de contato com cada candidato a ser
convocado para a segunda fase. Caso o candidato ndo atenda as ligagGes e e-mail, sera convocado o préximo candidato da lista.

10.7.1. As tentativas constantes do item 10.7 serdo realizadas por, no maximo, 3 vezes, sendo 2 (duas) tentativas de contato durante 1 (um) dia,
estando o candidato eliminado apo6s a terceira tentativa.

10.7.2. Todas as tentativas de contato telefonico, e-mail e whatsapp com os candidatos serdo registradas pela SUPER ESTAGIOS.

10.8. O candidato aprovado no processo seletivo, obedecendo o critério da ordem de classificagdo e de vagas disponiveis, sera convocado para
firmar o Termo de Compromisso de Estagio, devendo comparecer na data, horario e local estabelecidos nos contatos de convocagdo.
Alternativamente, sera possivel o envio da documentagdo por e-mail.

10.9. Serd eliminado do processo seletivo o candidato que:

10.9.1.ndo for localizado em decorréncia de telefone e e-mail desatualizados, incompletos ou incorretos;

10.9.2.nd0 aceitar participar da segunda fase, quando convocado;

10.9.3.se recusar a iniciar o estagio na data, local e demais condigdes estipuladas pelo contratante;

10.9.4.n30 apresentar as documentagdes exigidas pela Universidade Federal de S3o Paulo ou SUPER ESTAGIOS no prazo determinado;
10.9.5.n30 possuir, por ocasido da contratagdo, os requisitos previstos no item 2.

10.10. Caso a jornada de estagio seja incompativel com os horarios de atividades escolares ou académicas, o estudante permanecera na lista de
classificagdo até o surgimento de vaga compativel, desde que a incompatibilidade de horario ndo seja para ambos os turnos (matutino e
vespertino).

10.10.1.Serdo considerados como hordrios de atividades escolares ou académicas do estudante aqueles que estiverem registrados no
cadastro no portal da SUPER ESTAGIOS.

10.11. N&o serdo aceitos pedidos de desisténcias temporarias e deslocamento para o final da lista de classificagdo dos candidatos aprovados.
10.12. Caso o candidato desista do processo seletivo, serd necessario comunicar sua desisténcia por meio do e-mail:
unidade.paulista@superestagios.com.br.

10.13. N&o sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo no processo seletivo, valendo, para esse fim, as listas de classificagdo
divulgadas no site da SUPER ESTAGIOS.

11. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

11.1. A celebragdo do Termo de Compromisso de Estdgio - TCE sera de acordo com a Lei n2 11.788/2008.

11.2. A SUPER ESTAGIOS orientara, no ato da convocacio, o candidato com relagdo ao prazo e aos documentos necessarios para a retirada do
TCE, sendo o estudante aprovado responsavel pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.

11.3. A contratagdo e a vigéncia do TCE estad sujeita as normas da empresa contratante, bem assim as diretrizes da instituicdo de ensino,
respeitando o disposto na Lei n2 11.788/2008.

11.4. O candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para devolugdo das vias do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), devendo estar
devidamente assinadas em todos os campos, sujeito a desclassificagdo, caso ndo apresentado dentro do prazo.

11.5. DO PRAZO DE VALIDADE

11.5.1. O presente processo de selegdo tera validade de 1 (um) ano, contado da data de publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado
por mais 1 (um) ano, a critério da Universidade Federal de S3o Paulo.

11.6. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.6.1. A realizagdo do estagio ndo estabelece vinculo empregaticio do estudante com a Universidade Federal de Sdo Paulo.

11.6.2. A simples inscrigio no presente Processo Seletivo autoriza a SUPER ESTAGIOS e a Universidade Federal de S3o Paulo a se utilizar dos
dados inseridos ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram fornecidos.

11.6.3. O programa de estdgio é referente a modalidade de estagio ndo obrigatério.

11.6.4. Os dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo e a
divulgacdo dos resultados, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a administragdo publica e aos termos da
Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

11.6.5. A aprovagdo no processo seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de convocagdo para preencher uma vaga de estagio, ficando a
concretizagdo do ato condicionada a existéncia ou ao surgimento de vaga durante o periodo de validade do processo seletivo, ao interesse da
Administracdo e a disponibilidade or¢gamentaria.

11.6.6. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessario para o cumprimento das finalidades indicadas neste
edital.

11.6.7. Caso aprovado, o candidato devera manter atualizados seu endereco de e-mail e telefone no cadastro da SUPER ESTAGIOS, sendo de sua
inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo de seus dados.

11.6.8. Uma vez convocados, os candidatos aprovados que ndo formalizarem as assinaturas do Termo de Compromisso de Estagio, no prazo
determinado no ato da convocagdo, conforme item 11.4, serdo considerados desistentes, seguindo-se a convocac¢do do préximo classificado.

11.6.9. Eventuais esclarecimentos poderdo ser prestados pela SUPER ESTAGIOS por meio do e-mail unidade.paulista@superestagios.com.br ou
do telefone (11) 3141-0366 / (11) 3141-3041.

S30 Paulo/SP, 20 de fevereiro de 2026.
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ELAINE DAMASCENO
PRO-REITORA DE GESTAO COM PESSOAS
(DELEGAGAO COMPETENCIA - PORTARIA N° 654; DOU DE 13/03/2020)

https://sei.unifesp.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3498766&infra_sistema... 6/10



12/02/2026, 11:14

SEl/Unifesp - 3220558 - Edital

ANEXO I: CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR OU TECNICO: BACHARELADO EM BIBLIOTECONOMIA

OU TECNICO EM BIBLIOTECONOMIA

Lingua
Portuguesa

- Leitura e interpretagdo de textos curtos e objetivos - Andlise morfossintética
(identificagdo de classes gramaticais, como substantivos, adjetivos e verbos) - Uso
correto da pontuagdo e da virgula - Ortografia e acentuagdo grafica segundo a
norma-padrdo - Concordancia nominal e verbal - Emprego de conjungdes com

" u

énfase em ideias de oposigdo (ex: “mas”, “porém”)

Conhecimentos
Gerais

1. Fundamentos da Biblioteconomia - Conceito e principios da Biblioteconomia -
Papel do bibliotecario e do estagidrio na biblioteca - Etica profissional

2. Organizagdo da Informagdo - Nogdes bdasicas de classificagdo e catalogagdo -
Tabela Decimal de Dewey (CDD) - Descrigdo bibliografica e ficha catalogréfica

3. Bibliotecas e Servigos - Tipos de bibliotecas: escolar, publica, universitaria e
especializada - Servigos de referéncia e circulagdo - Formagdo e desenvolvimento
de colegdes

4. Tecnologias aplicadas a Biblioteconomia - Automacdo de bibliotecas: nogdes
sobre softwares (ex: Biblivre, Pergamum) - Biblioteca digital e repositorios
institucionais

5. Legislagdo e Acessibilidade - Lei n2 12.244/2010 (universalizagdo das bibliotecas
escolares) - Acessibilidade e inclusdo em ambientes informacionais
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ANEXO II: CRONOGRAMA

ETAPAS /FASE

DATA/PERIODO

Publicagdo do edital

20/02/2026

Periodo de inscrigdo pelo site da Super Estagios
(www.superestagios.com.br)

20/02/2026 a 23/03/2026

Realizagdo da prova

20/02/2026 a 23/03/2026

Publica¢do do Gabarito 25/03/2026
Recursos contra as questdes/gabarito 26/03/2026 e 27/03/2026
Resultado do julgamento dos recursos contra as questdes do gabarito 31/03/2026
Divulgagdo do resultado preliminar no site da Super Estagios 01/04/2026

Recursos contra o resultado preliminar

02/04/2026 e 03/04/2026

Divulgagdo do Resultado Final

07/04/2026
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA A INTERPOSIGAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Vaga inscrita: Matéria:

CPF: N° da questdo:

Telefone: Resposta marcada pelo candidato:
E-mail: Resposta do gabarito publicado:

Argumentacdo do recurso/solicitagdo do candidato

S&o Paulo -SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO IV - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

DECLARACAO

Eu, , carteira de
identidade (RG n° ), inscrito(a) no CPF sob o n° , estudante do curso de
, para fim de ocupar vaga de estdgio pertencente ao Programa de Estagio da
Universidade Federal de S3o Paulo, DECLARO optar pela participagdo na condigdo de estudante cotista, de acordo com a especificagdo
assinalada abaixo:

( ) preto(a), nos termos do Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018.
( ) pardo(a), nos termos do Decreto n2 9.427, de 28 de junho de 2018.
( ) indigena, nos termos da Resolugdo CNJ n2 512/2023.

Declaro, ainda, estar ciente de que poderei ser eliminado do Processo Seletivo no ato da convocagdo, ou imediatamente desligado do Programa
de Estdgios, na hipdtese de constatacao de declaragdo falsa.

Declaro, por fim, ter conhecimento de que a andlise da presente autodeclaragdo considerard o fendtipo apresentado no momento da
verificagdo.

S3o Paulo/SP, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a):

Documento assinado eletronicamente por Elaine Damasceno, Pr6-Reitor(a) de Gestdo com Pessoas, em 12/02/2026, as 11:03, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
el
e &
assinatura

eletrbnica

Rua Sena Madureira 1500 Térreo - Bairro Vila Clementino - Sdo Paulo - SP CEP 04021-001 - http://www.unifesp.br

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 23089.036640/2024-14 SEI n2 3220558
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